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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICEM-SP
NOELIO CORREIA ALVES

INDICACAO N° 0009/2022

A Vereadora que esta subscreve, na forma regimental, apds ouvido o Plenario,
INDICA, ao Poder Executivo Municipal, que a valorizag&o horizontal ( referéncia salarial ) do
servidor, no percentual de 2% (dois por cento) a cada 3 (trés) anos constante na Lei Municipal
1585/2005, sec&o I- evolugéo funcional , arts 35, 36, 37, § Unico, inciso | e art.38, seja
realizada de forma automatica, sem necessidade de requerimento.

JUSTIFICATIVA

Progressio ou valorizacdo horizontal é 3 passagem do servidor de uma
referencia salarial para outra dentro da mesma classe (desenvolvimento horizontal).

Na Prefeitura Municipal de Icém. o servidor publico municipal, para conseguir sua
valorizag&o horizontal, precisa requeré-la através de requerimento ao Prefeito a cada trés
anos , sendo que muitos funcionarios acabam esquecendo.

A minha sugestao é que a referida valorizag&o horizontal de direito do servidor,
ocorra de forma automatica , sem necessidade de requerimento, na certeza de que estar em
dia com os direitos trabalhistas dos funcionarios e altamente aconselhavel 4 todas empresas,
além de ser sinal de respeito para com aqueles que desempenham suas atividades laborais
com responsabilidade e honradez, como & o caso de NOssos servidores municipais.
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