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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2.058/2019.

DISPOE  SOBRE O ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO E PLANO DE
CARREIRA, VENCIMENTOS E SALARIOS
PARA OS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
ICEM/SP, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA DE MORAIS, Prefeita Municipal de
Icém, Estado de Sao Paulo, usando das suas atribuicoes;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de lcem/SP, aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

SECAO|
Dos Objetivos

Art. 1° - A presente Lei Complementar tem por objeto instituir o Estatuto do Magistério
Publico e Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios para os Profissionais do
Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Icém Estado de S&o Paulo e tem
por fundamento os seguintes principios:

| - Melhoria da qualidade da educagé&o basica publica;

Il - Racionalizagao da estrutura de cargos e carreira;

Il - Progressdo na carreira, obedecidos aos critérios estabelecidos no plano de
carreira proposto nesta Lei Complementar;

IV - Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagao funcional;

V - Estabelecimento do piso de vencimento.

Paragrafo Unico: Esta Lei aplica-se aos profissionais que exercem atividade
de docéncia e ao Especialista da Educagéo, aos quais cabem as atribuicdes de
ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
educagéo basica.

SECAO Il
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° - Para fins desta Lei consideram-se servidores publicos do Quadro do Magistério
pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo:
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|- Plano de Carreira: E 0 conjunto de normas que disciplinam 0 ingresso €
institui oportunidades € estimulos, com vistas a0 desenvolvimento pessoal
e profissional dos servidores, de forma a contribuir com a requalificagdo dos
servigos prestados pelos 06rgaos € instituicoes, constituindo-se €m
instrumentos de gestao da politica de pessoal;

I| - Profissional do Magistério. professor devidamente habilitado €
legalmente investido em cargo publico de provimento efetivo do quadro do
magistério, com funcoes de docéncia na Educagao Basica;

Il - Especialista de Educagéo: titular de cargo que compde a carreira do
magistério com funcdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, como as
de diregao ou administragao, planejamento, inspegao, supervisao,

orientagao e coordenagao educacionais, exercidas no ambito da Educagao
Basica;

IV - Cargo: unidade laborativa com denominagao propria, criada por lei, com

namero certo, qué implica desempenho, pelo seu titular, de um conjunto de

atribuicoes € responsabilidades, com remuneragao paga pelos cofres
publicos;

V - Quadro do Magistério: conjunto de cargos de carreira e empregos, de
profissionais que atuam nas unidades escolares municipais de ensino e de
especialistas em educacao;

V|l - Classe: agrupamento de cargos genericamente semelhantes em que S€
estrutura a carreira;

Vil - Car(eira do Magistério. € 0 conjunto de cargos publicos de provimento
efetivo do quadro do Magistério, caracterizados pelo exercicio de atividades
do Magistério na Educacéo Basica;

VIl - Nivql: ,é. o indicativo da posi¢ao do servidor integrante da Carreira do
Magistério Publico Municipal quanto ao vencimento, representando por

algarismos romanos, de ‘I’ a “IV", dispostas nas tabelas de cargos
verticalmente. o

IX - Referéncia: & a posigao distinta horizontal dentro de cada padrao de
vencimento identificada por algarismos arabicos, do namero “1” (Um) ao
numero “10” (Dez);

X - \(encimento do Cargo: retribuicao pecuniaria correspondente a referéncia
fixada para o cargo;

Xl - Remun_erag:é‘o: soma do vencimento do cargo € demais vantagens pagas
ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;
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Xll - Jornada de Trabalho Docente: carga horaria de trabalho a ser cumprida
pelo integrante da classe de Profissional do Magistério diretamente corn O
aluno em sala de aula & em horas-atividade de trabalho pedagégico.

XIil - Intersticio: |apso de tempo estabelecido como O minimo necessario para
que o servidor do Magistério se habilite a afericdo de beneficio descrita
nesta Lei;

XIV - Progressao Horizontal: é a passagem do servidor integrante da Carreira
do Magistério Publico Municipal, de uma referéncia ou nivel, observados
os critérios definidos nesta Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SEGAO |
Do Quadro do Magistério

Art. 3° - O Quadro do Magistério € composto por:

| — Classe de Profissional do Magistério Docente: Titular

a) - Professor de Educacgéo Basica — Educacao Infantil;

b) - Professor de Educacao Basica | — Ensino Fundamental;

c) - Professor de Educacao Basica | — Jovens e Adultos - EJA;
d) - Professor de Atendimento Educacional Especializado — AEE;
e) - Professor de Informatica;

f) - Professor de Educacao Basica Il - PEBII;

Il - Classe de Especialista de Educacao:

a) - Assessor Pedagdgico - (Coordenador Pedagdgico);
b) - Vice-Diretor de Escola;

c) - Diretor de Escola;

d) - Diretor Municipal de Educagao;

Paragrafo Unico - Os integrantes da Classe de Especialista de Educagéo

do Quadro do Magistério atuarao conforme suas
especialidades em toda a Educagao Basica.
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SEGAO I
Da Carreira do Magistério

Art. 4° - A carreira do magistério publico municipal sera constituida por classes de
Profissional do Magistério e de Especialista da Educagao.

SEGAO Il
Das Formas de Provimento de Cargos

Art. 5°- Os cargos que integram a carreira do magistério publico municipal seréao
providos da seguinte forma:

|- Classe de Profissional do Magistério Docente conforme Art. 3° item I
nomeagao por concurso publico de provas e titulos;

Il - Classe de Especialista da Educagao: livre nomeacgado, preferencialmente
profissional do magistério efetivo da rede municipal de Educacao de Icém.

§1°- O concurso publico para ingresso nos cargos abrangidos por esta lei
complementar ocorrera quando a Administragdo Municipal observar a
necessidade de provimento e quando a vacancia de cargos atingirem percentuais
que comprometam o funcionamento das unidades de ensino.

§ 2° - As nomeacgdes dos especialistas da Educagao sao de competéncia de Chefe do
Poder Executivo, na conformidade com o art. 37 da Constituicdo Federal.

SECAO IV
Dos Requisitos

Art. 6°- O emprego de provimentos efetivo da Carreira de magistério € acessivel a
brasileiros, que preencham os requisitos estabelecidos nesta Lei, assim como
aos estrangeiros, nos termos da legislacao federal.

Paragrafo Unico - Os requisitos para provimento dos Cargos da classe de
Docentes ficam estabelecidos em conformidade com o
Anexo |.

SECAOV
Da Formagao dos Profissionais do Magistério

Art. 7° - A formacao dos profissionais do magistério para atuar na educagao basica far-
se-a em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduagao plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo, obedecendo-se aos

seguintes requisitos minimos: %

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP.



Estado de $a0 paulo
CNP) 45.726.742/0001-37

: s N
PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM ,

portador de diploma

| - Professor de Educagao Basica | —de Educiagéo |nf_anti| -
de Pedagogia com habilitagao em Educagao Infantil;

I| - Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental: portador de diploma

de Pedagogia;

3 ial: iploma de Pedagogia €
. Professor de Educagao Especial: portadpr de dip
" Especializagéo (Pés-graduagéo) de no minimo de 360 (trezentos € sessenta)

horas na area;

|V - Professor de Educacao Basica | — Educagao de Jovens e Adultos: portador
de diploma de Pedagogia;

V - Professor de Informatica: portador de diploma de Pedggog|a elou ponadPr
de diploma de Educagao Superior em Curso de licenciatura, de gjadu’agao
plena, nas disciplinas que compdem a grade curricular da _Educagao Basica

e certificado com habilitagao especifica na area de informatica.

VI - Professor de Educacao Basica |I: portador de diploma d.e. educagao sgperior,
em curso de licenciatura, de graduagao plena, com habilitagao especifica na
area de atuagao;

VIl - Especialista da Educagao:

a) Assessor Pedagogico - Coordenador Pedagogico: Profissional do
Magistério, com no minimo, 03 (trés) anos de experiéncia docente, portador
de diploma de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer das disciplinas que

compdem a grade curricular e Especializagao (Pés-graduagéo) na area da
Educacao.

b) Vice-Diretor de Escola: Profissional do Magistério, com, no minimo, 03
(trés) anos de experiéncia docente, portador de diploma de Pedagogia €
Especializagao (Pés-graduagéo) na area da Educagao.

c) Diretor de Escola: Profissional do Magistério, com, no minimo, 05 (cinco)

anos de experiéncia docente, portador de diploma de Pedagogia, €
especializagao.

d) Di'rgtor Municipal de Educacao: Profissional do Magistério, com, no
minimo, .08 (oito) anos de experiéncia docente, portador de diploma de
Pedagogia e/ou portador de diploma de educagao superior, em curso de

licenciatura, de graduagao plena, em qualquer das disciplinas que compodem
a grade curricular da Educagao Basica;

Paragrafo Unico - Para fins de comprovagéo da formacgao minima exigida,
somente serdo aceitos diplomas ou certificados
expedidos por instituicdes de ensino credenciadas pelo
Ministério da Educagéo% por 6rgéo por ele delegade
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SEGAO VI
Do Campo de Atuacao

Art. 8° - Os ocupantes dos cargos do quadro do magistério deverdao atuar na
modalidade de ensino na forma como segue:

| - Professor de Educacéo Basica | - Educagao Infantil — nas classes de Educagéao
Infantil — Creches e Pré-Escola;

Il - Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental: nas classes do 1° ao 5
ano do Ensino Fundamental;

Ill - Professor de Educacéo Especial: nas classes de educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao,
transversal a todos os niveis, etapas e modalidades da Educagéo Especial;

IV - Professor de Educagao Basica | — Educagéo de Jovens e Adultos: nas classes
no ensino Fundamental anos iniciais da Educagao de Jovens e Adultos;

V - Professor de Informatica: em todas as classes da Educagao Basica;

VI - Professor de Educacdo Basica Il: nas classes do 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental e Educacdo de Jovens e Adultos (EJA), nos conteudos
curriculares que compdem a grade curricular que exigirem o professor
especialista, admitida também a atuagéo do docente nas disciplinas de
Educacgéao Fisica, Arte, Lingua %strangeira (Inglés) nas classes de Educagao
Infantil e Educacdo Fisica, Arte, Lingua Estrangeira (Inglés) e Informatica nas
classes de Ensino Fundamental |.

VIl - Especialista da Educagdo - em todos os niveis e modalidades da Educacgao
Basica.

Art. 9° - As atribuicdes dos profissionais do magistério séo as constantes Anexo Il desta
Lei complementar, que correspondem a descricao genérica do conjunto de
tarefas e responsabilidades cometidas ao servidor publico, em razao do cargo
em que esta investido.

SECAO VII
Da Remuneracao

Art. 10 - O profissional do magistério, quando da primeira progressao na vigéncia desta
Lei, adequara seus vencimentos a tabela do Anexo |, conforme a natureza de
seu cargo e com base no nivel e na referéncia de seu vencimento (conforme a
Lei Federal n° 11.738/2008).

Paragrafo Unico - A tabela de vencimentos do Anexo Ill correspondera a
jornada das classes dos profissionais da educagao em

docéncia.
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- Considera-se piso de vencimento do Profissional do Magistério o valor

correspondente ao nivel |, da tabela de vencimentos de que trata o Anexo il
desta Lei Complementar.

SEQI\O VIl
Das Jornadas

- A jornada semanal de trabalho docente é constituida de hora em atividades

com alunos, de horas de atividades de trabalho pedagdgico e atividades de
livre escolha:

| — Para o Especialista de Educagédo: 40 (quarenta) horas semanais ou 200

§1°-

§2°-

Art. 13

(duzentas) horas mensais;

Para Profissionais do Magistério em Docéncia: Educagao Basica | e |l: atribuida
a jornada de acordo com o Anexo IV;

A hora-aula dos Profissionais do Magistério da Educagédo Basica sera de 50
(cinquenta) minutos, exceto no periodo noturno, cuja duragéo ficara a critério da
Divisdo Municipal de Educagéo.

O nao comparecimento do profissional do magistério em dia de convocagéo
para reunides pedagobgicas, cursos, capacitagdes, formagdes, planejamento,
replanejamento, reunides de pais e mestres, atividades culturais voltadas para
a comunidade, por convocagédo antecipada, no prazo minimo de 48 horas de
antecedéncia, pelo Diretor Municipal de Educagdo ou pela Diregéo da Escola,
acarretara em falta-aula ou falta-dia.

- A jornada de trabalho dos Profissionais do Magistério sera composta por:

| - Hora de trabalho com aluno (H.T.A.): compreendera o exercicio da docéncia
em cumprimento ao curriculo, no desempenho de atividades de interagéo com
os educandos;

Il - Hora de trabalho pedagdgico (H.T.P.): de cumprimento obrigatério para todo

o Profissional do Magistério, inclusive aos que se encontrar em regime de
acumulagao de cargos, formada por:

a) Hora de trabalho pedagédgico coletivo (H.T.P.C.): compreendera a
atuacéo com a equipe escolar em grupos de formagéo permanente e de
reunides pedagogicas, na construgdo, acompanhamento e avaliagéo do
projeto politico pedagdgico da unidade de ensino, no aperfeigoamento
profissional e nas atividades de interesse da Unidade de Ensino e da
Divisdo Municipal de Educagéo;
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b) Hora de trabalho pedagogico individual (H.T.P.L): compreendera o
atendimento aos pais elou responsaveis, atividades educacionais €
culturais, bem como a elaboragao dos registros pedagogicos, preparo de

atividades, pesquisa e outros, cumprida na unidade de ensino;

c) Hora de trabalho pedagégico livre (H.T.P.L.). compreendera o tempo
remunerado destinado a preparagéo de aulas e as atividades inerentes ao
processo avaliatorio do aluno, cumprida em hora € local de livre escolha

do Profissional do Magistério.

A Divisdo Municipal de Educacao disciplinara por normativo interno,
anualmente, a estratégia, procedimentos € fluxos de cumprimento das horas-
atividade, a fim de garantir a efetividade da sua execugao.

O descumprimento das horas de trabalho pedagdgico (A.T.P.) caracterizar-se-
4 como auséncia para fins de pagamento.

Sera permitida a falta aula aos docentes do quadro do magistério publico
municipal.

Quando as faltas aulas atingirem o limite da jornada diaria do docente as
mesmas serao transformadas em falta dia.

N&o sera permitida a passagem de faltas aulas para 0 ano posterior e quando
isso acorrer, as mesmas, independente do saldo serdo transformadas em falta
dia para todos 0s efeitos leais previstos nesta lei.

O docente que optar por sua jornada na atribuigdo de aulas, no inicio do ano
letivo ndo podera diminui-la no decorrer do ano.

As aulas que ultrapassarem a carga horaria prevista, em razdao de blocos
indivisiveis, serao remuneradas proporcionalmente de acordo com a carga
horaria do docente, nao podendo ultrapassar a jornada maxima de 40 horas.
Para os Profissionais do Quadro do Magistério da Educacao Basica ll, quando
o numero de aulas nao for suficiente para completar a jornada semanal de
trabalho docente 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas, as horas que faltarem
serdao cumpridas obedecendo aos itens abaixo:

Com aulas de disciplinas correlatas a aquelas objeto do seu concurso.

Com aulas remanescentes de disciplinas constantes de outra (s) graduacgao
(6es) de que O docente seja habilitado.

Com atividades inerentes ao emprego do docente no seu local de trabalho.
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Art. 18 - A jornada mensal sera obtida pela multiplicagdo da jornada semanal por 05
(cinco).

SEGAO IX
Da Carga Suplementar de Trabalho Docente

Art. 19 - Entende-se por carga suplementar de trabalho docente as horas de trabalho
prestadas pelo Profissional do Magistério que excederem a jornada de
trabalho do cargo de Profissional do Magistério de Educagéo Basica | e Il.

§1°- A remuneragdo da hora prestada como carga suplementar sera igual a
remuneracdo da hora prestada na jornada, sendo considerada como
vencimento para todos os fins.

§ 2° - Na atribuigdo de aula como carga suplementar de trabalho docente, deverao
ser atribuidas horas de trabalho pedagégico (H.T.P.) na proporgdo da
composigao da jornada.

§ 3°- As horas-aula deverdo ser atribuidas como carga suplementar, desde que
respeitados:

| - o campo de atuagéo do cargo.
Il - a habilitagado do Profissional do Magistério.

§ 4° - A somatdria da jornada normal do docente com a carga suplementar de
trabalho ndo podera exceder a 40 aulas semanais.

§ 5°- Para fins de pagamento de carga suplementar sera computado entre os
meses de margo a novembro.

Art. 20 - O docente que optar pela jornada de carga suplementar na atribuicéo de aulas,
no inicio do ano letivo ndo podera deixa-la no decorrer do ano letivo, caso isso
aconteca o mesmo sera impedido de pegar carga suplementar no ano letivo
seguinte.

SEGAO X
Dos Projetos

Art. 21 - O profissional do magistério podera participar de projetos compativeis com
suas atribuicoes, desde que constantes do projeto pedagégico da unidade de
ensino e em consonancia com as normas fixadas pela Divisdo Municipal de
Educacgao.

Art. 22 - As atividades relativas aos projetos deverdo ser previamente aprovadas e
acompanhadas pela Unidade Escolar e pela Divisdo Municipal de Educagao
que poderdo, mediante os resultados da avaliagado, determinar sua

continuidade ou interrupgéao. P -
»Jz << =
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SECAOXI
Da Substituicao do Profissional do Magistério

Art. 23 - Havera substituicdo para o exercicio das fungdes de Docente sempre que se
configure auséncia, a qualquer titulo, dos titulares de cargo das classes de
Docentes nas modalidades da Educacao Basica | e Il.

§ 1°- Os Profissionais do Magistério em estagio probatério poderao também ser
utilizados na substituicao referida neste artigo, com atuagdo na Educacao
Basica.

§ 2° - As horas efetivamente ministradas em substituicdo serdo remuneradas com
base no vencimento do cargo.

Art. 24 - As substituicbes dos docentes serdo efetuadas por professores existentes na
Unidade Escolar para este fim e, no impedimento dos mesmos, serdo feitas
obedecendo a seguinte ordem de prioridade:

a) - Por docentes titulares de emprego;
b) - Por docentes ja contratados;

c) - Por docentes sem vinculo com a rede, conforme classificagdo do Processo
seletivo.

SECAO Xl
Da Acumulagao de Cargos

Art. 25 - E vedada a acumulagdo de cargos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de horarios:

| — De dois cargos de professor;
Il - De um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

§ 1°- O profissional do magistério que tomar conhecimento da ocorréncia de
hipotese de acumulagéo ilicita de cargos, devera comunicar o fato ao érgéao
responsavel pela gestdo de pessoal sob pena de responsabilizacdo, nos
termos da Lei.

§ 2° - O profissional do magistério que acumular cargos na forma do disposto no
artigo 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal devera apresentar ao
diretor da Unidade de Ensino, anualmente, a declaracao de horario, sob pena
de responsabilidade.
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SEGAO Xl
Da Classificagdo para Atribuigao de Classes e Aulas

Art. 26 - A atribuicdo de classes el/ou aulas sera feita numa primeira fase na Unidade

Escolar para docentes efetivos.

Paragrafo Unico - Para fins de atribuicdes de classes ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuagao de classe ou das aulas a serem atribuidas,
serdo classificadas por normas a serem baixadas anualmente pela Divisao
Municipal de Educagao;

Art. 27 - Concluido o processo de inscricdo, os inscritos serdo classificados,

§1°-

§2°-

§3°-

§4°-

elaborando-se as respectivas escalas, computando-se 0S pontos com
observancia dos seguintes critérios:

|- Tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal de lcém, no campo de
atuagao — 0,004 (quatro milésimos) por dia;

Il - Tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal de Icém, fora do campo
de atuagao — 0,003 (trés milésimos) por dia.

Il - Certificado de Aperfeigoamento: cursos de, no minimo, 30 horas, no maximo
de 03 anos anteriores ao Processo de Atribuicao de Classes e/ou Aulas (0,25
ponto por certificado, até o maximo de 04 (quatro) certificados) apenas serao
considerados os certificados referente ao campo de atuagao e emitidos pela:

a) — Divisao Municipal de Educagao;
b) — Ministério da Educacao
c) — Secretaria Estadual de Educagéo de Sao Paulo

O tempo de servico sera computado em dias corrido e sera vedada a contagem
de tempo de servigos quando estes forem concomitantes. O tempo de exercicio
computado para aposentadoria nao sera contado no processo de atribuicdo de
classes e aulas.

A atribuicao de classes € aulas, sera realizada pela Unidade Escolar e a Divisao
Municipal de Educagao que observara a ordem de classificagdo em pontuagao
conforme os critérios acima descritos.

As classes e ou aulas atribuidas aos profissionais do magistério para exercer
cargo em Comissao serao atribuidas ao final do preenchimento de todas as
classes ou aulas livres.

A Divisdo Municipal de Educacdo expedira normas complementares
estabelecendo a condigdes e procedimentos do processo de atribuigao.

=
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SECAO XIV
Dos Concursos Publicos

Art. 28 - A investidura em cargo permanente dos profissionais do quadro do Magistério
depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas €
titulos, observados o prazo de validade e o prazo de classificagao, ressalvada a
nomeagao para emprego em comissao declarado em Lei de livre nomeagao e
exoneragao.

Paragrafo Unico - O julgamento das provas €, havendo, dos titulos, sera
efetuado de acordo com 0S critérios estabelecidos em
cada edital de concurso.

Art. 29 - Os editais de concursos publicos observarao, em todas as suas fases, as
normas pertinentes estabelecida na Constituigdo Federal, nesta Lei e nas
demais legislagdes aplicaveis aos concursos da area da educagao.

Art. 30 - As provas de concurso publico para o ingresso no cargo de Professor
abrangerdo necessariamente 0s aspectos de formacao geral especifica dos
candidatos, de acordo com a habilitagao exigida para o cargo.

SEGAO XV
Da Contratagdo por Prazo Determinado

Art. 31 - Podera ser efetuada a contratacao de professores habilitados para a docéncia,
por prazo determinado, nos termos da legislagao vigente, em caso de
necessidade comprovada e verificada, esgotadas as possibilidades de
atribuicées de aulas para 0s professores da rede, a titulo de constituicéo de

jornada, carga suplementar ou funcéo-atividade, com prazo nao superior ao
calendario escolar anual, nos seguintes casos:

| — Comprovada a inexisténcia de professor substituto;

Il — Existéncia de aulas remanescentes que nao constituam bloco suficiente para
compor cargo de emprego permanente;

lll— Em casos de licengas medicas prolongadas;

IV—- Em substituicho a professores afastados para exercicios de cargos em
comissao ou designados para a fungéo de especialista.

A (=
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§ 1° - A contratagao de docentes por prazo determinado podera se efetivar através de
processo seletivo simplificado.

§ 2°- O docente contratado para a fungao atividade, por tempo determinado, devera
exercer a jornada de trabalho que lhe for atribuida, na sua integralidade, nao se
admitindo nenhuma forma de fracionamento desta ou exercicio parcial da
atribuicao.

§3°- A remuneracdo pelo trabalho dos docentes por prazo determinado dar-se-a
sempre pelo nivel e referéncia iniciais, ndo fazendo jus a nenhuma progressao ou
promogao.

SE(}AO XVI
Do Processo Seletivo

Art. 32 - O preenchimento temporario € em substituicdo da classe de Docentes do
Quadro do Magistério far-se-a mediante Processo Seletivo de Provas ou de
Provas e Titulos.

_CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DAS UNIDADES DE ENSINO
Art. 33 - As unidades escolares contarao:
| - Diretor de Escola;
Il - Vice Diretor de Escola;
Il - Assessor Pedagogico - Coordenador Pedagogico;

Paragrafo Unico - A distribuigdo dos cargos de Especialistas da Educagao
podera ser adequada anualmente de acordo com o grau de complexidade e

necessidade de adequagao com anuéncia do Chefe do Executivo a pedido da
Divisdo Municipal de Educagao.

CAPITULOIV |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 - A avaliagdo de desempenho dos profissionais do magistério, com a finalidade
de finalizagéo de estagio probatério, integrara a Avaliacao de Desempenho, sob
coordenacéo da Divisao Municipal de Educagao.

§1° - O processo de avaliacdo de desempenho para os fins de estagio probatorio
sera anual e obedecera as regras previstas em regulamento especifico.
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A cada ano a Divisdo Municipal de Educagdo expedira Decreto/Resolugéo
estabelecendo os prazos e condigbes da avaliagdo de desempenho do servidor
efetivo, compreendida por uma avaliagdo do Profissional do Magistério e a
outra do diretor da escola.

O Profissional do Magistério que durante os 03 (trés) anos for avaliado com um
desempenho insuficiente respondera a processo administrativo de demissao
por néo atingir padrées minimos de eficiéncia.

O docente sera submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos e seu
exercicio profissional sera avaliado, considerando:

Atividades docentes e correlatas, realizadas em consonancia com o objetivo
pedagodgico da escola e da Divisdo Municipal de Educagéo;

Participagéo ativa em atividades extracurriculares, conselhos, reunibes da
Unidade Escolar e da Divisdao Municipal de Educagao;

Desenvolvimento de Estratégias, visando a recuperagéo de alunos de menor
rendimento;

Colaboragao com as atividades de articulagéo da escola com a comunidade.

A avaliagdo por desempenho do estagio probatoério sera definida anualmente
por uma comissdo composta: pelo Diretor Municipal de Educagdo ou
representante designado por ele do respectivo departamento, 1 (um) Diretor de
Unidade Escolar, 1 (um) Assessor Pedagogico - Coordenador Pedagdgico, ao
qual o profissional esteja vinculado.

A avaliagdo de desempenho do estagio probatério obedecera aos seguintes
critérios, sem prejuizo de novos padrdes e condigdes:

a) - Assiduidade

b) - Pontualidade

c) - Disciplina

d) - Produtividade

e) - Responsabilidade
f) - Conhecimento Técnico
g) - Cooperagao

h) - Organizagao

i) - Iniciativa

j) - Comportamento
k) - Habilidade

Apos avaliagcdo, denotando aprovagéo do docente, havera investidura estavel
no cargo, caso esteja em estagio probatério.
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CAPITULO V
DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

O provimento de cargos de especialistas em educacéo sera feito em comissao,
de livie nomeagao e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, para cargos
relacionados, respeitados os requisitos exigidos constantes no Anexo V.

Os docentes afastados de seus cargos, a eles retornarao no momento que
deixarem de ocupar os cargos de Especialistas de Educacdo para os quais
foram designados.

Paragrafo Unico - O tempo de servico como Especialista de Educagéo, sera
computado para todos os efeitos, inclusive como experiéncia docente fora do
campo de atuagéo, bem como as vantagens pecuniarias nessa lei.

Os integrantes da classe de Especialista em Educacéo atuardo nos diferentes
niveis da Educagdo Basica dirigindo, coordenando, planejando e
supervisionando setores e/ou servigos de sua competéncia.

Os docentes, quando designados para ocupar cargos de Especialistas de
Educacdo poderdo optar pelos vencimentos do cargo de especialista ou
continuar percebendo os vencimentos do seu cargo.

O docente afastado para prover cargos de Especialistas de Educagao devera,
no inicio de cada ano, ser classificado em sua Unidade Escolar para atribuicao
de classe e/ou aulas.

Os ocupantes de cargos de Especialistas em Educagao usufruirdo a cada 12
(doze) meses de exercicio de 30 (trinta) dias de férias.

Os especialistas de Educagéo, ficam sujeitos a uma carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho.

CAPITULO VI
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

A evolucdo da Carreira do Magistério Publico do Municipio de Icém permitira a
movimentagao horizontal e vertical dos integrantes das classes de docentes.
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SEGAO |
Da Progressao Funcional Vertical - Via Académica

A progressao funcional vertical - via académica é a passagem do integrante do
quadro do magistério para o proéximo nivel, mediante a apresentacdo de
diploma e/ou certificado de conclusdo superior ao que foi utilizado na
investidura do cargo.

Paragrafo Unico - A primeira progressao funcional vertical ocorrera depois de
3 (trés) anos de ingresso do profissional do magisterio,
apés concluido o estadgio probatério exigido pela
Constituicao Federal.

As classes docentes dos Professores da Educagéo Basica serdo constituidas
com 04 (quatro) niveis hierarquizados de acordo com a seguinte titulagao:

Nivel |: Habilitagdo especifica de Ensino Superior em Pedagogia e/ou
Licenciatura nos componentes curriculares da Base Nacional Comum
Curricular;

Nivel Il: Curso de Pés graduagao — especializagdo na area da Educagao com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

. Nivel lll: Curso de Mestrado na area da Educagéo.

. Nivel IV: Curso de Doutorado na area da Educacéo.

A classe de Especialista de Educagédo nao tera Progresséo Funcional por
serem compostas de Emprego em Comisséo.

A Progress&o vertical de um nivel a outro da mesma classe, para os docentes,
sera processada mediante a apresentagdo, pelo servidor, dos titulos exigidos,
respeitando o periodo do estagio probatoério e o intersticio de 03 (trés) anos de
um nivel para o outro.

Efetuada a progressdo Vertical, o servidor serd enquadrado no nivel
correspondente da classe, conservando a sua referéncia.

A diferenga entre os vencimentos dos niveis sera de:

a) - do Nivel | para o Nivel Il — 3% (trés por cento).
b) - do Nivel Il para o Nivel lll - 05% (cinco por cento)
c) - do Nivel Ill para o Nivel IV - 05% (cinco por cento)
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SEGAOIl
Da Progressio Funcional Horizontal - Pela Via Académica / Nao Académica

Art. 48 - A progressao funcional horizontal € a passagem do integrante do quadro do
magistério para a proxima referéncia, mediante a avaliagdo da progresséo
funcional via académica e nao académica e respeitando o intersticio
determinado.

Paragrafo Unico - Tera direito a referida evolugéao funcional o Profissional do
Magistério que atingir a contagem minima de 100 (cem)
pontos durante o periodo de avaliagao.

Art. 49 - A progressao funcional exigira do Profissional do Magistério o preenchimento
durante o periodo avaliado os seguintes requisitos:

| - Progressido Funcional por via académica - Formacgédo Continuada:

a) Titulos de Graduag&o Superior na area de educacéo diferente do titulo usado
para investidura no cargo: 05 pontos por titulo apresentado, num total de 01
(um) titulo por intersticio;

b) Titulo de Especializagéo na area de educacao diferente do titulo usado para
mudanca de nivel: 05 pontos por titulo apresentado, num total de 02 (dois)
titulos por intersticio;

c¢) Titulo Mestre na area de educagao diferente do titulo usado para mudanga de
nivel: 10 (dez) pontos por titulo, num total de 01 (um) titulo por intersticio;

d) Titulo de Doutor na area de educacéo diferente do titulo usado para mudancga
de nivel: 15 (quinze) pontos por titulo, num total de 01 (um) titulo por
intersticio;

Il - Progresséao Funcional por via nao académica:
a) Efetivo Exercicio no Magistério Publico Municipal: 05 (cinco) pontos por ano;

b) Assiduidade no trabalho:

nenhuma falta no ano: 15 pontos;

de 01 a 02 faltas no ano: 10 pontos;
de 03 a 06 faltas no ano: 05 pontos;
Acima de 06 faltas no ano: 00 ponto.

c) Assiduidade no H.T.P.C.:

nenhuma falta no ano: 10 pontos;
01 a 02 faltas no ano: 05 pontos;
03 a 06 faltas no ano: 03 pontos.
Acima de 06 faltas no ano: 00 ponto.
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d) Atualizagéo e aperfeicoamento:

e Certificado de curso de aperfeicoamento, extensao e atualizagéo na area da
educagao, com duragdo minima de 30 (trinta) horas: 2,0 (dois) pontos por
certificado apresentado, num total de 05 (Cinco) certificados por ano;

e) Avaliagdo de Desempenho: A avaliagédo por desempenho sera realizada
anualmente pela Diregdo e Coordenagéo da Unidade Escolar, considerando
os itens abaixo, totalizando de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

e Pontualidade: serdo considerados os atrasos injustificados ao local onde
exerce suas atribuigdes;

o Disciplinas: serdo levadas a conta de afericao do requisito disciplina, as
faltas funcionais punidas com as penas de adverténcia ou suspensao;

e Produtividade: & a eficiéncia por exceléncia, no servico publico em que
devem ser levados em conta seus aspectos quantitativos e qualitativos,
desempenho de atividades de modo satisfatério, adequagao no desempenho
de atividades que requerem uso de normas e metodos cientificos (técnica);

e Responsabilidade: confere a atuagéo do servidor no exercicio de suas
atribuicées: obediéncia as leis, normas, regulamentos, atribuigdes
desempenhadas em cumprimento as ordens superiores, servidor ndo pratica
atos com fins diversos do interesse publico e n&o atua de modo a
comprometer a moralidade ou legitimidade da administrag&o publica.

« Conhecimento técnico: analisa a facilidade do desempenho das atividades,
se ha o conhecimento necessario para a execugao da atividade.

e Cooperagao: é o interesse, 0 dinamismo, o zelo com que o servidor
desempenha suas atribuigées e apresenta-se para o servico.

e Organizagéo: é a capacidade de o servidor organizar sua rotina pedagogica
e as atividades inerentes de sua profissao.

e Iniciativa: analisa a iniciativa do servidor, se oferece ajuda para o
desempenho de atividades que Ihe s&o atribuidas decorrentes de
necessidade urgente e para boa prestagdo do servico publico, se ha
iniciativa na busca de atualizagao do conhecimento na area de atuagao.

§ 1°- Os titulos apresentados como pré-requisito para investidura no cargo, nao
poderao ser utilizados para fins de evolugao funcional.

§ 2°- Para fins da evolugao funcional prevista neste artigo, deverao ser cumpridos
intersticios:
a) - da Referéncia | para a Referéncia Il — 4 (quatro) anos;
b) - da Referéncia |l para a Referéncia Il — 4 (quatro) anos;

c) - da Referéncia lll para a Referéncia |V — 4 (quatro) anos;
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d) - da Referéncia IV para a Referéncia V — 4 (quatro) anos;
e) - da Referéncia V para a Referéncia VI = 3 (trés) anos;

f) - da Referéncia VI para a Referéncia VIl — 3 (trés) anos;
g) - da Referéncia VIl para a Referéncia VIII — 3 (trés) anos;
h) - da Referéncia VIl para a Referéncia IX — 3 (trés) anos;
i) - da Referéncia IX para a Referéncia X — 3 (trés) anos;

Consideram-se componentes do fator “atualizagdo e aperfeigoamento” a
participagdo em cursos de capacitacdo e de formagdo complementar, no
respectivo campo de atuagéo, realizados pelo (a):

| — Divisdo Municipal de Educagéo;
Il — Ministério da Educagao
Il — Secretaria Estadual de Educagéo de Sao Paulo.

Somente fara jus & evolugéo o profissional do magistério que atingir a pontuagao
minima exigida dentro do periodo do intersticio, com acréscimo de 05% (cinco por
cento) por referéncia, calculada sobre a referéncia inicial de cada nivel,

O profissional do magistério que nado atingir a pontuagdo minima durante o
periodo de apuragéo, tera sua pontuagdo acumulada até que o mesmo atinja a
pontuagdo necessaria para a proxima evolugéo, nao importando se ela ocorra no
intersticio estipulado ou mais anos e caso ocorra sobra de pontos os mesmos
serso reservados para progressdo seguinte.

Art. 50 - Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo anterior, quando o

servidor se encontrar afastado para o exercicio de atividade alheia a
manutencao de desenvolvimento da Educagao Basica.

Art. 51 - Nao sera considerado o tempo de servico adquirido por servigo ou docéncia

temporaria ou adquiridos fora do Quadro do Magistério de lcem.
CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

SEGAO
Dos Direitos

Art. 52 - Além dos previstos em outras normas legais, s&o direitos do integrante do

quadro do magisterio:
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I - Piso de vencimento profissional,

Il - Participacdo na escolha dos materiais didaticos, procedimentos e
instrumentos de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

lll - Participagédo no processo de planejamento, execugcdo e avaliagdo das
atividades escolares.

IV - Formagao permanente e sistematica, promovida pela municipalidade ou por
programas de outros érgaos;

V - Participagédo na elaboragédo e no planejamento, execugéo e avaliagédo do
projeto politico-pedagogico da unidade de ensino e do sistema de ensino;

VI - Acesso as informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, que auxiliem a melhoria de seu desenvolvimento profissional e
ampliagcao de seus conhecimentos;

VIl - Condigées dignas de trabalho através de instalagbes suficientes e
adequadas para o exercicio eficiente das atividades;

VIIl - Participagdo em comissées entre profissionais da Divisdo Municipal de
Educacéo e de setores da comunidade escolar, para estudos voltados ao
bom desempenho profissional e a qualidade dos servigos educacionais
prestados a comunidade;

IX - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

X - Liberdade de organizagdo, manifestagcdo e livre exercicio da atividade
sindical nos termos da legislagdo em vigor.

Xl - Usufruir do Recesso Escolar, previsto em calendario, desde que n&o seja
convocado pela Divisdo Municipal de Educacéo.

SECAO Il
Dos Deveres

Art. 53 - Sao deveres dos integrantes do quadro do magistério, além de outras
obrigagdes previstas em Lei:

| - Conhecer e respeitar as Leis em geral, em especial, as pertinentes a
educacgao;

Il - Responsabilizar-se pela aprendizagem e acompanhamento do processo
educativo, criando condi¢cdes para a consecugéo dos objetivos da proposta
pedagogica, dos resultados e da qualidade do ensino; % . -
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lll - Participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forga de

v -

V-

VI -

VII -

VIl -

IX -

X =

Xl -

Xil -
Xl -

XV -

XV -

XVI -

Art. 54 -

suas fungdes;

Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia e responsabilidade;

Manter espirito de cooperagdo, solidariedade e respeito com a equipe
escolar, com os educandos e a comunidade em geral,

Incentivar a participagdo e o didlogo entre os educandos, educadores e
comunidade em geral, com vistas a construcdo de uma sociedade
democratica e participativa;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuagéo ou as autoridades superiores, no caso
de omisséo por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais;

Manter atualizada a escrituragdo, documentagdo e registros de suas
atribuigées;

Considerar os principios educacionais, a realidade so6cio-econémica da
comunidade escolar e as diretrizes da politica educacional do sistema, na
escolha e utilizacdo de materiais e procedimentos educacionais;

Participar do conselho de escola, de acordo com normas legais;

Garantir o cumprimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Garantir o cumprimento do regimento escolar das unidades municipais de
ensino.

Para o melhor desempenho do trabalho docente, o professor devera se
apresentar no minimo 10 (dez) minutos do horéario de entrada do periodo.

Utilizar aparelho celular e outros meios de comunicagéo durante o periodo
de aula somente para fins pedagdgicos, com autorizagdo do superior
hierarquico.

SECAO Il
Da Gestao Democratica

A gestdo das unidades de ensino atendera aos preceitos democraticos
instituidos em lei prépria.
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Paragrafo Unico - Além das atribuicdes dispostas em lei, o Conselho de
Escola elaborara, com a equipe de educadores da unidade escolar, o
Regimento Interno, observada as normas da Divisdo Municipal de Educagao e
legislagao pertinente.

CAPITULO VIII_
DAS GRATIFICAGOES

SEGCAO|
Gratificagdo por Trabalho Noturno

Os profissionais do magistério, enquanto atuarem durante o periodo noturno
na Educagdo Basica nas unidades escolares da Divisdo Municipal de
Educacéo, faréo jus a gratificagao por trabalho noturno.

Para efeito desta lei complementar considera-se trabalho noturno aquele
realizado entre o horario das 19h (dezenove) horas e 05 (cinco) horas da
manha.

A gratificagéo por trabalho noturno correspondera ao acréscimo de 20% (vinte
por cento) no valor percebido em decorréncia das horas-aula ministradas ou
horas de trabalho pedagdgico realizadas no periodo de trabalho noturno, no
caso de Profissional do Magisterio.

A gratificagdo pelo trabalho noturno n&o se incorporara, em hipétese alguma,
aos vencimentos dos profissionais do quadro do magistério.

SEGAOII
Das Demais Vantagens Pecuniarias

Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico,
com valor fixado em lei.

Paragrafo Unico - Nenhum profissional do magistério recebera, a titulo de
vencimento, importancia inferior ao salario profissional
nacional vigente.

Remuneragao & o vencimento do cargo ocupado pelo servidor, acrescido das
vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Os integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, fardo jus, as
seguintes vantagens:

I. Férias;

. 13°salario;

ll. 1/3 de férias remunerado;

IV. Bonificagao por assiduidade;
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V. Cesta basica de alimentos com complemento de vencimento;
VI. 06 (seis) abonadas anuais;
VII. Outras previstas em Lei.

SEGAO Il
Da Bonificagao por Assiduidade

Art. 62 - Farao jus a bonificagao por assiduidade, no valor 50% (cinquenta por cento) no
salario base do servidor, ndo podendo ser incorporada ao salario do
Profissional do Magistério que durante o ano letivo (contando como data base
até 30 de novembro) apresentar até 06 (seis) auséncias, exceto convocagéo do
Poder Judiciario.

SECAO IV
Do Controle de Frequéncia

Art. 63 - Controle de frequéncia é o registro diario das entradas e saidas do servidor em
atividade, realizado por um dos seguintes meios:

| — de langamento manual em livro ponto;

Il - de relogio de ponto mecanico;

Il - de relégio de ponto eletronico com identificagdo biométrica ou mecanismo
correlato.

Art. 64 - Os profissionais do magistério encontrar-se-do obrigatoriamente sujeitos ao
controle de frequéncia, salvo as excegdes previstas em lei.

SECAOV
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 65 - O profissional do magistério fara jus, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
prestado em cargo efetivo a Administragéo Publica do Municipio de Icém, o
adicional por tempo de servigo equivalente a 5% (cinco por cento), incidente
sobre o vencimento-base do servidor, que sera incorporado aos vencimentos.

SECAO VI
Do Décimo Terceiro Vencimento

Art. 66 - O profissional do magistério terd direito ao décimo terceiro vencimento
corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que fizer jus no més de
dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
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SECAO VI
Das Férias

Art. 67 - Os Profissionais do Magistério gozardo de trinta dias de férias e recesso
escolar durante o ano, respeitando-se a legislacéo vigente.

Paragrafo Unico — Os titulares de cargo publico da Carreira do Magistério
Municipal terdo direito a escala de férias e recesso
escolar, de acordo com o calendario escolar, homologado
a cada ano pela Diretoria Regional de Ensino, em
consonancia com o calendario escolar da Secretaria de
Estado da Educagéo.

Art. 68 - As funcdes de Especialista da Educagdo gozardo de trinta dias de férias
durante o ano, de acordo com escala definida pela Divisdo Municipal de
Educacéo.

SECAO VIl
Da Abonada

Art. 69 - O profissional do Magistério fara jus a 06 (seis) abonadas, contando como
data base 30 de novembro de cada ano letivo; A abonada devera ser
informada a Diregéo da Escola com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas antes da data da mesma.

Paragrafo Unico - As abonadas nado utilizadas durante o ano letivo, nao
poderdo ser computadas para o ano seguinte.

SEGAO IX
Das Gratificagées - Da Gratificagdo de Fungéo de Confianca

Art. 70 - A gratificacdo de fungdo de confianga podera ser paga aos profissionais do
quadro permanente do magistério designado para desempenhar em cargos de
geréncia, chefia ou supervisdo intermediaria ou de assisténcia técnica ou
imediata de unidade organizacional, conforme ANEXO VL.

Paragrafo Unico - O servidor no exercicio da funcao de confianga podera ser
convocado, sempre que haja necessidade da Administragdo Municipal, sem
direito a pagamento de horas extraordinarias ou qualquer outra forma de
remuneracdo complementar por essa situagdo, para prestar servigos
extraordinarios.
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CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

SEGAO |

Art. 71

O Docente podera ser afastado do exercicio do emprego, respeitando-se o
interesse da Administragédo Municipal, para os seguintes fins:

I - prover cargos em comissao;

exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou

fungdes previstas nas unidades municipais;

fazer substituicdbes necessarias quando por qualquer motivo algum

funcionario estiver afastado, desde que seja com atividades inerentes ou

correlatas;

IV - prestar servigos técnicos — educacionais junto a Divisdo Municipal de
Educagéo mediante concordancia dos mesmos e autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo, excepcionado os profissionais em estagio probatério,
ocorrendo a situagdo citada, o profissional de educagdo mantera a
remuneragéo a qual faz jus em seu cargo de origem.

Art. 72 - Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem prejuizo
de vencimentos desde que o especialista ou docente cumpra o regime de
trabalho semanal do titular que vier a substituir e se o afastamento for dentro
do quadro da Educagédo ele fara jus as demais vantagens do emprego ou
funcao.

SECAOII
Dos Afastamentos Considerados como Efetivo Exercicio

Art. 73 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastan%entos em virtude de:

Il. - Férias;

Il. - Exercicio de emprego em comisséao;

lll. - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV. - Juri e outros servigos obrigatérios por Lei;

V. - Abonadas 06 (seis);

VI. - Licengas:

a) - Gestante;
b) - Adotante;
c) - Paternidade;

d) - Para tratamento da propria saude, até 15 (quinze) dias no ano.
e) - Para o desempenho de mandato classista;
f) - Por motivo de acidente em servigo.

g) - Por convocagao para o servigo militar;

- Casamento;
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i) - Falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

j) - Se alistar no servigo militar;

k) - Doacéo voluntaria de sangue;

VIl. O afastamento para presta servigos junto a outros érgaos da administragéo
federal, estadual, de outros municipios da administragéo direta, das
autarquias e das fungdes publicas;

VIII. - Outros casos previstos em Lei;

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Art. 74 - Sera concedida licenga remunerada ao servido publico em razao de:

Il Casamento, por 08 (oito) dias consecutivos;

Il Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos, por 08 (oito) dias
consecutivos;

M. Se alistar no servigo militar, por 01 (um) dia nos termos inciso VI, do artigo
473, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT;

IV.  Doagéao voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia a
cada 03 (trés) meses, até no maximo de 03 (trés) no ano;

V. Tratamento da prépria saude até 15 (quinze) dias;

VI. Gestante;

VIl. Paternidade;

VIll. Adocgao;
I1X. Por motivo de doenga em pessoa da familia;
X. Outros casos previstos em Lei.

Art. 75 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das licengas.

Paragrafo Unico: A ndo observancia do dispositivo neste artigo implica na
imediata cassagao da licenga, devendo o servidor retornar
as suas fungdes sob pena de perda do cargo por
abandono.

Art. 76 - Podera ser concedia licenga ao servidor publico por motivo de doenga do
coénjuge ou companheiro, pais, filhos, enteados, menor sob guarda ou
tutelados, irmaos, mediante comprovacgao por junta médica oficial.

§ 1°- A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com exercicio de
seu emprego.

§ 2° - A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracao, até 90 (noventa) dias
e, excedendo este prazo, sem remuneragao.

Rua Prefeito Jodo Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15460-009
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - icém-SP.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM I/: >
Estado de Sao Paulo
CNPJ 45.726.742/0001-37

Art. 77 - E assegurado ao integrante do Quadro do Magistério Publico a licenca para o
desempenho de mandato em sindicado da categoria, sem prejuizo de sua
remuneracéao, exceto as vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio de seu
emprego e do horario ou local de seu trabalho:

§ 1° - Somente poderédo se licenciados os componentes do Quadro do Magistério

Publico eleitos para cargo de diregdo ou representacdo nos referidos
sindicados.

§ 2° - A Licenca tera duracéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleicdo e por uma unica vez.

Art. 78 - A Licenga para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal far-se-a nos termos do artigo 38 da Constituicdo Federal.

CAPITULO XI _
DA READAPTAGAO

Art. 79 - Readaptacao é o afastamento do profissional do magistério, de forma proviséria
ou definitiva, de suas fung¢des, para executar tarefas compativeis com sua
capacidade fisica e mental, com base em inspe¢ao médica oficial.

Art. 80 - Para a concessdo da readaptacdo o profissional do magistério devera
satisfazer os seguintes requisitos:

| - ser detentor de cargo efetivo;

Il - ser estavel;

lll - ser julgado incapaz para o exercicio de suas fun¢des, mediante laudo da
Pericia Médica.

Art. 81 - O Profissional do Magistério readaptado cumprira, na unidade designada para
sede de exercicio, 0 numero de horas correspondentes a jornada a que estava
sujeito no momento da readaptagdo, convertidas em hora-relégio no caso da
readaptagao ocorrer em fungéo distinta do cargo.

Art. 82 - O Profissional do Magistério readaptado fara jus a todas as vantagens proprias
da carreira do magistério, desde que exerga atividades inerentes ou correlatas
ao cargo, na Divisdo Municipal de Educagao.

Art. 83 - Sera obrigatério ao readaptado a comprovagao da manutencéo das condigdes
que ensejaram sua readaptagédo junto ao INSS apds o prazo de 05 (cinco)
anos. Se constatada a permanéncia da incapacidade, a sua readaptagdo se
tornara definitiva, salvo constatagdes posteriores quanto a sua capacidade pelo
INSS.
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Art. 84 - O Profissional do Magistério readaptado gozara férias de acordo com o

calendario escolar, exceto quando a readaptagé&o ocorrer em funcéo distinta do
cargo.
CAPITULO Xl
SEGAO |

Art. 85 -

Art. 86 -

Art. 87 —

§1°-

§2°-

Da Aposentadoria

Os profissionais do magistério serdo aposentados de acordo com as regras
previstas na Constituicdo Federal, legislagdo municipal e federal, no que
couber.

Em todos os casos de composi¢do da jornada na aposentadoria, devera ser
observado o disposto na legislacdo federal vigente que diz respeito ao
magistério publico.

Paragrafo Unico - O tempo de exercicio computado para aposentadoria em
qualquer esfera de governo (municipal, estadual ou
federal) ndo sera utilizado para fins de contagem nos
critérios para atribuicdo de classes e aulas.

SEQAO Il
Do Adido

Sera considerado adido, o docente que, por qualquer motivo, ficar sem classe
e/ou aula.

O adido ficara a disposi¢dao da Divisao Municipal de Educagéo e sera
designado para substituicdo ou para atividades inerentes ou correlatas ao
magistério, obedecido a qualificagdo do docente.

No caso de alteragdo de grade curricular que impligue em supressao de
determinada disciplina, area de estudo ou atividade, o docente devera
exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade para qual
estiver legalmente habilitado, ficando o cargo de que é titular destinado a
disciplina, area de estudo ou atividade que vier assumir, desde que
obedecidos os critérios a serem determinados pela Divisdo Municipal de
Educacéo.

§ 3° - Os docentes que, nos termos do § 1° deste artigo, ndo puder exercer a

docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade, por nédo estar
habilitado, ficara em disponibilidade e devera ser aproveitado em outra
funcéo dentro da propria Divisdo Municipal de Educagao ou ser removido
para outra Unidade Escolar para substituicdo temporaria de outro profissional
do magistério, percebendo o mesmo valor de seus vencimentos enquantg
perdurar tal situagao.
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Art. 89 -

Art. 90 -

Art. 91 -

Art. 92 —
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Quando o numero de aulas néo for suficiente para completar a carga minima
da sua jornada semanal, as horas que faltarem serdo cumpridas no local de
trabalho dentro do seu campo de atuagdo com atividades inerentes ao
emprego do docente.

Paragrafo Unico - Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa, por parte do docente adido, em exercer
atividades para as quais for designado.

O docente que permanecer na condicdo de adido por 03 (trés) anos

consecutivos podera ser designado efetivamente em outro cargo, com
atuacéao de atividade inerente ao emprego de docente.

SEGAO I
Da Vacancia de Cargo

Dar-se-a vacancia, quando o cargo publico ficar destituido de titular, em
decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

lll - aposentadoria;

IV - falecimento.

Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - de oficio quando:

a) - Se tratar de cargo de provimento em comissao ou fungéo de confianga;

b) - O servidor que for considerado inapto para o exercicio do cargo apos a
regular sujeicdo ao procedimento de Avaliagdo Probatoria previsto nesta
Lei;

c) - Tendo tomado posse, o servidor deixou de entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

A vacancia do cargo ocorrera:
| - na data do falecimento do servidor;

Il - na data em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade,
quando se impde a aposentadoria compulsoria;
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Il - na data de publicagdo do ato que exonerar, demitir, ou aposentar o
servidor, salvo se o sofrido ato de indicar expressamente outra data para
vacancia;

Paragrafo Unico - Todos os profissionais do magistério efetivos em
atividade que contarem com mais de 75 (setenta e
cinco) anos, na data da promulgagao deste Estatuto,
terdo seus cargos declarados automaticamente como
vacantes.

CAPITULO XIlI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SEGAO |
Do Enquadramento Inicial

Art. 93 - Ficam convalidados os enquadramentos dos servidores efetivos, ocupantes dos
cargos que integram o Quadro do Magistério Publico Municipal, levados a efeito
antes da vigéncia da presente Lei.

Art. 94 - Encerrado o processo de enquadramento inicial dos profissionais do magistério
de acordo com o antigo estatuto, a mudanga de nivel e referéncia obedecera
aos critérios estabelecidos para a progressao funcional, a partir da vigéncia da
referida Lei.

SEGAO Il
Das Disposi¢coes Finais

Art. 95 - Constara do demonstrativo de vencimentos do profissional do magistério o nivel
e a referéncia em que estara enquadrado.

Art. 96 - Os Profissionais do Magistério em efetivo exercicio nas unidades de ensino
gozarao férias de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo Unico - No caso de impedimento de gozo por motivo de
afastamentos para exercer cargos comissionados ou
Licenca Gestante, as férias deverdo ser imediatamente
agendadas apds o término do afastamento, pela chefia
imediata, com anuéncia do Diretor Municipal de
Educacéo.

Art. 97 - Fica assegurado periodo de recesso de acordo com o calendario escolar ao
Profissional do Magistério que estiverem efetivo exercicio nas unidades
escolares, respeitadas as orientagdes dos 6rgaos de controle externo e as

necessidades da Divisao Municipal de Educagao.
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§1°-

§2°-

Art. 99 -

Art. 100 -

Art. 101 -

Art. 102 -

Art. 103 -

Art. 104 -
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Sera permitida a falta aula aos componentes do Quadro Docente do
Magistério Publico Municipal.

Quando as faltas aulas atingirem o limite da jornada diaria do docente, as
mesmas serdo transformadas em falta dia;

N3zo sera permitida a passagem de faltas aulas para o0 ano posterior e quando
isso ocorrer, as mesmas, independente do saldo serao transformadas em falta
dia para todos os efeitos legais previstos neste estatuto.

Os Professores regularmente convocados para 0 exercicio de atividades
correlatas e inerentes ao Ensino que ndo atenderem a convocacgao ficam
sujeitos ao desconto da remuneragdo correspondente as horas atividades,
independente das demais penalidades aplicaveis.

Na auséncia do Diretor ou Vice-Diretor as EMEIs ficardao administrativamente
vinculadas @ EMEF mais proxima.

O Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal de Icém, com a
colaboragao da Divisdo Municipal de Educagéo apostilara os titulos e fara as
devidas anotagdes nos prontuarios dos Profissionais do Magistério abrangidos
por este Estatuto.

Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro do Magistério as
disposigoes das demais legislagoes municipais, desde que ndo conflitem com
o presente estatuto.

Fica o Poder Executivo autorizado a baixar 0s atos regulamentares
necessarios a execugédo da presente Lei.

No caso de alteragdo no curriculo escolar que implique supresséo de
determinado componente curricular, o ocupante de Cargo devera exercer a
docéncia de outro componente curricular para o qual estiver legalmente
habilitado.

Paragrafo Unico - O professor que nao tiver outra habilitagdo ficara em
disponibilidade, e tera o prazo de 4 (quatro) anos para
obter habilitagdo de componente curricular constante do
curriculo escolar.
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Art. 106 -

Art. 107 -

§1°-

§2°-

Art. 108 -

Art. 109 -

local de costume na data supra, e em

lcém.
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O titular de Cargo podera optar pelo seu salario e demais vencimentos,
quando vier a prover Cargo em comisséo.

O Profissional do Magistério podera ser dispensado no interesse do servigo
publico, nas hipoteses de cometimento de infragdes disciplinares de natureza
gravissima ou na hipotese de reincidéncia do servidor no cometimento de
infragdes de natureza grave, no periodo de 5 (cinco) anos.

No final de cada ano letivo, toda vez que a folha de pagamento dos
integrantes do Quadro do Magistério nao atingir 60% (sessenta por cento)
dos recursos do FUNDED, como determina o artigo 7° da Lei Federal n°
0424/96, a diferenga encontrada sera dividida de forma igualitaria e
repassada em forma de gratificagao aos integrantes do referido Quadro.

Esta gratificagdo sera repassada aos componentes do Quadro do Magistério
que atuam na Educagao Basica.

As disposicdes deste artigo ndo se aplicam ao emprego de Diretor Municipal
de Educacao.

As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente.

Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicoes em contrario, em especial a Lei 1.436/1999 e a
Lei 1.438/1999 e alteragdes posteriores.

Registre-se, publique-se & comunique-se.

lcém-SP, 23 de dezembro de 2019.

MARIA DE LOUR

stelta \VIur

Registrada e publicada na Secretaria desta Prefeitura Municipal, fixada no
uida publicada no Diario Oficial Eletronico de

h O
CLAUDETE TORREZIN VILELA
ficial de Gabinete

Rua Prefeito Jodo Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15460-009
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ANEXO |

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CLASSES DOCENTES

" QUANT.
DENOMINACAO FORMA REQUISITOS/ESCOLARIDADE
VAGAS
PROFESSOR DE Concurso Diploma de Pedagogia.
EDUCACAO BASICA I- 16 Publico de Prova
EDUCACAO INFANTIL e Titulos
PROFESSOR DE Diploma de Pedagogia.
_ , Concurso
EDUCACAO BASICA | -
25 Publico de
ENSINO
Provas e Titulos
FUNDAMENTAL
PROFESSOR DE Diploma de Pedagogia.
. ; Concurso
EDUCACAO BASICA | — )
3 Publico de
JOVENS E ADULTOS -
Provas e Titulos
EJA
PROFESSOR DE Diploma de Pedagogia e
ATENDIMENTO Concurso Especializagdo (Pés-graduacao) de no
EDUCACIONAL 2 Publico de minimo de 360 (trezentos e sessenta)
ESPECIALIZADO Provas e Titulos |horas na area.
AEE
Diploma de Pedagogia e/ou portador de
diploma de Educagéo Superior em
Concurso curso de licenciatura, de graduacgao
PROFESSOR DE o o
, 3 Publico de plena, nas disciplinas que compdem a
INFORMATICA . ) .
Provas e Titulos |grade curricular da Educagao Basica e
certificado com habilitagéo especifica
na area de informatica.
Diploma de educagéo superior, em
PROFESSOR DE Concurso
. 3 . curso de licenciatura, de graduagéo
EDUCACAO BASICA Il 22 Publico de

PEB II

Provas e Titulos

plena, com habilitagdo especifica na

area de atuagao.

Rua Prefeito Jodo Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15460-000
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ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINACAO DOS CARGOS
ATRIBUICAO

Professor de Educacao Basica | -
Educacao Infantil

Planejar e preparar aulas obedecendo aos curriculos

Professor de Educagao Basica | — |disciplinares e métodos de aplicagao recomendados;

Ensino Fundamental Acompanhar o rendimento dos alunos quanto ao aprendizado,
observando as causas de possiveis problemas, envidando
Professor de Educacao Basica | — |esforgos para resolvé-los ou encaminhando o aluno ao setor

Jovens e Adultos EJA competente; Promover a socializagéo do aluno para o exercicio

pleno da cidadania; Manter o bom nivel de relacionamento com

Professor de Atendimento os pais de alunos e colegas de trabalho; Participar dos eventos
Educacional Especializado — desenvolvidos pela unidade escolar; Zelar pelo local de
AEE trabalho, bem como pelos materiais utilizados, para execugao

de suas atividades; Zelar pelo bem-estar do aluno durante o

Professor de Informatica seu turno de trabalho; Executar outras correlatas determinadas

pelo superior imediato.

Professor de Educacao Basica Il -
PEB I

Dirigir os trabalhos da unidade educacional pertinente, fazendo
cumprir o plano de trabalho e o programa educacional, conforme
calendario escolar; Administrar a unidade educacional, segundo
normas e procedimentos da Divisdo Municipal da Educagéo e da
politica municipal de Educagéo; Desenvolver o Plano de Metas e
Especialista da Educagao melhorias objetivando maximizar o desempenho de sua unidade
Diretor da Unidade Escolar |educacional e dos seus alunos; Assistir ao Diretor Municipal de

Educacao, prestando informagdes relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; Promover

reunides objetivando manter sua equipe coesa e direcionada aos

objetivos propostos pela politica municipal de Educagéo; Executar

outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP.
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Especialista da Educagao
Vice Diretor da Unidade Escolar

Assistir ao Diretor de Escola na dire¢éo dos trabalhos da
unidade educacional pertinente, fazendo cumprir o plano de
trabalho e programa educacional, conforme calendario escolar;
Assistir ao Diretor de Escola na administragéo da unidade
educacional, segundo normas € procedimentos da Divisao
Municipal de Educacéo, e da politica municipal de Educacéo;
Assistir ao Diretor de Escola no desenvolvimento do plano de
metas e melhorias, objetivando maximizar o desempenho de
sua unidade educacional e dos seus alunos; Assistir ao Diretor
de Escola na promogao de reunides objetivando manter sua
equipe coesa e direcionada aos objetivos propostos pela
politica municipal de Educacéo; Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especialista da Educagéao
Assessor Pedagogico -

Coordenador Pedagogico

Prestar orientagéo aos professores no processo de ensino e
aprendizagem, definindo 0s métodos e forma de sua aplicagao;
Elaborar planejamento adequado ao nivel de ensino oferecido
pela escola e a politica educacional do Municipio; Acompanhar
o rendimento escolar e se necessario sugerir mudangas na
didatica e indicar aulas de reforgo e/ou recuperacao;
Acompanhar o desenvolvimento individual do aluno, atentando
para possiveis deficiéncias, envidando esforgos para resolvé-
las, sempre priorizando o dialogo & orientacdo dos pais ou
responsaveis, ou encaminha-lo para o servigo competente;
Solicitar, quando necessario, a reciclagem de professores
através de cursos de atualizag@o, para a melhoria da qualidade
do ensino: Fiscalizar e fazer cumprir 0s planos de trabalho e a
politica municipal de educacéo; Executar outras tarefas

correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diretor Municipal de Educacao

Promover, acompanhar e controlar a Politica Educacional do

Municipio, incluindo a Rede de Ensino.

==
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ANEXO IV
JORNADAS DE TRABALHO DOCENTE
HORA/AULA DE 50 MINUTOS
CARGA HORARIA SEMANAL COM TRABALHO
(HORA/RELOGIO — 60 MINUTOS) ALUNOS PEDAGOGICO
HTPC HTPI HTPL
40 32 3 9 4
39 31 3 8 4
38 30 3 8 4
37 29 3 8 4
36 29 3 7 4
35 28 3 7 4
34 27 3 7 4
33 26 3 6 4
32 25 3 6 4
31 25 3 6 3
30 24 3 6 3
29 23 3 6 3
28 22 3 5 3
27 21 3 5 3
26 21 3 4 3
25 20 3 4 3
24 19 3 4 3
23 18 3 4 3
22 17 3 3 3
21 17 2 3 3
20 16 2 3 3
19 15 2 4 2
18 14 2 3 2
17 13 2 3 2
16 13 2 2 2
15 12 2 2 2
14 11 2 2 2
13 10 2 1 2
12 9 2 1 2

Rua Prefeito Jodo Ribeiro da Silveira,

550 - Centro - CEP 15460-000
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ANEXO V

RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIALISTA DA EDUCACAO

FORMA

REQUISITOS

Livre nomeacéo,
preferencialmente
profissional do
magistério efetivo
da rede municipal
de Educacao de

Icém.

Profissional do Magistério, com, no minimo, 08
(oito) anos de docéncia, portador de diploma
de Pedagogia e/ou portador de diploma de
educacéo superior, em curso de licenciatura,
de graduagéo plena, em qualquer das
disciplinas que comp&em a grade curricular da
Educagéao Basica;

Livre nomeacéo,
preferencialmente
profissional do
magistério efetivo
da rede municipal
de Educacao de

Icém.

Profissional do Magistério, com, no minimo, 05
(cinco) anos de docéncia, portador de diploma
de Pedagogia, e especializacéo.

Livre nomeacao,
preferencialmente
profissional do
magistério efetivo
da rede municipal
de Educacao de
Icém.

Profissional do Magistério, com, no minimo, 03
(trés) anos de docéncia, portador de diploma
de Pedagogia e Especializagéo (Pds-
graduagéo) na area da Educagao.

- QUANT.
DENOMINACAO
VAGAS
DIRETOR
MUNICIPAL DE 01
EDUCACAO
DIRETOR DE
02
ESCOLA
VICE-DIRETOR DE oz
ESCOLA
ASSESSOR
PEDAGOGICO - -
COORDENADOR
PEDAGOGICO

Livre nomeacéo,
preferencialmente
profissional do
magistério efetivo

da rede municipal
de Educacao de

lcém.

Profissional do Magistério, com no minimo, 03
(trés) anos de docéncia, portador de diploma
de Pedagogia ou Licenciatura em qualquer das
disciplinas que compdem a grade curricular e
Especializagao (Pés-graduacéo) na area da
Educacao.
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ANEXO VI

CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

DENOMINAGAO VENCIMENTO CLASSE
PROFESSOR DE E~DUCAQAO ANEXO IIl Quadro do Magistério -
BASICA | - EDUCACAO INFANTIL Docente
PROFESSOR DE EDUCACAO e
BASICA | — ENSINO ANEXO Il Q“aded° Matg's"e”° -
FUNDAMENTAL orRme
PROFESSOR DE EDUCAGAO e—
BASICA | — JOVENS E ADULTOS ANEXO il Uadro do Wagisieno:s
Docente
—EJA
PROFESSOR DE ATENDIMENTO e
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ANEXO III Quadro do Magistério -
Docente
AEE
PROFESSOR DE INFORMATICA ANEXO III Quadro do Magistério -
Docente
PROFESSOR DE EDUCACAO Quadro do Magistério -
BASICA Il - PEB Il ANEXO it Docatite
Referente ao vencimento do
DIRETOR MUNICIPAL DE Profissional Efetivo do Magistério, em Quadro do Magistério —
EDUCACAO seu enquadramento, com base em 40 | Especialista da Educacéo

horas, acrescido de 30%.

Referente ao vencimento do
Profissional Efetivo do Magistério, em Quadro do Magistério —

RIREFOR DEESCOLA seu enquadramento, com base em 40 | Especialista da Educagao

horas, acrescido de 15%.

Referente ao vencimento do
Profissional Efetivo do Magistéri@, em Quadro do Magistério —

VICE-DIRETOR DE ESCOLA seu enquadramento, com base em 40 | Especialista da Educagao

horas, acrescido de 10%.

Referente ao vencimento do
cégséﬁsgi?\%gﬁﬁ%%gaéo Profissional do Magistério, em seu |  Quadro do Magistério —
enquadramento, com base em 40 Especialista da Educacéo

horas, acrescido de 5%.
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