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PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2.170, DE 29 DE JULHO DE 2022.

“Dispde sobre adequagbes na estrutura
administrativa do Municipio de Icém, altera
a Lei Municipal n® 2.154, de 29 de abril de
2022 e da outras providéncias.”

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA, Prefeito Municipal de Icém, Estado de Séo Paulo, no uso
das atribuicdes que Ihe s&o conferidas por Lei;
FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém-SP, aprovou e ele promulga e sanciona a

seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS ADEQUACOES NA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art.1. Os 6rgdos classificados na categoria de “Secretaria” pela Lei Complementar Municipal n®
2.154, de 29 de abril de 2022 ficam reclassificados como “Diretoria” com as atribuicdes e
competéncias definidas na referida Lei, conforme quadro abaixo:

DENOMINAGAO DA LEI COMPLEMENTAR NOVA DENOMINAGAO
MUNICIPAL N¢ 2.154/2022

Secretaria Municipal de Governo Diretoria Municipal de Governo
Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos Diretoria Municipal de Assuntos Juridicos
Secretaria Municipal de Administragdao Diretoria Municipal de Administragao
Secretaria Municipal de Assisténcia e | Diretoria Municipal de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social Desenvolvimento Social
Secretaria Municipal de Saude Diretoria Municipal de Saude
Secretaria Municipal Educagao Diretoria Municipal Educagao
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e | Diretoria Municipal de Meio Ambiente e
Urbanismo Urbanismo

Paragrafo Unico: As Diretorias reclassificadas e redenominadas no caput desta Lei serdo
geridas pelos respectivos Diretores nomeados pelo Prefeito Municipal na forma do art. 16, § 52 da
Lei Complementar Municipal n2 2.154/2022, para exercerem os cargos de provimento em
comissdo criados por esta Lei.
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Art. 22 Ficam revogadas as seguintes disposigdes da Lei Complementar Municipal n? 2.154, de 29
de abril de 2022: art. 15, Il e § 22; art. 16, §§ 22 e 39; art. 22; art. 27, |I; art. 38; art. 39; art.

44; art. 45; art. 78, Il; art. 84, 11; art. 100, II; art. 104, II; art. 116; art. 117; art. 118; art. 119;
art. 126;

Art. 32 Fica alterada a redacdo das seguintes disposi¢des da Lei Complementar Municipal n®
2.154, de 29 de abril de 2022:

“CAPITULO Ill
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE GOVERNO

“Art.25. A Diretoria Municipal de Governo atua em apoio direto ao Prefeito Municipal na orientagdo da politica
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Icém, responsével pela gestdo da Administragao Interna,
auxiliando-o diretamente na expedigdo dos atos tipicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas
determinados na Constituicio Federal, Constitui¢do Estadual, e regulamentadas na Lei Organica do Municipio de Icém,
e demais normatizagdo gerencial geral.

“Art.26. A Diretoria Municipal de Governo tem a responsabilidade de definicdo e execugdo das metas de atendimento
politico institucional e inter-relacionamento da Administracdo e os demais 6rgdos governamentais ou ndo, agentes
publicos ou ndo, através das seguintes agdes:

(555

“Art.27. A gestdo superior da Diretoria Municipal de Governo cabera ao Diretor Municipal de Governo, cargo de
provimento em comisséo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da legislacdo vigente a
quem compete a gestdo superior da Diretoria Municipal de Governo e o comando das atividades que sdo inerentes ao
érgdo, definindo a politica institucional voltadas para a realizagdo de todas as suas atribui¢des, atuando na
representagdo politica e gerencial direta e indiretamente, promovendo a articulagdo dos trabalhos das secretarias
municipais e diretorias especiais na elaboragdo e execugdo das politicas publicas, na apresentagdo, coordenagao e
articulagdo junto a Cdmara Municipal e no relacionamento do governo com as demais prefeituras, o governo federal e
outros érgdo publicos externos;

(s d)

“Art.35. A Coordenadoria de Manuteng&o de Programas e Sistemas, sera gerenciada pelo Coordenador Municipal de
Manutengdo de Programas e Sistemas, a quem cabe a gestdo superior do 6rgdo, sendo designado pelo Prefeito
Municipal, para exercicio de fungdo de confianga, dentre os servidores publicos que detenham formacdo superior e
capacidade técnica condizentes com as exigéncias do cargo, sendo responsavel pelo exercicio das atividades
necesséarias para manter ativo os sistemas de tecnologia da informagdo, gerenciando materiais, equipamentos e
servigos.

{00

“SEGAO V
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

“Art.37. A Diretoria Municipal de Esporte e Lazer, tem por seu gestor superior o Diretor Municipal de Esporte e Lazer,

cargo de provimento em comissao, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislacdo
vigente, cabendo:

(.) | 4 A /
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“SECAO VII
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURISMO E CULTURA

“Art.40. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura compete a gestdo superior das
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento econdémico do municipio, inclusive através de agdes que visam
atrair movimentac3o turistica, sendo responsavel pela elaboragdo do planejamento e a execugdo de programas e
projetos pertinente a sua drea de atuagdo, observando as seguintes atribui¢des:

| - Planejar e apresentar ao Prefeito Municipal propostas de melhoria no desenvolvimento econémico do Municipio,
inclusive mediante a promogdo do turismo;

Il - atuar na execuc¢do do Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico, mediante agdes governamentais
direcionadas;

lll - gerenciar a manutencédo do sistema e do processo de planejamento de desenvolvimento urbano, econdémico e
social, em conjunto com a sociedade civil, visando a melhoria da renda no municipio;

IV - definir e propor a politica de desenvolvimento econémico e turistico do Municipio, mediante fixagdo das diretrizes
e instrumentos para tanto;

V - Coordenar e fomentar a abertura de novos negécios, especialmente as voltadas para o receptivo de turistas e
aproveitamento do potencial hidrico do Municipio;

V| - Coordenar acdes de estimulo ao desenvolvimento produtivo dos setores comercial, industrial e de servigos, em
suas diversas categorias econémicas; VIl - estudar e sistematizar dados sobre economia urbana, rural e regional,
elaborando e subsidiando pareceres, projetos e programas que visem melhorar a renda no Municipio;

VIII - participar da elaboragéo do projeto de Lei de Diretrizes Orcamentdrias e do Plano Plurianual, em conjunto com a
Divisdo de Contabilidade e Finangas, coordenando a defini¢do dos programas governamentais pertinentes a suas
atividades;

IX - ajustar e desenvolver convénios com drgdos federais e estaduais, entidades particulares e empresas privadas
objetivando o desenvolvimento das atividades no ambito de sua competéncia;

X - Assessorar o Prefeito Municipal na organizagdo, no planejamento e no desenvolvimento do turismo;

XI - gerenciar a manutencao do sistema e do processo de planejamento turistico, em conjunto com a sociedade civil;
XII - definir e propor a politica de incentivo e desenvolvimento ao turismo, suas diretrizes e instrumentos;

XIIl - difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em
geral;

XIV - executar atividades de preservagdo do patriménio histérico, cultural e artistico, no @mbito do Municipio;

XV - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;

XVI - executar atividades de apoio as artes em todas as suas formas e manifestagdes;

XVII - realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

XVIII - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as condigdes adequadas
que nele estimulem o gosto pela participagdo e interagdo cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de
intervengdo que melhor correspondam 3s suas necessidades e apeténcias;

XIX - defender e conservar o patrimonio arquiteténico, histdrico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente
no processo de desenvolvimento cultural;

XX - auxiliar no desenvolvimento turistico do Municipio, tanto pela promogdo do patriménio histdrico e cultural, pela
oferta de atividades e produtos culturais de qualidade;

XX| - promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural caracterizada por uma elevada participagdo
social, por uma ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo e conjunto com a
diretoria imediata;

XXIl - executar trabalhos relativos as atividades biblioteconémicas, desenvolvendo um sistema de catalogagdo,
classificacdo, referéncia e conservagédo do acervo bibliogréfico, para armazenar e recuperar as informacdes de carater
geral ou especifico e colocé-las a disposicdo dos usuérios, seja em bibliotecas ou em centro de documentagdo ou
informagdo;

XXIII - acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;

XXIV - exercer outras atividades correlatas capazes de propiciar a melhoria da.renda no Municipio.

.
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“Art.41. A Diretoria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura, tem por seu titular superior o
Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Cultura, que atuara com o auxilio direto do Diretor
Adjunto de Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Cultura, ambos cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeacéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislagdo vigente, cabendo:

| - compete ao Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura a diregdo superior da Diretoria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turistico, a representagdo politica do Municipio no que se refere aos
assuntos de seu interesse, e quando for necessario atuar de forma institucional junto a érgdos publicos ou privados,
diante autoridades e pessoas de interesse da Administragdo Publica, dentre outras atribuicdes de planejamento
institucional e representacdo politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com érgdos externos e
internos, dentre outras atribui¢des correlatas;

Il - compete ao Diretor Adjunto de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Cultura, a assessoria direta ao Diretor
Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Cultura; substitui-lo na sua auséncia, nos casos de afastamento
ou impedimento; assessora-lo diretamente em suas fungdes e atribuicdes, exercer a coordenacgdo do relacionamento
entre o Diretor e os demais dirigentes dos 6rgdos da Administragdo, realizar a representag&o institucional quando
determinado pelo Diretor; auxilia-lo na elaboragdo e execugdo das politicas publicas afetas as atribuicdes do ¢érgdo; a
coordenagcdo, supervisdo e orientacdo na execugdo das atividades afetas ao planejamento da Diretoria, dentre outras
necessarias para o adequado planejamento e execugdo das politicas publicas afetas ao desenvolvimento econémico e
turistico.

“CAPITULO IV
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

“Art.48. E de competéncia do Diretoria Municipal de Negécios Juridicos a participagdo na formulagdo e viabilizagao
das politicas publicas em conformidade com a Constituicio e com a Lei, auxiliando diretamente o Prefeito e as
secretarias municipais na elaboragdo das politicas publicas respectivas, fazendo sugestbes e orientando no aspecto
legal, promovendo a sua implementagdo e execugdo e, por intermédio dos procuradores municipais, representar o
Municipio em Juizo, prestar assessoria e consultoria juridica aos 6rgdos da Administragdo, gerir processos disciplinares
e a divida ativa, cabendo as seguintes atribuicdes:

| - a gestdo e representacdo politica e institucional junto aos demais érgdos e entidades com que se relaciona o
Municipio de Icém, no que se refere ao posicionamento politico-juridico;

Il - assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagéo de politicas e elaboracdo de leis municipais, prestando
aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos no que envolver a necessidade de conhecimento
juridico;

Il - fazer a gestdo administrativa de assuntos que envolvam posicionamento juridico do Prefeito e secretarios,
orientando-o0s na tomada de decisdes, especialmente no que se refere a assuntos de estrita confianga, providenciando
0 necessério para que haja a sua devida implementacdo;

IV - auxiliar na redacdo e fundamentagdo, tanto no que envolva a conveniéncia e a oportunidade, quanto no
fundamento juridico, os vetos do Prefeito Municipal aos projetos de lei;

V - auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na tomada de decisdes para evitar atos que estejam em
desconformidade com a lei, na forma dos pareceres exarados pelos procuradores do Municipio;

VI - participar na elaborac3o de pareceres normativos administrativos;
VIl - assessorar o prefeito e demais gestores na edigdo de sumulas, atos e regulamentos voltados para a gestdo

administrativa;
VIIl - assessorar na elaboracdo de procedimentos administrativos, com vistas 3 obtenc¢do de maior eficiéncia e
seguranga do servigo publico municipal;
IX - exercer outras atividades correlatas.

>

“Art.49. A Diretoria Municipal de Negdcios Juridicos, i iretor Muinicipal de Ne
cargo de provimento em comissdo de livre nomeag

e
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vigente, sendo auxiliado diretamente pelo Assessor de Negdcios Juridicos, que serd nomeado em comissdo,
livremente, pelo Prefeito Municipal, na forma da Legislagdo vigente.

| - Compete ao Diretor Municipal de Negécios Juridicos a diregdo superior da Diretoria Municipal de Negdcios
Juridicos, prestando apoio juridico para o Prefeito Municipal e demais gestores, na formulagdo das politicas publicas,
na representacdo politica do Municipio quando for necessario se fazer representar de forma institucional junto a
6érgdos publicos ou privados, diante de autoridades e pessoas de interesse da Administracdo Publica, dentre outras
atribuicdes de planejamento institucional e representagdo politica da Administragdo no que se refere ao
relacionamento com érgdos externos e internos, acompanhamento em reunides para orientagdo juridica quando
necessario, dentre outras atribui¢des correlatas;

Il - compete ao Assessor de Negdcios Juridicos a substituicdo do Diretor de Negdcios Juridicos, nos casos de
afastamento ou impedimento, prestando informagdes de relevancia para a gestdo dos assuntos de natureza juridica e
administrativa de interesse da Diretoria de Negécios Juridicos; assessorando o Diretor Municipal de Negécios Juridicos
nos assuntos inerentes a Diretoria, tanto de natureza direta quanto indireta; na coordenagéo e acompanhamento das
acdes implantadas pela Diretoria de Negdcios Juridicos e outras que possam trazer reflexo para a Administragao,
especialmente quando necessarios a verificagdo junto aos demais 6rgios da Administragdo, buscando informagdes
necessarias para auxiliar o Diretor na tomada de decisdes, prestando aconselhamento e apoio dentre outras
atribuigdes que lhe forem conferidas ou delegadas pelo Diretor Municipal de Assuntos Juridicos.

“CAPITULO V
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

“Art.53. A Diretoria Municipal de Administragdo compete desenvolver a politica administrativa do Executivo, tomando
as providéncias para que os atos expedidos sejam validados, promovendo avaliagdes permanentes dos resultados
alcancados, tendo como missdo geral planejar, coordenar, normatizar e executar os sistemas de administragdo da
Prefeitura, cabendo:

(:x4)

“Art.54. A Diretoria Municipal de Administragdo, tem por seu titular superior o Diretor Municipal de Administragdo,
com assessoramento direto de um Assessor Municipal de Administracdo, ambos de provimento em comissao, de livre
nomeacio e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, cabendo:

| - compete ao Diretor Municipal de Administracdo, a diregdo superior da Diretoria Municipal de Administragdo, a
representagdo politica do Municipio no que se referem aos assuntos inerentes as atividades do 6rgdo, e quando for
necessario, representar de forma institucional o municipio junto a outros 6rgdos publicos ou privados, diante
autoridades e pessoas de interesse da Administragao PUblica, dentre outras atribui¢des de planejamento institucional
e representacgdo politica da Administragdo e gestdo publica, no que se refere ao relacionamento com 6rgdos externos
e internos, dentre outras atribuicdes determinadas em confianca pelo Prefeito Municipal, em assuntos pertinentes as
funcdes da Diretoria;

Il - compete ao Assessor Municipal de Administracdo, a substituicio do Secretario nos casos de afastamento ou
impedimento; a prestacdo de informagdes de relevancia para a gestdo do 6rgdo; assessorando o Diretor Municipal de

Administracdo nos assuntos inerentes a Diretoria; fazendo o acompanhamento da execucdo da acdes propostas pelo
6rgdo, buscando informagdes e subsidiando o Diretor para a tomada de decisoes; inclusive realizando

aconselhamentos e sugestdes de ordem técnico-politico, dentre outras atribuicdes que lhe forem conferidas ou
delegadas pelo Diretor Municipal de Administracao.

(-0

“Art.66. A Coordenadoria Municipal de Finangas, tem poriseu titular superior/ respopisavel pela gestao d \érgéo
Coordenador Municipal de Finangas, nomeado pelo Prefeito~Municipal para funcd de confianga, dentre servidores

~
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publicos efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo de pessoal e nivel superior de
escolaridade, cabendo a gestdo das atividades necessarias para atendimento das atribui¢des do 6rgdo, mediante o
gerenciamento de pessoal, arquivos, relatdrios, materiais e outros itens necessarios para a boa gestao fiscal.

(...)

“Art.68. 0 Setor de Arrecadacdo e Fiscalizagdo Tributdria, coordenada pelo Chefe do Setor de Arrecadagdo e
Fiscalizacdo Tributéria, designado pelo Prefeito Municipal para funcdo de confianca, dentre servidores publicos
efetivos que possuam conhecimento técnico adequado para a gestdo das atividades inerente ao 6rgdo, mediante o
gerenciamento de atos e agBes para realizagdo de langamentos, fiscalizacdo e cobranga de tributos, gerenciando
meios para langamento, cobranga e fiscalizagdo de créditos de natureza tributdria e ndo tributaria.

.:5)

“CAPITULO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

“Art.77. A Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social tem como finalidade dar pleno atendimento as
politicas sociais do Municipio, planejando, regulamentando e executando programas, projetos e atividades de
atendimento ao cidado necessitado, competindo-lhe as seguintes atribuicdes:

(a5

“Art.78. A Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tem por seu titular superior o Diretor
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, que serd nomeado em comissdo, livremente, pelo Prefeito
Municipal, na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Compete ao Diretor Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a dire¢do superior da
Diretoria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, sendo responsavel pela elaboragdo da politica de
assisténcia e desenvolvimento da assisténcia e desenvolvimento social, a representagdo politica do Municipio no que
se refere aos assuntos de interesse do 6rgdo e, quando for necessario, atuar de forma institucional junto aos 6rgaos
publicos ou privados diante de autoridades e pessoas de interesse da Administragao Plblica, dentre outras atribuicdes
de planejamento institucional e representagdo politica da Administragdo no que se refere ao relacionamento com
4rgdos externos e internos, dentre outras atribuicdes correlatas.

(...)

“CAPITULO VI
DA DIRETORIA MUNICIPAL DA SAUDE

“Art.83. Compete a Diretoria Municipal de Satde definir e aplicar as politicas publicas de satide no Municipio de Icém,
elaborando e mantendo processos de gestdo de qualidade dos servios prestados, controlando 0s recursos
orcamentdrios disponiveis e gerindo os bens publicos e materiais afetos s suas atividades, além das seguintes
atribuicdes: p -

“Art.84. A Diretoria Municipal de Satde tem por seu titular o Dirétor Municipal de Salde, cargo comissionado de livre

nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, na forma da legistagdo vigente.

“paragrafo Unico. Caberd ao Diretor Municipal de Saude, a gestdo superior da Diretoria Municipal de Saude; a
elaboracdo, execugdo e avaliagdo da Politica Municipal de Satde, em consonancia com 0 Plano de Governo, com O
Plano Municipal de Saiude e com a legislagdo vigente; a representagdo institucional do Municipio em fefuniﬁ'é's“ e
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DAS ADEQUACOES NA ESTRUTURA DE CARGOS E FUNGOES DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 4°. Ficam extintos, os seguintes cargos em comissao e fungdes de confianca:

| - CARGOS EM COMISSAO EXTINTOS:

Item Cargo Tipo Quantidade | Escolaridade | Referéncia
- - A
1. Secretario Municipal de Governo gein_te 1 Superior Subsidio
Politico
1z Secretario Adjunto de Governo Comissionado 1 Superior CC-ll
Secretario Municipal de Negocios | Agente
2 s P g & e 1 Superior Subsidio
Juridicos Politico
Secretario Adjunto de Negocios
2, L J € Comissionado 1 Superior CC-n
Juridicos
Secretario Municipal de Agente -
3: i
Administragao Politico 1 stfpenior Ailios(dio
— = q
3 Secrgt?rlo Afijunto € Comissionado 1 Superior CC-lll
Administragao
4 Secretario Mun|C|paI dg Assisténcia Age,n.te 1 Supetior subsidio
e Desenvolvimento Social Politico
4 Secretarlo.AdJunto de. Assisténcia e Comisslonado 1 Superiar ccHll
Desenvolvimento Social
5. Secretario Municipal de Saude Age’n.te 1 Superior Subsidio
Politico
5. Secretdrio Adjunto de Saude Comissionado 1 Superior CC-l
Agente : .
6. Secretario Municipal de Educagao ge,n. 1 Superior Subsidio
Politico
6. Secretario Adjunto de Educagao Comissionado 1 Superior CC-llI
Secretario Municipal de Meio Agente . -
. e 1 Superior Subsidio
7 Ambiente e Urbanismo Politico P
5, |secretarioAdjunta de Melo Comissionado 1 Superior cc-1il
Ambiente e Urbanismo
11. Diretor m~unicipa| de Tecnologia da Coinissioriado 1 Superior cc-ll
Informacgao
1.3. D.lre.tor IMiniclpal e SErerirurie Comissionado 1 Superior cc-ll
Piscicultura
1.3. D‘lre_tor Adjunto de Agricultura e Comissionado 1 Superior CC-l
Piscicultura .

./
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Diretor Municipal de
1.4. |Desenvolvimento Econémico e Comissionado 1 Superior CC-ll
Turismo
Diretor Adjunto de
1.4. |Desenvolvimento Econémico e Comissionado 1 Superior CC-l
Turismo
Diretor Municipal de Cultura e - .
1.5. Eventos Comissionado 1 Superior CC-ll
Diretor Adjunto de Cultura e
1.5. issi i -
5 Eventos Comissionado 1 Superior CC-l
Diretor Municipal de Transito e
1.6. issi i -
Tranepoiie Comissionado 1 Superior CC-ll
Diretor Adjunto de Obras e Servicos e .
7. Publicos Comissionado 1 Superior CC-l
A. |Assessor de Comunicagdo Comissionado 1 Superior CC-l
Il - FUNCGES DE CONFIANCA EXTINTAS:
DENOMINAGAO REFERENCIA SALARIO ESCOLARIDADE
SALARIAL
CHEFE DO SETOR DE MANUNTENGAO DE FC-ll RS 1.800,00 MEDIO
PROPRIOS PUBLICOS
CHEFE DA DIVISAO DE LIMPEZA URBANA FC-IlI RS 2.100,00 MEDIO
CHEFE DA DIVISAO DE PROJETOS E FC-11I RS 2.100,00 MEDIO
POSTURAS
CONTROLADOR INTERNO FC-VI RS 2.800,00 SUPERIOR

Art. 52. Ficam criados os empregos publicos de provimento em comissdo no Quadro de Pessoal
Civil de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Poder Executivo Municipal a seguir
relacionados, com suas respectivas quantidades, requisitos e denominagoes;

QUANT. DENOMINAGAO REFERENCIA REQUISITOS
SALARIAL

1 ASSESSOR DE COMUNICAGCAO DE GABINETE CcC-ll Curso Superior ou
técnico

1 ASSESSOR ESPECIAL DE GABINETE Ccc-v Curso Superior ou
técnico

1 DIRETOR MUNICIPAL DE GOVERNO CC-v Curso Superior ou
técnico

1 DIRETOR MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO CC-v Curso Superior ou

ECONOMICO, TURISMO E CULTURA _———~ 2T _técnico— )
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1 ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO CC-lv Preferencialmente
ECONOMICO, TURISMO E CULTURA Curso Superior
1 DIRETOR MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS CcC-v Curso Superior ou
técnico
DIRETOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CcC-v Curso Superior ou
1 técnico
DIRETOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E CC-v Curso Superior ou
1 DESENVOLVIMENTO SOCIAL técnico
ASSESSOR MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E CC-v Curso Superior ou
DESENVOLVIMENTO SOCIAL técnico
DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE CC-V Curso Superior ou
técnico
1 DIRETOR MUNICIPAL DE EDUCAGAO Ccc-v Curso Superior ou
técnico
1 DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E CcC-v Curso Superior ou
URBANISMO técnico
1 COORDENADOR DE PATRIMONIO CC-Iv Curso Superior ou
técnico
1 ASSESSOR MUNICIPAL DE NEGOCIOS JURIDICOS Ccc-v Curso Superior ou
técnico
2 ASSESSOR MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO CC-l Curso Superior ou
técnico
3 ASSESSOR DA COORDENADORIA DE FINANCAS CC-l Curso Superior ou
técnico

Art. 62 - S3o atribuicdes do Assessor de Comunicagdo de Gabinete:

a) Manter a comunicagdo do Poder Executivo com a imprensa local e comunidade
em geral, divulgando as informagdes oficiais do Executivo.

b) Fazer campanhas institucionais do Poder Executivo, visando informar a
populagdo sobre fatos de interesse geral, participando de reunides em nivel
municipal, estadual e federal e divulgando o resultado destas campanhas bem
como distribuindo comunicados.

c) Zelar pela elaboragdo de comunicados internos da organizagdo administrativa do
municipio.

d) Zelar pela publicagdo dos atos oficiais em murais e imprensa publica, conferindo
a correta publicag3o e certificando sua publicagao.

e) Manter especial canal e comunicagdo com a assessoria de imprensa da Camara
Municipal, de forma a preservar o principio da harmonia entre os poderes

constitlabs 'lll |
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f) Elaborar, criar e executar roteiros e textos de videos para os orgdos de
comunicagao.

g) Manter atualizado a pagina eletronica do Executivo Municipal na internet de
forma a dar transparéncia, divulgacdo e publicidade de todas as atividades,
programas, acoes, relatorios e demais documentos que devem estar publicados
na forma e nos limites da legislagdo federal que rege a matéria, em atendimento
a Lei da Transparéncia Publica.

h) Elaborar, assessorar, executar e dar divulgagdo de matérias publicas e politicas
que envolvam fatos e realizagdes de interesse e relevancia do municipio, como
campanhas institucionais de saude publica, educagdo, cultura, turismo e
esportes, entre outras.

i) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 72. S3o atribuigdes do Assessor Especial de Gabinete:

a) Assistir ao Prefeito Municipal em assuntos técnicos administrativos;

b) Planejar politicas publicas de atendimento a populagdo, utilizando-se das politicas
publicas implantadas pelos governos estaduais e federais.

c) Receber e Visitar reparti¢des e Dirigentes publicos a fim de trazer ao municipio
recursos e infraestruturas de atendimento a populagao.

d) Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes de interesse do municipio.

e) Coordenar e representar socialmente e politicamente o Prefeito Municipal.

f) Assessorar o Chefe do Poder Executivo, inclusive representando-o em eventos,
palestras e conselhos.

g) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na tomada de decisdes de gestdo da
Administragdo Publica Municipal.

h) Coordenar a comunicagdo social da Administragdo Publica.

i) Participar na elaboragdo de Leis, Decretos e Portarias na esfera administrativa
com apoio da area juridica.

j) Supervisionar, orientar e propor a realizagdo de adequagdes administrativas e
funcionais nos diversos departamentos e seguimentos da Prefeitura, segundo
conforme as deliberagdes do Chefe do Poder Executivo.

k) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 82. S3o atribuicdes do Diretor Municipal de Governo:

a) Supervisionar a celebra¢do de acordos, contratos, convénios, demais ajustes e
instrumentos legais, em observancia a legislagdo pertinente.

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da sua Diretoria.

c) Submeter ao Gabinete do Prefeito Municipal as matérias de competéncia deste,
cumprindo e fazendo cumprir suas decisées.

d) Encaminhar ao Gabinete do Prefeito Municipal, jnformagdes necessarias,
documentos e relatérios que instruirdo_as—prestacoes de gontas/efo""’ nicipio
perante o Tribunal de Contas do Estado.
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e) Coordenar e supervisionar a execugdo dos atos relativos a pessoal, nos termos da
legislagao em vigor.

f) Planejar e controlar a aplicagdo de recursos destinados as atividades da sua pasta,
de acordo com as normas legais e regulamentares pertinentes.

g) Dirigir a Diretoria e seus setores e se¢des, de forma a coordenar os trabalhos na
busca da exceléncia da prestagdo dos servigos publicos na area.

h) Promover o exercicio das competéncias regulamentares previstas no regimento
interno da para a area correspondente a sua pasta de forma eficiente.

i) Elaborar planos de trabalho e propostas de acdo para o Prefeito Municipal.

j) Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

k) Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, as tendéncias e inovagdes da sua
area de atuacio e das necessidades da sua pasta.

I) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do Chefe
do Executivo Municipal.

Art.92. S3o atribuicdes do Coordenador de Patrimonio:

a) Zelar pelo controle patrimonial dos bens moveis e imdveis da Prefeitura;

b) Supervisionar o cadastro, classificacao, identificacio e inventario de bens
patrimoniais da Prefeitura.

c) Controlar baixas e transferéncias de alocacio de bens moveis nos setores da
Prefeitura;

d) Prover a atualizagdo do sistema de controle patrimonial;

e) Monitorar o célculo da depreciagdo dos bens para atualizagdo em sistema de
controle de ativo imobilizado.

f) Acompanhar auditorias e realizar consultas aos 6rgdos fiscalizadores e
reguladores da Administragao Publica, atuando de forma preventiva.

g) Promover a elaboragao e a divulgacdo de regulamentos sobre o uso adequado
dos bens publicos.

Art. 10 - S3o atribuicdes do Diretor Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e
Turismo:

a) Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, 0 Plano Municipal
de Cultura, executando as politicas e agdes culturais definidas, com base nos

principios administrativos e no artigo 215 da Constitui¢do Federal;
b) Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas Nacional e

Estadual da Cultura, articulando os atores publicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais,
descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
c) Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visao
ampla e integrada no territério do Municipio, considerando @ cultura’com a
4rea estratégica para o desenvolvimento local;

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM T o

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Constriindolumalnovalhistorial

d) Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

e) Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

f) Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagao e os
acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do Municipio;

g) Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes
na area da cultura;

h) Realizar atividades culturais e civicas referentes aos dias reconhecidos por Lei
Municipal como Carnaval, Aniversario do Municipio, Santos Reis, Dia do
Evangélico, Festa Junina, Festa das Nagdes, Consciéncia Negra e etc.

i) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art.11. S3o atribuicdes do Assessor de Desenvolvimento Econdmico, Cultura e Turismo: |

a) assessoria direta ao Diretor Municipal de Cultura Desenvolvimento e Turismo;

b) substitui-lo na sua auséncia, nos casos de afastamento ou impedimento;

c) assessora-lo diretamente em suas funcdes e atribuigdes, exercer a coordenagdo
do relacionamento entre o Diretor e os demais dirigentes dos orgaos da
Administracdo, realizar a representagao institucional quando determinado pelo
Diretor;

d) auxilia-lo na elaboragdo e execugao das politicas publicas afetas as atribuicdes do
orgao;

e) a coordenagdo, supervisao e orientacdo na execugdo das atividades afetas ao
planejamento da Diretoria;

f) dentre outras necessarias para 0 adequado planejamento e execugdo das
politicas publicas afetas ao desenvolvimento da cultura e realizagdo de eventos.

Art. 12. S3o atribuicdes do Gestor de coordenagdo do Banco do Povo de Icém;

a) Exercer o planejamento, direcdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das
atividades do Banco do Povo, de acorde com as normas e diretrizes estabelecidas
pela instituicao;

b) Representar o Banco do Povo junto as instancias superiores da administragao
municipal e a comunidades de interesse do Programa;

c) Gerenciamento das atividades operacionais e administrativas;

d) Elaborar do Plano Operacional Anual;
e) Realizar o provimento, acompanhamento e controle da infraestrutura

administrativa do Banco do Povo;
f) Coordenar agdes para operacionalizagdo e funcionamento do Programa Banco do
Povo;
g) Incentivar o microempreendimento, oferecendo linhas de crédito e apoio tégnico
ao empreendedor de baixa renda, visando & geracdg de&mprego ¢ rendg e
desenvolvimento dos municipios;
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Atender aos clientes fornecendo-lhes informagdes concernentes ao programa de
Microcrédito;

Acompanhar e orientar as entidades operadoras do microcrédito, bem como
definir os critérios de aferimento das habilidades necessarias a sua participagao;
Estimular, por meio de eventos, feiras, seminarios e outros, a integragao do micro
e pequena empresa;

Enviar processos aprovados para a agéncia credenciada do Banco do Brasil;
Promover a articulacdo e a integragdo dos diversos 6rgdos com as atividades-fim
do Programa Banco do Povo;

m) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art.13. S3o atribuicdes dos Diretor Municipal de Negdcios Juridicos:

a)

b)

d)

e)

Representagdo politica e institucional junto aos demais 6rgdos e entidades com
que se relaciona o Municipio de Icém, no que se refere ao posicionamento
politico-juridico;

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal na formulagdo de politicas e
elaboracio de leis municipais, prestando aconselhamento para o
desenvolvimento de programas e projetos no que envolver a necessidade de
conhecimento juridico;

Fazer a gestdo administrativa de assuntos que envolvam posicionamento juridico
do Prefeito e secretérios, orientando-os na tomada de decisdes, especialmente
no que se refere a assuntos de estrita confianga, providenciando o necessario
para que haja a sua devida implementagao;

Auxiliar na redac¢do e fundamentagdo, tanto no que envolva a conveniéncia e a
oportunidade, quanto no fundamento juridico, os vetos do Prefeito Municipal aos
projetos de lei;

Auxiliar o Prefeito e demais gestores publicos na tomada de decisdes para evitar
atos que estejam em desconformidade com a lei, na forma dos pareceres
exarados pelos procuradores do Municipio;

Participar na elaboragdo de pareceres normativos administrativos;

Assessorar o prefeito e demais gestores na edicdo de sumulas, atos e
regulamentos voltados para a gestao administrativa;

Assessorar na elaboracio de procedimentos administrativos, com vistas a
obtenc3o de maior eficiéncia e seguranca do servico publico municipal;

i)Exercer outras atividades correlatas.

Art. 14. Sdo atribuigdes do Assessor Municipal de Negdcios Juridicos;

a)

Assessorar diretamente o Diretor de Negdcios Juridicos e o Prefeito Municipal na
formulacdo de Politicas e elaboragao de leis municipais, prestando
aconselhamento para o desenvolvimento de programas e projetos no ,1que

sy

envolver a necessidade de conhecimento jurtencg; o
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b) Auxiliar na redagdo e fundamentacgao, tanto no que envolva a conveniéncia e a
oportunidade, quanto no fundamento juridico dos atos administrativos e projetos
de Leij;

c) Assessorar na elaboragdo de procedimentos administrativos, com vistas a
obtencdo de maior eficiéncia e seguranca do servigo publico municipal;

d) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 15. S3o atribui¢des do Diretor Municipal de Administragao:

a) Representar os seus respectivos departamentos, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo, inclusive, assessorando o Chefe do Poder Executivo na
celebracdo de acordos, contratos, convénios, demais ajustes e outros
instrumentos legais, em observancia a legislagdo pertinente.

b) Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do seu respectivo
departamento.

c) Submeter-se ao Gabinete do prefeito municipal as matérias de competéncia
desde cumprir e fazer cumprir suas decisdes.

d) Encaminhar ao Gabinete do Prefeito Municipal, informagdes necessarias,
documentos e relatérios que instruirdo prestagoes de contas do municipio
perante ao Tribunal de Contas do Estado.

e) Assinar e endossar, em conjunto e solidariamente, com o chefe do Poder
Executivo Municipal, documentos referentes a pagamento de dividas com
credores.

f)  Praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termos da legislagao em vigor.

g) Promover e controlar a aplicagdo de recursos destinadas as atividades do seu
respectivo departamento, de acordo com as normas legais e regulamentares
pertinentes.

h) Dirigir o departamento e seus setores e secdes a ele pertinentes, de forma a
coordenar os trabalhos na busca exceléncia da prestagdo dos servigos publicos
na area.

i) Fazer com que o departamento exerca as competéncias previstas no regimento
interno da area correspondente da forma eficiente.

j)  Elaborar planos de trabalho e propostas de agdo para o Prefeito Municipal.

k) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

I) Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho.

m) Manter-se atualizado em relag3o as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacdo e das necessidades do departamento.

n) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do Chefe
do Executivo Municipal.

\
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Art. 16. S3o atribuicdes do Assessor Municipal de Administragao:

a) Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao estratégica do
Departamento Municipal ao qual esta subordinado;

b) coordenar estudos e agbes técnicas visando a modernizagdo, aperfeicoamento
institucional e a implementagdo de projetos com 0 objetivo de otimizar a
utilizagdo de recursos humanos, fisicos e materiais do departamento municipal
ao qual esteja lotado;

c) promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agdes inovadoras com 0s
demais departamentos e 6rgdos da Administracdo Municipal;

d) desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos 6rgdos e unidades administrativas do departamento
municipal em que se encontra lotado;

e) promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho institucional em
relacio aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e
atividades planejadas;

f) desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, visando permanente
aperfeigoamento;

g) coordenar a elaboragao de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas
e outros instrumentos de orientagdo e controle que auxiliem no disciplinamento
das acdes e procedimentos especificos dos departamentos;

h) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 17. S3o atribuicdes do Assessor da Coordenadoria de Finangas:

a) Implementar, monitorar, por em pratica o planejamento € a gestdo estratégica
do Departamento Municipal de Finangas;

b) Coordenar fluxos, entradas e saidas de valores, fazer relatérios e analises,
formular e preencher guias de pagamento, prestar orientagdes aos municipes,
tudo seguindo ordens do superior ao qual esté subordinado;

c) Coordenar estudos e acbes técnicas visando a modernizacdo, aperfeicoamento
institucional e & implementa¢do de projetos com 0 objetivo de otimizar a
utilizacdo de recursos humanos, fisicos e materiais do departamento municipal
ao qual esteja lotado;

d) Promover a integragdo e a articulagdo de iniciativas e agdes inovadoras com 0s
demais departamentos e 6rgdos da Administragdo Municipal;

e) Desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna e ao funcionamento dos 6rgaos
e unidades administrativas do departamento municipal em que se encontra
lotado;

f) Promover a realizagdo de diagndsticos sobre o desempenho institucional em
relacio aos resultados obtidos na execucdo de planos, programas, projetos e
atividades planejadas junto ao Departamento Financeiro;

g) Desenvolver agdes ligadas a organizacdao inter

aperfeicoamento;

visando permanente
74
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h) Manter-se atualizado com os programas de processamento de dados e cadastros
municipais de forma estar apto a emitir certiddes e prestar orientagdes acerca
do contetido disponibilizado junto ao banco de dados municipais

i) Desenvolver outras atividades correlatas;

Art. 18. S3o atribuicdes do Diretor Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

a)  Realizar as atribuicdes de carater publico vinculados ao departamento, bem
como executar a coordenagdo no desenvolvimento de atividades pertinentes a
assisténcia social e ao bem do municipio.

b) Colaborar com os érgaos afins na esfera estadual, federal; coordenar o
planejamento, execugdo e fiscalizagao da politica da assisténcia em todas as areas
de sua competéncia.

c)  Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a rede publica
municipal, bem como se integrar e executar pactuagdes com a rede
intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes.

d) Trabalhar de forma integrada com a rede governamental e com os conselhos
municipais ligados a area social, buscando a participagdo efetiva de
representantes do seguimento da sociedade.

e) Elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma
integrada com os conselhos municipais, bem como realizar o controle
or¢camentdrio conforme a legislagao vigente.

f) acompanhar a celebragdo e a execugdo de convénios junto aos municipios e as
entidades ou organizagdes sociais;

g) avaliar e propora revisdo dos equipamentos sociais a disposi¢do do municipio;

h)  formular, coordenar e executar programas de capacitagdo de atores sociais;

i) Desenvolver outras atividades correlatas;

Art.19. S3o atribuigdes do Diretor Municipal de Saude;

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do seu respectivo
departamento.

b) Submeter ao Gabinete do Prefeito Municipal as matérias de competéncia deste,
cumprir e fazer cumprir suas decisdes.

¢) Encaminhar ao Gabinete do Prefeito Municipal, informagdes necessarias,
documentos e relatérios que instruirao possiveis procedimentos administrativos,
judiciais € as prestagdes de contas do municipio perante o Tribunal de Contas do
Estado.

d) Dirigir o departamento e setores a ele pertinente de forma a coordenar 0s
trabalhos na busca da exceléncia da prestagao dos servicos publicos na area.

e) Elaborar planos de trabalho e propostas de agdo para o Prefeito Municipal.

f) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengao e limpeza de equipamentes,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. /| P
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g) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua
area de atuacido e das necessidades do departamento.

h) Representar o Prefeito em congressos, reunides, palestras e atividades
relacionadas ao setor da saude, perante 0s governos estaduais, federais e
inciativas privadas.

i) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou critérios do
Prefeito Municipal.

Art.20. S3o atribuicBes do Diretor Municipal de Educagao:

a) Promover e executar as politicas pertinentes as areas de educacdo no ambito
municipal.

b) Implantar os programas e projetos de desenvolvimento comprometidos com a
educacdo e assumidos no plano de metas do governo municipal e plano
municipal de educacao.

c) Cumprir e fazer cumprir as normas gerais politico-administrativas e de agao
educacional do municipio.

d) Implantar e coordenar a politica municipal de educagao.

e) Desenvolver programas de educacio em todos os niveis no municipio.

f)  Cumprir a Constituicao Federal no que se refere aos objetivos da educacdo que é
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para exercicio da cidadania.

g) Proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a capacitagdo e
valorizacdo dos profissionais da educacio bem como de um adequado
aparelhamento das escolas.

h) Manter, preferencialmente, uma educacdo integra, no ambito do municipio,
associando ao ensino convencional as iniciativas cientificas e tecnoldgicas.

i) Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem designadas.

Art. 21. S3o atribuigdes do Diretor Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo:

a) Desenvolver e acompanhar os programas agricolas do municipio;

b) Estabelecer diretrizes de desenvolvimento da atividade rural; .

c) Promover politicas publicas para a melhoria das condicdes agricolas no municipio;

d) Elaborar parecer técnico sobre 0s Estudos de Impacto Ambiental/Relatérios de
Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

e) Coordenar 0 processo € formulagdo, aprovagdo, avaliagao da Politica Municipal
do Meio Ambiente;

f) Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

g) Coordenar e executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protecdo ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo mediante a preservagao, conservagao e recuperagdo dos recursos
naturais, considerando o meio-ambiente como bem de uso comum do povo e
essencial & sadia qualidade de vida;
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h) Propor normas, critérios e padrdes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento, 3 preservacdo, a melhoria e a recuperagao da qualidade do meio
ambiente;

i) Outorgar licenga ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantag3o e a operagdo de
empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do meio-ambiente;

j) Elaborar planos de ocupagdo e utilizagdo de areas das microbacias hidrograficas,
bem como de uso e ocupagdo de solo urbano inclusive por sugestdo de outros
6rgdos de entidades municipais;

k) Autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénios com 6rgdos competentes;

I) Fixar critérios de monitoramento € auto monitoramento, condigdes de
lancamento e padrdes de emissdo para residuos e afluentes de qualquer
natureza, bem como exercer fiscalizagdo de seu cumprimento;

m) Promover medidas adequadas 3 preservagdo de arvores isoladas imunes ao corte
dos macicos vegetais significativos, identificando-os e cadastrando-os bem como
exercer a fiscalizacdo correspondente;

n) Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio e 0 manejo e integragao do
Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada;

0) Promover a conscientizagao publica para a protegdo do meio ambiente, criando
os instrumentos adequados para a educagdo ambiental como processo
permanente, integrado e multidisciplinar;

p) Incentivar a criagdo e 0 desenvolvimento, absorgdo e difusdo de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

q) Exigir a recuperagdo do ambiente degradado;

r) Propor a criagdo de unidades de conservagao;

s) Implantar o sistema de informacdes geoambientais do Municipio e o Cadastro
Técnico Municipal;

t) Incentivar, promover e realizar estudos técnico-cientificos sobre o meio ambiente
e difundir seus resultados;

u) Exercer a vigilancia e 0 poder de policia ambiental;

v) Aplicar a politica ambiental municipal;

w) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 22. S#o atribui¢des do Assessor da Assisténcia e Desenvolvimento Social:

\

a) participar da implementacao das politicas e dos programas de assisténcia e
desenvolvimento social;

b) coordenar e integrar as agdes das Diretoria e demais érgdos relacionados ao
Desenvolvimento Social de nossa cidade;

c) monitorar e avaliar a acdo do Municipio, entidades e organizagdes sociais;

d) fortalecer as acdes voltadas ao estabelecimento de redes sociais,
promovendo a integragao de Conselhos entidades empresariais e sociais;

e) prestar apoio técnico e financeiro a municipios e entidades sociais
credenciados pelo municipio;
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f) fomentar a melhoria continua dos servigos da rede social do municipio;
g) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art.23. Os cargos/empregos publicos de provimento em comiss3o criados por esta Lei ndo terao
definicdo de jornada ou carga horaria em razdo das suas caracteristicas, em consonancia
com as decisdes dos Tribunais Superiores, vez que seus ocupantes deverao estar
disponiveis para o atendimento das necessidades da Administragdo, na condicdo de
auxiliares diretos do Prefeito Municipal.

Art.24. Ficam criadas as fungdes de confianga gratificadas no Quadro de Pessoal Civil de livre
nomeacio e exoneragao pelo Poder Executivo Municipal a seguir relacionados, com suas
respectivas denominagdes, referéncia, vencimentos e escolaridade;

DENOMINAGAO REFERENCIA SALARIO ESCOLARIDADE
SALARIAL
CHEFE DE ALMOXARIFADO FC-II RS 2.100,00 | PREFERENCIALMENTE
SUPERIOR
ASSESSOR DA DIVISAO DE COMPRAS FC-lIl RS 2.100,00 | PREFERENCIALMENTE
SUPERIOR
GESTOR DA PARCERIA COM O SEBRAE FC-I RS 1.800,00 | PREFERENCIALMENTE
SUPERIOR
COORDENADOR  DE  VIGILANCIA FC-I RS 1.200,00 | PREFERENCIALMENTE
SOCIOASSISTENCIAL SUPERIOR
GESTOR DA PARCERIA COM O CDHU FC-Il RS 1.800,00 | PREFERENCIALMENTE
SUPERIOR
COORDENADOR SINALIZAGAO URBANA FC-II RS 1.800,00 | PREFERENCIALMENTE
E ACESSIBILIDADE SUPERIOR
ASSESSOR DO FUNDO SOCIAL FC-Il R$ 1.800,00 | PREFERENCIALMENTE
SUPERIOR

Art. 25. Sdo atribuigdes do Chefe do Almoxarifado;

a) coordenar a ordem e 0O mapeamento de rodutos dentro do almoxarifado,
supervisionar € instruir colaboradores para atendimento de procedimentos

operacionais visando atendimento de qualidade assegurada e perda zero;

b) acompanhar relatérios de avaliagdo de fornecedores objetivando maior
entendimento do processo e divulgando as regras da area junto aos mesmos do
ponto de vista de horério, documentagao e material, avaliar constantemente 0
orgamento da area e pedidos colocados com o objetivo de evitar falta ou excesso de

itens dentro da area
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c) controlar o or¢gamento através desta analise, prover andlise de materiais,
medicamentos, promover analises de recebimentos de materiais, avaliando
restricdes para dias e horarios dentro da dinamica do almoxarifado;

d) desenvolver com a drea de compras estratégias para diluir da melhor forma dias e
horérios para entrega, evitando a concentragao elevada de fornecedores, avaliar
necessidades de treinamento de cada colaborador, prover ferramentas de
desenvolvimento, desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo, quando
solicitadas pelo superior.

e) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do Prefeito
Municipal.

f) Diariamente distribui, orienta e supervisiona o recebimento de materiais em geral
destinados ao Almoxarifado (pegas, equipamentos, lentes e outros itens de
estoque) para atender as vendas aos clientes, abrangendo a recepgdo, conferéncia
do material e encaminhamento para estoque bem como o processamento detodaa
documentacio, para controle.

g) Distribui, orienta e supervisiona a armazenagem dos materiais recebidos zelando
pela organizagdo e seguranca da estocagem visando atender as requisicoes de
forma agil e adequada bem como cuidando do correto registro das entradas e
saidas, para controle e rastreabilidade dos mesmos.

h) Distribui, orienta e supervisiona a expedicdo de produtos conforme pedidos de
vendas faturados observando o atendimento das Notas Fiscais, embalagem,
identificagdo, carregamento da carga e baixa nos controles de estoque.

i) Zela pela seguranca da operagdo na movimentagao do estoque e dos servigos de
manutengdo, treina os subordinados, participa no processo de movimentagdo de
pessoal (selegdo, transferéncias, promogdes e demissdes) e cuida da ordem,
limpeza, organizagao e disciplina na area.

j)  Mensalmente verifica o desempenho da érea compilando ou analisando relatdrios e
quadros demonstrativos diversos sobre a movimentagao de materiais
(componentes, pegas, lentes, equipamentos, etc.) para controle e apreciagdo do
superior. Mantém-se atento ao atendimento da politica de Garantia da Qualidade
da empresa na execugdo das atividades da area evitando-se ndo conformidades.

k) Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 26.  S3o atribuigdes do Assessor da Divisdo de Compras;

a) Diariamente planeja, coordena e supervisiona a compra de /servigos e
mercadorias diversas para a reposi¢ao do estoque e abastecimento das Lojas
(tens de mercearia, pereciveis, matéria prima para panificacdo, etc.)
compreendendo desde a identificacdo dos fornecedores, cotagdo de pregos e
demais condi¢des de fornecimento até a emiss3o dos pedidos e recebimento do
material.

b) Efetua a compra pontual de materiais mais especificos e de maior valor. Recebe
as requisicdes, mantém contatos com fornecedores, cota precos e compara
condicdes de fornecimento, orienta a emissdo dos pedidos e acompanha.sua
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entrega. Encaminha as NFs de materiais de manutenc¢do para contabilizagdo e
copias ao superior, para ciéncia.

c) Planeja, coordena e supervisiona a movimentacio dos produtos dos Centros de
Distribuicio da Rede Litoral as lojas atendendo suas demandas dentro dos prazos
e especificagdes estabelecidas visando os objetivos comerciais da empresa.
Acompanha a programagdo de suprimento das lojas para atendimento as suas
necessidades dentro dos prazos definidos.

d) Coordena o recebimento, conferencia e encaminhamento das Notas Fiscais das
compras realizadas para controle de contas a pagar e posterior contabilizagao
bem como as emitidas para efeitos de transferéncia de produtos e canceladas.
Atualiza o sistema informatizado da empresa langando as compras efetuadas,
para controle do estoque.

e) Orienta e acompanha a organizagdo e disciplina na area visando seu bom
desempenho e contribuicdo para 0s resultados da empresa, treina os
subordinados e participa no processo de movimentacdo de pessoal (selegao,
transferéncias, promogdes e demissdes)

f) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do
Prefeito Municipal.

Art. 27. S3o atribuigdes do Gestor da Parceria com o SEBRAE;

a) acompanhar a execucdo e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas
no referido convénio sob sua gestao;

b) Orienta e acompanha a organizagao e disciplina na drea visando seu bom
desempenho e contribuicdo para 0s resultados da empresa, treina os
subordinados e participa no processo de movimentacdo de pessoal (selegdo,
transferéncias, promogdes e demissdes);

c) auxiliar o processo de implementacgdo e continuidade dos programas e projetos
contidos na Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas;

d) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do
Prefeito Municipal.

Art. 28. S#o atribuigdes do Coordenador de Vigilancia Sociassistencial: /

a) acompanhare avaliar programas, servigos e projetos da Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SEMADS;

b) mapear a oferta e a demanda dos servigos socioassistenciais e definicdo de
territorios prioritdrios para a atuacio da politica de Assisténcia Social;

c¢) identificar a rede socioassistencial disponivel e de outras politicas publicas
no Aambito do Municipio, com a finalidade de planejar a articulagdo das acoes em
resposta as demandas identificadas e a implantagdo de servigos e equipamentos
necessarios;

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP



PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM o i

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

{Construindofumalnovalhistoria!

d) fornecer informagdes da vigilancia socioassistencial as unidades demais da
SEMADS, visando subsidiar a elaboragdo dos diagndsticos, planos, projetos e
atividades;

e) realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial publica e
privada no CadSUAS;

f) coordenar o processo de realizagdo anual do Censo SUAS, zelando pela
qualidade das informagdes coletadas;

g) responsabilizar-se pela gestdo dos sistemas de informacdo que provém
dados sobre a rede socioassistencial e atendimentos realizados;

h) apoiar as atividades de planejamento, gestdo, monitoramento, avaliagao e
execucdo dos servigos socioassistenciais;

i) colaborar com o planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento
e 3 atualizagdo cadastral do Cadastro Unico em ambito municipal;

j) coordenar a atualizagao e alimentar o Sistema do Cadastro Nacional de
Entidades de Assisténcia Social (CNEAS);

k) colaborar na elaboragéo do Relatério Anual de Gestdo da Assisténcia Social;
I) coordenar a elaboragdo periédica do diagnostico socioterritorial, visando a
construcio e acompanhamento do plano municipal de assisténcia social;

Art.29.  Sdo atribuicdes do Gestor da Parceria CDHU;

a) acompanhar a execucao e fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes pactuadas
no referido convénio sob sua gestao;

b) Orienta e acompanha a organizagdo e disciplina na éarea visando seu bom
desempenho e contribuicdo para 0s resultados da empresa, treina oS
subordinados e participa no processo de movimentacio de pessoal (selegao,
transferéncias, promogdes e demissdes);

c) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do
Prefeito Municipal.

Art.30.  Sdo atribuigdes do Coordenador de Sinalizagdo Urbana e Acessibilidade:

a) elaborar estudos, projetos e pareceres técnicos relativos a matéria de sua
competéncia, especialmente propondo planos integrados de acessibilidade;

b) promover o controle da aplicagdo das normas legais de acessibilidade no
Municipio, indicando aos 6rgaos competentes as providéncias pertinentes;

c) realizar estudos e pareceres técnicos visando a solugdo de eventuais
irregularidades encontradas quanto A acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida;

d) apresentar propostas de intervencdo nas vias publicas, compreendendo
sinalizacdo, rebaixamento de guias e regularizagao do pavimento do passeio

”

publico, através da previsao da cartilha “Calgada para Todps”;
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e) propor as medidas necessarias para garantir a manutencio e capacitagdo da frota
100% acessivel de transporte publico, bem como a ampliagdo de adaptagdo nos
taxis, de forma a permitir o acesso das pessoas com deficiéncia;

f) propor as providéncias necessarias para o fim de garantir a reserva legal de locais
para estacionamento, na érea central e nas areas de maior concentragdo de
comeércio e servicos;

g) propor as providéncias necessarias para garantir o uso de vias de acesso restrito;

h) outras atribuigdes correlatas cuja tematica seja a fiscalizacdo e o controle da
acessibilidade universal para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida.

i) Criar condigdes para o cumprimento da legislagdo e das normas de transito no
ambito municipal, organizar o planejamento, projetos, regulamentagdo e
operagao do transito de pedestres, animais e 0 desenvolvimento, a circulagdo e
seguranca dos ciclistas;

j) organizar a implantagdo, manutencdo e operagdo do sistema de sinalizagao, os
dispositivos e equipamentos de controle viario;

k) coordenar a coleta de dados estatisticos e elaboragdo de estudos pelo
Departamento de Transportes e Transito, sobre os acidentes de transito e suas
causas;

I) coordenar o estabelecimento das diretrizes para a fiscalizagdo de transito;

m) organizar a implantagdo das medidas de Politica Nacional de Transito;

n) planejar a promogdo e participagdo em projetos e programas de educagdo e
seguranga de transito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

0) coordenar a elaboragdo de convénios e contratos, observadas as regras da Lei
Federal n® 8.666/93, com pessoas juridicas de direito publico ou privado, visando
a consecucgao dos objetivos e finalidades indicados em Lei;

p) coordenar o planejamento e organizagdo da fiscalizagdo dos servicos rodoviarios
municipais, bem como outros servigos de transporte coletivo urbano e de taxi.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO DE FUNCAO AOS MEMBROS DA COMISSAO DE LICITACAO,
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO

Para os fins desta lei, entende-se por Comissdo Permanente de Licitagdo, o grupo de
servidores encarregados de receber, examinar e julgar os documentos e procedimentos
relativos 3 realizacdo de processos de licitagdo, na forma da legislagdo vigente.

Para os fins desta lei, entende-se por pregoeiro o servidor, designado dentre o quadro
de pessoal da administragao direta, cuja atribuigdo inclui, dentre outras, o recebimento
das propostas e lances, a analise de sua aceitabilidade e sua classificagdo, bem como a
habilitagdo e a adjudicagdo do objeto do certame ao licitante vencedor dos pregdes
publicos, conforme determina o inciso IV do ar o d
17/07/2002.
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Art.33. Serdo pagas gratificagdes mensais a serem atribuidas aos integrantes designados para
comporem as comissdes de licitagdo na pessoa do Presidente e respectivos membros e

ao Pregoeiro e a equipe de apoio, conforme estabelecido na Lei Federal n2 10.520/02 e
Lei Federal 8.666/93.

Art. 34. N3o tera direito a gratificagdo de que trata esta Lei, o servidor ocupante exclusivamente
de cargo em comiss3o (ndo concursado).

Art.35. O valor da Gratificacdo mensal a ser concedida ao servidor designado para cumprir
mandato de Pregoeiro, Membro Titular da Comiss3o Permanente de Licitagao e
Membro da Equipe de Apoio ao Pregoeiro sera proporcional ha 40% da remuneragdo do
servidor publico designado;

CAPiULO V
AGENTES COMUNITARIOS SAUDE

Art. 36. O salario base inicial dos Agentes Comunitarios de Saude pertencentes ao quadro de
pessoal civil deste municipio, fica fixado no valor de RS 2.424,00 (Dois mil, quatrocentos
e vinte e quatro reais) para fins de equiparagdo ao piso salarial profissional nacional da
categoria instituido pela Lei Federal n.2 11.350, de 05/10/2006, alterada pelas Leis
Federais n. 13.708, de 14/08/2018 e 13.595, de 05/01/2018 e Emenda Constitucional
120 de 5 de maio de 2022.

Art.37. O Agente Comunitario de Saldde tem como atribuicio o exercicio de atividades de
prevengdo de doengas e de promogao da salde, a partir dos referenciais da Educagao
Popular em Salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atengdo basica em satde, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agdes e aos servigos de informacdo, de saude, de promogao
social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, observados os
requisitos da Lei Federal n.? 11.350, de 05/10/2006, alterada pela Lei Federal n.2 13.708,
de 14/08/2018 e 13.595, de 05/01/2018.

Art.38. A diferenca na remuneragdo do servidor ocupante do cargo de Agente Comunitario,
poderd ser paga de forma retroativa aos meses de competéncia dos repasses

financeiros efetivamente realizados pela Unido, conforme dispde o art. 198, § 9° da
Emenda Constitucional 120/2022.

Art.39. O Poder Publico municipal, poderd mediante decreto, reajustar automaticamente a
remuneracdo dos Agente Comunitario de Saude, desde que, tenha advindo legislacao
Federal, concedendo novos valores e igualmente exista repasses de recursos em favor
dos estados e municipio pela Unido.
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CAPiULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40. Os cargos/empregos publicos de provimento em comissdo criados por esta Lei ndo terao
definicdo de jornada ou carga horaria em razdo das suas caracteristicas, em consonancia
com as decisdes dos Tribunais Superiores, vez que seus ocupantes deverdo estar
disponiveis para o atendimento das necessidades da Administracdo, na condigdo de
auxiliares diretos do Prefeito Municipal.

Art. 41. Fica criada, a Gratificacdo de Responsabilidade Técnica - GRT, em percentual 20% (vinte)
porcento, sobre a respectiva remuneragao, dos servidores efetivos da Administragao,

que possuam Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART e Registro de
Responsabilidade Técnica - RRT, todos sobre a chancela dos respectivos Conselhos
Regionais.

Art.42. Os servidores ocupantes de emprego publico de natureza permanente em carater
efetivo que vierem ocupar qualquer cargo de provimento em comissao, poderdo optar
pelo salario do cargo efetivo acrescido de gratificagdo de 50% (cinquenta por cento),
pelo desempenho do cargo, sem prejuizo das vantagens adquiridas.

Art. 43. Os servidores ocupantes de emprego publico de natureza permanente que vierem, a ser
cedidos ao Poder Judiciario, em razio do deslocamento de cidade, fardo jus a
gratificagdo pelo desempenho da funcdo de 50% (Cinquenta) da remuneragao.

Art. 44. Os anexos da Lei 2.154/2022, passam a vigorar de acordo com as atualizagOes descritas
nesta lei.

Art.45. Os efeitos e investidura nos cargos, poderdo retroagirem a data dgsangdo da Lei

2.154/2022.

Art. 46. As despesas decorrentes da presente Lei correr3o éor cohta dos fecursgs orcamentarios
préprios, com previsdo na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e/Plano Plurianual
(PPA) vigentes, atendendo o disposto na Lei Complementar Federal n.2 101/2000.

Art. 47. Nos cargos e fungbes previstos nesta lei, o nivel superior de escolaridade podera ser
substituido por experiéncia na area de administracdo, gestdo de pessoa e processos ou
atuacgdo na area publica em atividade de gerencial.

Aﬂ
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Art. 48. Fica reduzido o prazo descrito no artigo 62 da Lei 2.138/2022, para vigente até a data de
30/08/2022.

Art.49. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém, 29 de julho de 2022.

D7)

GILSON APARECIDO APARICIO

{sessor Especial de Gabinete
\(}
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ANEXO I

(DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.154, DE 29 DE ABRIL DE 2022)

Tabela de Referéncia Salarial
Cargos Comissionados

REFERENCIA SALARIAL VALOR (R$)
cC-l RS 1.570,93
cc-l RS 1.984,33
cc- RS 2.367,01
CC-IV RS 3.085,19
cc-Vv RS 3.500,00

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de julho de 2022.

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP




AL'202 .
\)‘“‘;\P 0274 v

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM S

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Construindofumalnovalhistoria!

ANEXO II

(DA LEI MUNICIPAL N¢ 2.154, DE 29 DE ABRIL DE 2022)

Tabela de Referéncia a ser acrescida sobre a Remuneracao
Funcdes de Confianga

REFERENCIA SALARIAL VALOR (RS)
FC-l RS 1.200,00
FC-ll RS 1.800,00
FC-1II RS 2.100,00

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de julho de 2022.
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(DA LEI MUNICIPAL N2 2.154, DE 29 DE ABRIL DE 2022)

QUADRO CONSOLIDADE DE CARGOS EM COMISSAO

Item Cargo Tipo Quantidade Escolaridade Referéncia
Assessor de Comunicacdo de Gabinete o i
A. ¢ Comissionado 1 Curso ?up.enor R CC-ll
técnico
Assessor Especial de Gabinete i
A P Comissionado 1 Carsp ?up'enor o CC-Vv
técnico
Diretor Municipal de Governo . i
1. P Comissionado 1 Curso ?up'erlor o CC-V
técnico
Coordenador de Patrimoénio L i
1.0.0.0.1 Comissionado 1 Cursa §up'er|or ou CC-IV
técnico
Diretor Municipal de Tecnologia da c S )
1.1, Informacdo Comissionado 1 b ,upgrlor ou cc-v
Técnico
Diretor Municipal de Esportes e Lazer . rso S ior
1.2: P P Comissionado 1 2l 'up.erlo ou cc-v
técnico
Assessor de Esportes e Lazer . Curso io
1.2; P Comissionado 1 s §up.er| rou CC-lvV
técnico
Diretor Municipal de Desenvolvimento T —
1.4 Econdmico, Turismo e Cultura Comissionado 1 i p' cc-v
Técnico
Assessor de Desenvolvimento Curso Siietior ol
14 Econdmico, Turismo e Cultura Comissionado 1 X p' CC-IV
técnico
a ncod . Curso Superior ou
1.4.0.0.0.1 Gestor de (Eoordenagao do:Banto de Comissionado 1 X p. CC-ll
Povo de Icém técnico
i icipal de Transi . Curso Superior ou
16. Diretor Municipal de Transito e Consissioiaio 1 : p' cC-v
Transporte técnico
o o - . Curso Superior ou
2 Diretor Municipal de Negdcios Juridicos Comissionado 1 b X p. Ccc-v
técnico
5 Ass'e§sor Municipal de Negocios Eansicsionadg 1 Curso §up.er|or ou ccv
Juridicos técnico
; .. e & . Curso Superior ou
3. Diretor Municipal de Administragao Comissionado 1 , p' Ccc-v
Tecnico
- - - . Curso Superior ou
3 Assessor Municipal de Administracao Comissionado 2 , p. CC-l
técnico
3.0.3 Assessor da Coordenadoria de Finangas | Comissionado 3 CursotZchr?itzgor au ce-l
Diretor Municipal de Assisténcia e T e ——
4, Desenvolvimento Social Comissionado 1 , p. CcC-v
Técnico
Assessor da Assisténcia e CursoSupatlarou
4.1. Desenvolvimento Social Comissionado 1 : p. CC-lvV
/F Técnico
/ £ N

/
(
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5. Diretor Municipal de Saude Comissionado 1 curso S'up.ernor ou cc-v
Técnico

6. Diretor Municipal de Educagdo Comissionado 1 T S'upferlor ou CcC-v
Técnico
" = Mei 7 -

7 Dlretor Municipal de Meio Ambiente e Eomiteiord 1 Curso ?up'enor ou ccv
Urbanismo técnico

7.1 Diretor de Obras e Servigos Publicos Comissionado 1 CursoTZ:siecgor ad cc-v

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de julho de 2022.
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ANEXO IV

(DA LEI MUNICIPAL N2 2.154, DE 29 DE ABRIL DE 2022)

QUADRO CONSOLIDADE DE FUNCOES DE CONFIANCA

Item Cargo Tipo Escolaridade Referéncia
A3. Assessor de Gabinete Fung?o de Preferenc@mente FC-1
Confianga Superior
A2. Ouvidor Municipal Flngdo de St enEtEl mene) BT
Confianga Superior
1.0.0.0.1. Chefe da Divisdo de Compras Fung?o de Preferencqlmente FC- 1
Confianca Superior
1.0.0.0.1 Assessor da Divisdo de Compras Fung?o de Preferenaa'lmente FC- 11
Confianga Superior
1.000.1 |Chefe de Almoxarifado Funcdo de PrefRiencllment  pe
Confianca Superior
1.0.0.1. Gestor da Unidade de Licitagdes e Contratos Fungéo 48 Preferenc@lmente FC- 111
Confianga Superior
Coordenador de Manutencdo de Programas e Funcgdo de Preferencialmente
1.1.1. . : ; FC-1lI
Sistemas Confiancga Superior
1.2 Gerente do Banco do Povo Funcgo de Preferencqlmente FC-II
Confianga Superior
a Pref ialm
1.4 Gestor da Parceria com o SEBRAE Func.ao ae LIl ente FC-1I
Confianga Superior
Chefe do Setor de Gest&o de Divida Ativa e Funcdo de Preferencialmente
1.5.0.0.0.1. “ 245 : . FC-II
Recuperagdo de Crédito Confianga Superior
3.0.0.0.0.1 Chefe do Setor de Protocolo e Registro de Fungdo de Preferencialmente EColl
""" Leis, Decretos e Demais Atos Administrativos Confianca Superior
3.0:1. Coordenador de Parcerias e Convénios Fungéo oE Preferencwflmente FC-11I
Confianga Superior
= P .
3.0.2. Coordenador de Recursos Humanos Fungéo da il erencna'llmente FC- 1l
Confianga Superior
Chefe da Divisdo de Gestdo do e.Social e Fungdo de Preferencialmente
3.0.2.0.1. . . ’ FC- 1l
Arquivo Confianca Superior
Gestor de Controle de Frequéncia e Calculo Funcdo de Preferencialmente
3.0.2.1. . ) FC-II
de Pagamento Confiancga Superior
’ E ial
3.0.3. Coordenador de Finangas Fung?o - Preferenaa‘ mente FC- 11
Confianga Superior
Chefe do Setor de Arrecadacgdo e Fiscalizagao Fun¢ao de Preferencialmente
3.0.3.0.0.1. ; 2ok : g FC-II
Tributaria Confianga Superior
3.0.3.0.1. Chefe da Divisdo de Gestdo Orgamentaria Fung?o de Preferencw?lmente FC- 11
Confianca Superior
3.03.0.1.1. Chefe’ c'lo Setor de Pagamento e Conciliagdo Func?o de Preferencglmente EC- I
Bancdria Confianga Superior
Funcdo d Preferencialmente ,
3.0.3.1. Gestor de Contabilidade /‘ ungf' e ' . chy//y
J— C@R ianca Superior .
L’/V b
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3.0.3.1.0.1. | Chefe do Setor de Empenho Fngdo e Preferencialmente. | - ‘e
Confianga Superior
4. Coordenador de Vigilancia Socioassistencial Fungf-lo g8 Preferencnaylmente FC-1
Confianca Superior
4.0.0.0.1 Encarregado do Centro de Referéncia Funcdo de Preferencialmente ECAll
""" Especializado em Assisténcia Social (CREAS) Confianca Superior ]
4.0.0.0.2 Encarregado do Centro de Referéncia em Fungdo de Preferencialmente EC
""" Assisténcia Social (CRAS) Confianga Superior )
5.0.0.0.0.1. | Chefe do Setor de Transporte da Satde Fungfao = Preferencglmente FC-11I
Confianga Superior
5.0.0.0.0.2. | Encarregado de Vigilancia em Saude Fung?o de Preferenc@mente FC-II
Confianga Superior
5.0.0.0.1. Encarregado da Estratégia Saude da Familia Fung:ao ge Preferenae?lmente FC-I
Confianga Superior
5.0.0.0.2. | Chefe da Divisio de Satde Bucal Eugha g8 Preferencidlmente | - e
Confianca Superior
5.0.0.0.3. | Chefe da Divisdo de Fisioterapia Fung'ao aa Preferenua?lmente FC-I
Confianga Superior
Fungdod Preferencialmente
5.0.0.0.4. | Chefe da Divisdo de Farmacia . géo N == l? FC-l
Confianga Superior
Fungdo de Preferencialmente
§L FC-I
5.0.0.0.5. Chefe da Divisdo de Enfermagem Conflanca Superior
Fungdo de Preferencialmente
. « : FC-II
6.0.0.0.0.1. | Chefe do Setor de Alimentagdo Escolar Confianga Superior
: Funcdo de Preferencialmente
7. Gestor da Parceria com o CDHU Coinflanca superior FC-ll
71 Coordenador de Sinalizacdo Urbana e Fungdo de Preferencialmente EC-Il
' Acessibilidade Confianca Superior
Chefe da Divisdo de-Manutengdo de Vias Fungdo de Preferencialmente ECal
1001 Publicas Confianga Superior
. Funcdo de Preferencialmente EC-1l
7.2. Assessor do Fundo Social Confianca Superior

Prefeitura Municipal de Icém-SP, 29 de julho de 2022.

Préfeito Municipal
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