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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 2.176, DE 05 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera, insere cargos e revisa requisitos e
atribuicdes de cargos componentes do Quadro do
Magistério Publico Municipal, previsto pela Lei
Complementar n° 2.058, de 23 de dezembro de

2019, consolidando-o, e da providéncias.

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA, Prefeito do Municipio de Icém, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém, aprova e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam excluidos do “Quadro de Empregos Publicos de Natureza Permanente a
Serem Preenchidos por Concurso Publico” previsto no Anexo 1 da Lei n® 1.585/2005, os
empregos permanentes de Professor de Educacgéo Infantil (PEl), Professor | de 1% a 4°

série do ensino fundamental (Pl), Professor de Deficientes Mentais, e ainda o emprego

de Diretor de Escola criado e inserido pelo artigo 5° caput, da Lgi Complementar n°
2.068/2020. »

§ 1° Os empregos permanentes de Professor de Educac
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a_integrar unicamente o Quadro do Magistério previsto no artigo 3°, I, ‘a’, ‘b’ e ‘d’ da Lei
Complementar n° 2.058/2019.

§ 2° O emprego permanente de Diretor de Escola de que trata o caput, passa a integrar

unicamente o Quadro do Magistério previsto no artigo 3°, Il, ‘b’ da Lei Complementar n°
2.058/2019.

§ 3° Fica extinto o emprego permanente de Vice-Diretor de Escola criado e inserido pelo
artigo 5°, caput, da Lei Complementar n® 2.068/2020.

§ 4° Ficam revogados os §§ 4° e 5° do artigo 5° da Lei Complementar n°® 2.068/2020.

Art. 2° Ficam extintos do “Quadro de Empregos Publicos de Preenchimento em Comisséo,
de Livre Preenchimento e Dispensa pelo Prefeito”, previsto no Anexo 2 da Lei n°
1.585/2005, os empregos de Assessor Pedagodgico, Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola.

§ 1° Fica extinto o emprego em comisséo de Vice-Diretor de Escola, previsto no artigo 3°,
I, ‘b’ da Lei Complementar n°® 2.058/2019.

§ 2° Os empregos em comisséo de Assessor Pedagodgico — (Coordenador Pedagoégico)
e de Diretor de Escola, previstos no artigo 3° IlI, @’ e ‘¢’ da Lei Complementar n°

2.058/2019, serao extintos na vacancia, nos termos do artigo 7° desta Lei Complementar.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal de lcém, os seguintes empregos
permanentes, com numero de vagas, forma de provimento, requisitos de ingresso,
atribuicdes e remuneragao previstos nos Anexos |, Il e Il da Lei Complementar n°
2.058/2019, com redacgéo dada por esta Lei:
| — Na Classe Especialista da Educagéo:

a) Coordenador Pedagégico, com 6 (seis) vagas;

b) Coordenador da Educagéo Especial, com 1 (uma) vaga,

c) Ampliacao de 01 (uma) vaga do emprego de Diretor de Escola, totalizando 3 (trés)
vagas.
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Art. 4° Fica constituido e consolidado, no bojo da Lei Complementar municipal n° 2.058, de

—

23 de dezembro de 2020, o Quadro do Magistério Municipal de Icém (QMMI), nos termos
do artigo 3° e do Anexo | da mesma Lei, com redacéo dada por esta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. Os empregos permanentes previstos no artigo 3° da Lei Complementar
n°®2.058/2019 passam a ter sua denominagéo, atribuigées, requisitos para o ingresso, forma
de provimento e salarios com a redagéo dada por esta Lei.

Art. 5° A Lei Complementar n°® 2.058, de 23 de dezembro de 2020 passa a vigorar com as
revogagoes, acréscimos e novas redagdes de seus dispositivos, visando as adequacdes
propostas por esta Lei, alem de alteragdes decorrentes da legislacdo afeta ao Sistema de
Ensino do Estado de Sao Paulo, como segue:

“Art. 3° O Quadro do Magistério Municipal de Icém (QMMI) é composto por:
| — Classe Profissional do Magistério Docente:

a) Professor de Educagao Basica — Educagao Infantil (PEB - El);

b) Professor de Educagao Basica | — Ensino Fundamental (PEB | — EF);

c) Professor de Educagéo Basica | — Jovens e Adultos (PEB | — EJA);

d) Professor de Atendimento Educacional Especializado (PAEE);

e) Professor de Informatica (Pl);

f) Professor de Educacgao Basica Il (PEB ll);

Il — Classe Especialista da Educacao:

a) Coordenador Pedagdgico;

b) Coordenador de Educacao Especial,

c) Diretor de Escola.

§ 1° Os empregos de PEB | — EJA e PI, previstos, respectivamente, no inciso |, alineas
‘c’ e ‘e’ deste artigo, serédo extintos na vacéancia.

§ 2° Os integrantes da Classe Especialista da Educag¢do do QMMI, atuardao conforme
suas especialidades e atribuigcbes nas unidades escolares de toda a rede publica

municipal de ensino. (NR)
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“Art. 5° Os empregos que integram a carreira do magistério publico municipal serdo
providos por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico para ingresso nos empregos permanentes do QMMI ocorrera
quando observada a necessidade e sempre que a vacancia atingir percentual que
comprometa o funcionamento regular das unidades escolares e a qualidade do
atendimento educacional.

§ 2° A substituicdo de empregado do QMMI dar-se-a por profissional habilitado, que
preencha os mesmos e respectivos requisitos de ingresso ao emprego em que
substituir.

§ 3° Quando o integrante efetivo do QMMI for nomeado Diretor Municipal de Educacéo
tera o tempo de efetivo exercicio no cargo em comisséo validado e computado para

todos os fins de direito em sua carreira no magistério publico municipal. (NR)

“Art. 7° A formacao dos integrantes do QMMI far-se-a em nivel superior, em cursos
de licenciatura de graduagdo plena promovidos por instituicbes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagao, nos termos da Lei federal n® 9.394/1996
(LDB), da Indicagdo CEE 157/2016 e da Deliberagéao CEE 197/2021.

§ 1° No ambito da rede publica municipal de ensino, para fins de aprovagao ou
classificagcdo em selegdes publicas de provas e titulos, serdo considerados
habilitados, com formacao especifica:

| - PEB | — El e PEB | — EF: Curso Normal Superior ou Licenciatura de graduagéo
plena em Pedagogia;

Il - PAEE: Licenciatura de graduacao plena em Educag¢ao Especial ou Licenciatura
de graduagéo plena em Pedagogia com curso de especializagao realizado nos termos
do artigo 9° da Deliberagdo CEE 197/2021 ou norma anterior equivalente;

IV - REVOGADO,;

V - REVOGADO;
VI — PEB II: Licenciatura de graduacado plena especifica para o magistério do

componente curricular do emprego, observados os termos da Indicacdo CEE

157/2016, ou norma que a substitua.
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§ 2° Para o provimento dos empregos da Classe Especialista da Educagédo é
indispensavel a comprovagéo de experiéncia docente, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 67 da Lei federal n° 9.394/1996, e de habilitagdo de nivel superior, como
segue:

| — Coordenador Pedagdgico: experiéncia docente de 3 (trés) anos no magistério da
Educagao Basica, em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduagéo plena em Pedagogia; ou

b) qualquer Licenciatura de graduagéo plena em disciplina da Educacdo Basica e
curso de especializagao na area da Educagao, realizado nos termos da Deliberagéo
CEE 197/2021, ou diploma de mestrado ou doutorado em Educacéo.

Il — Coordenador de Educagao Especial: experiéncia docente de 3 (trés) anos no
magistério da Educagéao Basica, especificamente na modalidade Educagéo Especial,
em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduagao plena em Educacéo Especial; ou

b) Licenciatura de graduacgao plena em Pedagogia e Pos-Graduagao stricto sensu
(Mestrado ou Doutorado) ou /ato sensu em Educagao Especial realizado nos termos
do artigo 9° da Deliberagao CEE 197/2021 ou norma anterior equivalente.

lll — Diretor de Escola: experiéncia docente de 5 (cinco) anos no magistério da
Educacgao Basica, em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduagao plena em Pedagogia; ou

b) qualquer Licenciatura de graduagao plena em disciplina da Educagao Basica e
curso de especializagdo realizado nos termos do artigo 11 da Deliberagdo CEE
197/2021 ou diploma de mestrado ou doutorado em Educagao.

§ 3° Para preenchimento do requisito de ingresso dos empregos da Classe
Profissional do Magistério Docente, nos termos do § 1° deste artigo, serdo
considerados como de formacao especifica todos os cursos previstos na parte ‘A’ da

Indicacdo CEE 157/2016, assegurando a ordem de preferéncia em relacédo a cada
curso e eventuais alteragdées da norma.

§ 4° Considerando a vinculagéo da rede municipal ao Sistema de Ensino do Estado
de Sao Paulo, atos do Conselho Estadual de Educag¢do que _venham a contrariar o

disposto neste artigo serao observados de pronto 'istya’géq Municipa
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providenciara imediata alteragéo do dispositivo legal municipal, no que couber e niao
ferir direito adquirido de profissional do magistério. (NR)

“Art. 10. O integrante do QMMI, quando da primeira progressdo na vigéncia desta
Lei, adequara seu salario base a uma das tabelas presentes no Anexo lll, de acordo
com o emprego, nivel, referéncia e carga horaria compativeis com sua situacao
funcional, em atencao a Lei federal n°® 11.738/2008.

Paragrafo unico. REVOGADO

“Art. 23. Havera substituigao de professor sempre que se configure impedimento legal
e transitorio, a qualquer titulo, do ocupante de emprego docente.

§ 1° Para a substituicdo de que trata o caput, sera observada a seguinte ordem de
prioridade:

I — Docente efetivo do QMMI,

Il - Docente com contratagao por prazo determinado vigente;

Il — docente candidato a contratacgéo, classificado em Processo Seletivo vigente.

§ 2° Os professores efetivos, mesmo durante o periodo de estagio probatorio, ficam
autorizados a executar as substituicdes referidas no caput, ainda que em campo de
atuacao ou disciplina diversos do seu emprego, desde que possuam habilitagéo para
tanto e ndo prejudiguem docente ocupante de emprego especifico da disciplina, ou
preencham os requisitos para o exercicio da coordenacao pedagodgica e/ou da diregao
escolar.

§ 3° Quando a substituicdo de docente for realizada por servidor efetivo, sera
remunerada de acordo com o salario base do substituto; e se realizada por professor
contratado por prazo determinado, sera remunerada com base no salario de ingresso

na carreira docente. (NR)

“Art. 24. A substituicdo dos integrantes da Classe Especialista da Educagdo do QMMI

dar-se-a na conformidade deste artigo:

primeiros 15 (quinze) dias de impedimento
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Coordenador Pedagdgico ou pelo Diretor de Escola da mesma unidade escolar, que
avocara as atividades essenciais ao regular funcionamento da instituicao.

§ 2° A partir do 16° (décimo sexto) dia de impedimento do Diretor de Escola ou do
Coordenador Pedagégico, a Administragéo, a seu critério, podera:

I — Nomear substituto dentre os servidores efetivos da Classe Profissional do
Magisterio Docente, desde que cumpridos os requisitos de formagao e experiéncia;

Il - Contratar profissional devidamente aprovado em selegéo publica e que satisfaca
os requisitos de formagdo e experiéncia, pelo tempo estritamente necessario a
substituicao;

lIl = Cumular as atribui¢cdes inerentes ao servidor impedido ao Diretor de Escola ou ao
Coordenador Pedagdgico da unidade escolar mais proxima, conforme o caso, por
periodo nao superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° Conforme as hipéteses de substituicdo previstas no §2° deste artigo, o substituto
sera remunerado:

I — No caso do inciso |, a critério do servidor substituto, pela diferenga entre o seu
salario e o salario do substituido, ou pela manutengdo do seu nivel e referéncia
salarial, passando a receber pela carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Il — No caso do inciso Il, pelo salario de ingresso do emprego a ser substituido.

Il = No caso do inciso |, pelo valor equivalente ao percentual de 20% (vinte por cento)
do salario base do substituto, pago a titulo de adicional de acumulo de fungao.

§ 4° As atribuigcdes do Coordenador de Educacao Especial, durante os primeiros 15
(quinze) dias do seu impedimento, serdo avocadas pelo Diretor Municipal de
Educacao. »

§ 5° A partir do 16° (décimo sexto) dia de impedimento do titular, a substituicdo do
Coordenador de Educagao Especial ocorrera na forma dos §§ 2° e 3° deste artigo.
(NR)

“Art. 33. As unidades escolares contarao com:

I — 1 (um) Diretor de Escola;

Il - REVOGADO (/ e ,
Il - Até 2 (dois) Coordenadores Pedagogico ’ %
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§ 1° A lotagdo dos empregos de especialistas da educagdo podera sofrer alteragtes
a qualquer tempo, de acordo com a necessidade do servico e o perfil de atuacao do
servidor, a critério do Diretor Municipal de Educacéo.

§ 2° A lotagdo de um segundo Coordenador Pedagdgico para a unidade escolar

dependera da avaliagéo do Diretor Municipal de Educacgéo, considerando as seguintes
caracteristicas:

I — O nimero de alunos matriculados na unidade escolar;

Il - Os segmentos e/ou modalidades de ensino promovidos pela unidade escolar;

Ill — O numero de turnos de atendimento mantidos pela unidade escolar;

IV — Outras especificidades da clientela ou do atendimento oferecido, devidamente

justificadas e aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)

“Art. 35. O integrante do QMMI sera submetido a estagio probatério de 03 (trés) anos
e seu exercicio profissional sera avaliado, considerando:

| - Para integrantes da Classe Profissional do Magistério Docente:

a) Atividades docentes e correlatas realizadas em consonancia com o objetivo
pedagdgico da escola e do Divisdo Municipal de Educacéo; |

b) Participagéo ativa em atividades extracurriculares, conselhos, reunides da unidade
escolar e do Divisdo Municipal de Educacao;

c¢) Desenvolvimento e implementagao de estratégias visando a recuperagéo de alunos
de menor rendimento;

d) Colaboragéo com as atividades de articulagédo da escola com a comunidade.

Il - Para os empregos de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico, integrantes
da Classe Especialista da Educagéo:

a) Implementagéo da politica educacional e diretrizes emanadas do Departamento
Municipal de Educagdo, considerando o contexto local e indicadores sociais e

educacionais;
b) Lideranga da agéo coletiva de elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e

redirecionamento da proposta pedagogica da escola;

¢) Promogéo do desenvolvimento do protagonismo e das competéncias e habilidades

dos profissionais que trabalham sob sua coordenagéo;
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d) Implementagdo de processos que evidenciem a transparéncia na gestdo
administrativa e pedagdgica escolar e que estejam em consonancia com os principios
que regem a administragao publica;

e) Implantagéo e uso de principios e mecanismos institucionais, legais e normativos
de organizagéo, desenvolvimento e avaliagdo da escola.

lll — Para o emprego de Coordenador de Educacéo Especial, integrante da Classe
Especialista da Educagéo:

a) Implementac&o da politica educacional e diretrizes emanadas do Divis&o Municipal
de Educagéo, considerando as especificidades da Educacéo Especial, no contexto da
escola publica plural e inclusiva;

b) Coadjuvancia com as equipes de gestéo escolar da agdo coletiva de elaboracgao,
implementagao, avaliagéo e redirecionamento da proposta pedagégica inclusiva das
escolas da rede publica municipal de ensino;

¢) Promogéo do desenvolvimento do protagonismo e das competéncias e habilidades
dos profissionais que trabalham sob sua coordenacéo;

d) Implementagéo de rotinas e protocolos que favoregam o pleno atendimento e o
desenvolvimento integral do aluno publico-alvo da Educagédo Especial, pela
interlocugdo entre os distintos setores educacionais, de atendimento a saude e a
assisténcia social;

e) Implantagéo e uso de principios e mecanismos institucionais, legais e normativos
de organizacao, desenvolvimento e avaliagdo da rede de atendimento ao aluno
publico-alvo da Educagao Especial.

§ 1° A avaliagao por desempenho do estagio probatorio sera realizada anualmente
por uma comissao assim composta:

I — o Diretor Municipal de Educagéo ou servidor da equipe técnico-pedagdgica por ele
designado;

Il — o Coordenador Pedagoégico em exercicio na unidade escolar em que estiver lotado
o avaliando; e

Ill — o Diretor da Escola em que esteja lotado o avaliando, se docente; outro integrante

de qualquer das classes do QMMI a critério do Direto icipal de Educacgao, se

Diretor de Escola; ( /
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IV — e para avaliagdo do Coordenador de Educagéo Especial, o Coordenador
Pedagogico de cada unidade escolar, um Professor de Atendimento Educacional
Especializado e qualquer dos integrantes de equipe multidisciplinar responsavel por
avaliar e atender alunos publico-alvo da rede municipal de ensino.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do estagio probatério considerara, ainda, e sem
prejuizo de outros critérios:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c) Disciplina;

d) Produtividade;

e) Responsabilidade;

f) Conhecimento Técnico;

g) Cooperagao;

h) Organizagéo;

i) Iniciativa;

j) Conduta;

k) Habilidade.

§ 3° O relatério das avaliagbes de desempenho periddicas, aplicadas no curso do
estagio probatorio, sera encaminhado e validado pelo Chefe do Poder Executivo, que
podera:

| — reconhecer a aprovagdo do servidor, expedindo a competente Portaria de
Certificacdo da estabilidade no servigo publico municipal;

Il - reconhecer a inaptidao do servidor, determinando a sua dispensa.

§ 4° As providéncias referidas no § 3° deste artigo serdo ultimadas até a data em que
se completar o 35° (trigésimo quinto) més de efetivo exercicio do servidor em estagio
probatério, assegurada a ciéncia da decisao e respeitado o contraditério e a ampla

defesa em tempo habil. (NR)

“Art. 36. REVOGADO
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“Art. 39. REVOGADO
“Art. 40. REVOGADO

“Art. 43. A evolugédo na Carreira do magistério publico permitira movimentagéo
horizontal e vertical dos integrantes efetivos do QMMI.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo de Diretor Municipal de Educacao sera
computado para todos os fins de direito ao servidor efetivo do QMMI, que sera
avaliado segundo os requisitos do artigo 49 desta Lei, no que couber, pela autoridade
nomeante.

§ 2° O efeito pecuniario decorrente de progressao funcional vertical ou horizontal s6
podera ser recebido pelo servidor de que trata o § 1° quando retornar ao efetivo
exercicio de seu emprego permanente.

§ 3° O exercicio de substituicdo de profissional especialista em educagdo por
integrante da Classe Profissional do Magistério Docente sera considerado efetivo
exercicio para fins de evolugédo funcional, e como efetivo exercicio em atividade
correlata para fins de computo do tempo de servigo na docéncia ou no campo de

atuacgao. (NR)

“Art. 45. Os ocupantes de empregos permanentes do QMMI serdo enquadrados em

04 (quatro) niveis hierarquizados de acordo com a seguinte titulagdo académica:

“Art. 46. A progressao funcional vertical dos integrantes da Classe Especialista da
Educagéo considerara qualquer titulo académico na area da Educacéo, desde que
nao seja aquele utilizado para preenchimento do requisito de admissao,

independentemente do segmento da Educacdo Basica em que atue, ou da
generalidade da area de estudo, desde que pertinente e aplicavel a Educacao Basica.

(NR)
(M
\ 11
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“Art. 47. A progresséo funcional vertical ao nivel subsequente da mesma classe sera

processada mediante a apresentagao, pelo servidor, dos titulos exigidos, resguardado
o periodo do estagio probatério e o intersticio de 03 (trés) anos entre cada nivel.

§ 1° Efetuada a progressao funcional vertical, o servidor sera enquadrado no nivel
correspondente da classe, conservando a sua referéncia.

§ 2° A progresséo funcional vertical correspondera aos seguintes percentuais de
acrescimo ao salario base, vedado o acumulo e o efeito cascata:

I — do Nivel | para o Nivel Il — pés-graduagéo /ato sensu: 3% (trés por cento) sobre o
valor correspondente ao Nivel I;

Il — do Nivel Il para o Nivel lll — pés-graduacéo stricto sensu Mestrado: 5% (cinco por
cento) sobre o valor correspondente ao Nivel I;

Il — do Nivel Ill para o Nivel IV — pés-graduagéao stricto sensu Doutorado: 10% (dez
por cento) sobre o valor correspondente ao Nivel |.

§ 3° Somente ser&o aceitos titulos académicos expedidos por Instituicdes de Ensino
Superior credenciadas e reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e pelo
Conselho de Educagéao do Estado de Sao Paulo, em conformidade com as normativas
aplicaveis.

§ 4° Para os fins desse artigo, os titulos devem guardar aderéncia ao campo de
atuagéo do docente, a Educacao Basica nos casos do Coordenador Pedagdégico e do
Diretor de Escola, e a Educagéao Especial, no caso do Coordenador de Educacéo
Especial.

§ 5° Nao sao validos para a progressao funcional vertical os titulos apresentados para

preenchimento do requisito de ingresso dos respectivos empregos. (NR)

“Art. 70. REVOGADO
Paragrafo unico. REVOGADO

“Art. 71. O integrante do QMMI podera ser afastado do exercicio do emprego
permanente, respeitando-se o interesse da Administragdo Municipal, para os

seguintes fins:

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveiia, 550 - Centro - CEP 15.460-000
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“Art. 100. REVOGADO

“Art. 107. REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO

(continua)
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“ANEXO Il - ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO DE ICEM
com redacao dada pela LCm n° 12022

CLASSE | ATRIBUICOES
PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA | — EDUCAGCAO INFANTIL — PEB | EI
DESCRIGAO SUMARIA

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zero a cinco anos; cuidam de
alunos; orientam a construgdo do conhecimento; elaboram projetos
pedagodgicos; planejam agdes didaticas e avaliam o desempenho dos
alunos; preparam material pedagdgico; organizam atividades e o seu
trabalho; pesquisam; interagem com a familia e a comunidade e realizam
tarefas administrativas. No desenvolvimento das atividades, mobilizam
um conjunto de capacidades comunicativas.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Integrar-se ao esforco coletivo de elaboracao,
desenvolvimento e avaliag&o da proposta pedagogica das
Creches e Escolas municipais de Educagéo Infantil; tendo
como perspectiva um projeto global de construcdo de um
novo patamar de qualidade para a Educac&o Infantil:

2. Promover a integragcdo entre os aspectos fisicos,
emocionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da
crianga, entendendo que ela é um ser total, completo e
indivisivel;

3. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacdes;

4. Produzir materiais e recursos para utilizacdo didatica,
diversificando as possiveis atividades e potencializando seu
uso em diferentes situagbes;

5. Realizar os procedimentos de cuidados necessarios como
troca de fraldas, banho e alimentac&o das criancas sob seus
cuidados;

6. Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

7. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade;

8. Investigar problemas que se colocam no cotidiano da
instituicdo e construir solugdes criativas mediante reflexao
socialmente contextualizada e teoricamente fundamentada
sobre a pratica;

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO DOCENTE
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plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamento, da realidade socioeconémica, da diversidade
cultural, étnica, de religidgo e de género, nas situagdes de
aprendizagem;

10. Avaliar a adequacdo das escolhas feitas no exercicio da
docéncia, a luz do processo constitutivo da identidade cidada
de todos os integrantes da comunidade escolar, das
diretrizes curriculares nacionais da educacéo infantil e das
regras da convivéncia democratica;

11. Utilizar  linguagens tecnolégicas em  educacéo,
disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e
informac&o, o acesso democratico a diversos valores e
conhecimentos;

12. Ensinar e cuidar de alunos na faixa de zero a cinco anos;

13. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realizagao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem:;

14. Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

15. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

16. Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | - ENSINO FUNDAMENTAL — PEB | EF
PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA | — JOVENS E ADULTOS - PEB | EJA
DESCRIGAO SUMARIA

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° ano, nas modalidades
de ensino regular e da Educacgao de Jovens e Adultos (EJA), ensinando
os alunos com técnicas de alfabetizagdo, expresso artistica e corporal;
exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta
da escola, participando da definicdo da proposta pedagogica, fixando
metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando contetdos:
preparam aulas, pesquisando e selecionando materiais e informacdes;
diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento,
acompanhando o processo de desenvolvimento dos alunos e aplicando
instrumentos de avaliag&o; podem interagir com a comunidade escolar,
buscando conscientiz-la sobre temas fundamentais para a cidadania e
a qualidade de vida (comunicagéo e expressao, integracdo social e

iniciac&o as ciéncias) nos primeiros cinco anos do ensino fundamental:
efetuam regisros burocraticos e pedagogicos; participam na elaborag&o

do projeto pedagégico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacionais e o curriculo; atuam em reunides administrativas e
pedagdgicas; organizam eventos e atividades sociais, culturais e
pedagogicas.

PROFISSIONALDO MAGISTERIO DOCENTE

DESCRICAO DETALHADA: . /
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1. Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo
a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagogica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e selecionando contetdos;

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacoes;

3. Diagnosticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o} processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
avaliagéo;

4. |Interagir com a comunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade
de vida;

5. Cumprir planos de trabalho segundo a proposta Pedagodgica
da Escola;

6. Ministrar aulas ensinando os alunos com técnicas de
alfabetizac&o, expressao artistica e corporal;

7. Zelar pela aprendizagem dos alunos, assegurando o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para
os alunos de menor rendimento;

9. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade;

10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em
equipe;

11. Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a plena
realiza¢éo dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizagem;

12. Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - PAEE

DESCRIGAO SUMARIA

Fromovem a educagao de alunos com necessidades educativas
especiais, ensinando-os a ler e escrever em portugués e em braile,
calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria,
desenvolver habilidades, atitudes e valores; desenvolvem atividades
funcionais e programas de estimulacéo essencial e de educagéo de
jovens e adultos, avaliando as necessidade
realizam atividades como:_plangjar, avaliarf-e

-

DO MAGISTERIO

PROFISSIONAL
DOCENTE
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e divulgar conhecimentos da area; podem dirigir e coordenar
estabelecimentos de educag&o especial.

DESCRICAO DETALHADA
1. Participar da elaboracao da Proposta Pedagégica da Escola:

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando materiais e
informacées;

3. Elaborar plano de trabalho que contemple as especificidades
da demanda existente na unidade, atendidas as diretrizes de
educagéo inclusiva e a legislagdo pertinente:

4. Integrar os conselhos de classes/ciclos/anos e participar das
horas de trabalho pedagdgico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio;

5. Orientar a equipe escolar quanto aos procedimentos e
estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares;

6. Ministrar aulas as criangas com deficiéncia visando auferir-
Ihe conhecimentos, bem como integracao social:

7. Elaborar o plano de aula, selecionando o assunto, o material
didatico a ser utilizado, com base nos objetivos fixados, para
obter melhor rendimento do ensino, inclusive em salas de
recursos multifuncionais;

8. Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos
de conformidade com o tipo e grau de deficiéncia ou de
necessidade educacional, aplicar-lhes testes adequados e
outros meétodos usuais de avaliagdo baseando-se nas
atividades desenvolvidas e na capacidade da classe, para
verificar o aproveitamento do aluno;

9. Elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na
observagéo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro
atualizado que permita dar informagdes & diretoria da escola
e pais;

10. Manter estreita relagdo com demais profissionais do
municipio: Psicologo, Fonoauditlogo, Assistente Social e
Psicopedagogo;

11. Cumprir outras atividades correlatas & sua fungso,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCACJ\O BASICA Il - PEB I
PROFESSOR DE INFORMATICA

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15‘46(J~0()0_
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP

e —




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAQ PAULO =
CNPJ: 45.726.742/0001-37 -

& Vv __3 , ,
”’7"""”"'3""”37:

DESCRICAO SUMARIA

Promovem a educagéo dos(as) alunos(as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: Arte, Ciéncias,
Educacdo Fisica, Geografia, Histéria, Informatica, Lingua
Estrangeira, Lingua Portuguesa e Matematica, atuando do 6°
ao 9° ano do ensino fundamental ou ainda do 1° a0 5° ano e
na Educagéo Infantil, em componentes especificos de sua
habilitag&o. Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagogico;
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
discutindo a proposta da escola, participando da
definicéo da proposta pedagogica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteudos;

2. Preparar aulas, pesquisando e selecionando
materiais e informacgdes;

3. Cumprir planos de trabalho segundo a proposta
Pedagogica da Escola;

4. Planejar cursos, aulas e atividades escolares,
sempre de acordo com o0s objetivos de
aprendizagem pertinentes a cada etapa e ano em
que serao aplicadas;

9. Avaliar o processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados;

6. Registrar praticas escolares de carater
pedagdgico;

7. Desenvolver atividades de estudo:;

8. Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola: para o desenvolvimento
das atividades & mobilizado um conjunto de
capacidades comunicativas:

9. Estabelecer e implementar estratégias de
recuperagao para os alunos de menor rendimento;

10.Ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidas;

11.Colaborar com as_ati
escola com a

articulagao da

DOCENTE

idades .0 =-’
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12.Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagdo dos fins educacionais da escola
€ ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem;

13. Cumprir outras atividades correlatas a sua funcao,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

DIRETOR DE ESCOLA

ESPECIALISTA DE EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Planejam e avaliam atividades educacionais: coordenam
atividades administrativas e pedagégicas; gerenciam
recursos financeiros; participam do planejamento estratégico

da instituicao e interagem com a comunidade e com o setor
publico.

DESCRICAO DETALHADA

1. Dirigir a elaboragdo e a execugéo da proposta
pedagogica da escola;

2. Chefiar o pessoal docente e outros servidores do
Quadro do Magistério atuantes no ambito da
unidade escolar, tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagdgicos;

3. Substituir o Coordenador Pedagdgico durante
impedimentos legais, pelo periodo maximo de 15
dias, avocando, neste periodo, a orientagédo aos
docentes e os trabalhos dos encontros coletivos
semanais;

4. Articular-se com o Coordenador Pedagdgico, de
modo a cobrirem todo o periodo de funcionamento
da unidade escolar, revezando-se, quando
necessario, nas atividades em periodo noturno;

5. Assegurar o cumprimento dos dias letivos e aulas
estabelecidas, bem como das atividades
pedagdgicas;

6. Supervisionar o cumprimento do plano de trabalho
de cada docente;

7. ldealizar projetos, propor acdes e prover meios
para recuperagdo dos alunos de menor
rendimento;

8. Assessorar o Departamento Municipal da
Educacdo na articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integracéo da
sociedade com a escola; '
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9. Assessorar o Departamento Municipal de
Educacdo e a Supervisago de Ensino para
assegurar o efetivo cumprimento da legislacéao
educacional no ambito da unidade sob sua
responsabilidade, assim como a observancia do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e
demais normas de matérias afetas ao seu ambito
de atuagao;

10. Dirigir, no ambito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

11.Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com os docentes e
as familias, propondo ao Departamento Municipal
da Educagdo medidas que promovam a melhoria
do desempenho geral dos alunos;

12.Determinar, no ambito de sua competéncia,
estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola,
assessorando o Departamento Municipal da
Educagéo na elaboragédo de estratégias para
garantir o padrdao de qualidade na unidade onde
atua;

13.Acompanhar e avaliar os planos, programas e
projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e de escola, em
relagcéo a aspectos pedagodgicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais,
apontando a necessidade de ajustes, alterages
ou revisoes;

14.Manter regime de colaboragdo com os setores da
administragdo  municipal e  6rgdos do
Departamento Municipal da Educagio;

15. Dirigir e chefiar servidores do quadro de apoio e
operacional, em relagéo a limpeza, conservagéo e
manutengéo da unidade escolar; delegar tarefas,
determinar metas, reformular cronogramas e

escalas de trabalho, supervisionar conduta e
frequencia, sondar a necessidade de instrucao

para esse pessoal;

16.Assessorar o Departame Municipal da
Educacdo sugerindo ,agd e projetos que
contribuam e-mobiljzem a-€omunidade educativa,
I ar, bem gomo na
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17.Colaborar nas questées individuais e coletivas,
que exijam respostas imediatas nos problemas de
disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

18.Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus
tratos, negligéncia e abandono de criangas no
ambito da rede municipal de ensino, bem como o
absenteismo do alunado, nos termos da Lei:

19.Representar a unidade escolar dentro ou fora da
rede publica municipal de ensino, atuando como
agente de relagdes publicas da instituicdo para
com a comunidade, érgéos de todas as esferas de
administracdo publica, e entidades da sociedade
civil organizada;

20.Administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade escolar, de modo democratico e
dialégico, atendendo o interesse da Educacéo, do
alunado e da Administragado, em compasso com a
legislagédo de regéncia;

21.Administrar os recursos financeiros da escola,
responsabilizando-se por liderar o processo de
elaboragdo democratica do plano de gestdo e
assegurando o seu cumprimento de modo
transparente e dentro das normas e preceitos
legais;

22.Cumprir outras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

—

COORDENADOR PEDAGOGICO

~

ESPECIALISTA DE EDUCACAO

DESCRIGAO SUMARIA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou
corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participacdo em
programas e projetos educacionais, facilitando o processo

comunicativo entre a comunidade eccolar e as associagdes a
ela vinculadas

DESCRICAO DETALHADA
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1. Atuar como gestor pedagégico, com competéncia
para planejar, acompanhar e avaliar os processos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho
de professores e alunos;

2. Substituir o Diretor de Escola durante os
impedimentos legais deste, pelo periodo maximo
de 15 (quinze) dias, avocando, neste periodo, as
tarefas essenciais para o funcionamento escolar;

3. Atrticular-se com o Diretor de Escola, de modo a
cobrirem todo o periodo de funcionamento da
unidade  escolar, revezando-se, quando
necessario, nas atividades em periodo noturno;

4. Orientar o trabalho dos demais docentes, nas
reunides pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, observadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo:

5. Ter como prioridade o planejamento e a
organizacao dos materiais didaticos, impressos ou
em DVDs, e dos recursos tecnoldgicos,
disponibilizados na escola;

6. Coordenar as atividades necessarias a
organizagao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de
recuperagao;

7. Decidir, juntamente com a equipe gestora e com
os docentes das classes e/ou das disciplinas, a
conveniéncia e oportunidade de se promoverem
intervencdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicagao de mecanismos de apoio escolar, como
a insergao de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formagao de classes de
recuperagao continua e/ou intensiva;

8. Relacionar-se com os demais profissionais da
escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

9. Trabalhar em equipe como parceiro:

10.Orientar os professores quanto as concepgbes
que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, bem como as disposicdes
curriculares, pertinentes as-areas e disciplinas que
compdéem o currigulo /d‘Iferentes niveis e

modalidade ST
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11.Coordenar a elaboragao, o desenvolvimento, o
acompanhamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professores e
demais gestores da unidade escolar, em
consonancia com os principios de uma gestao
democratica participativa e das disposicoes
curriculares, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos;

12.Tornar as agbes de coordenacgéo pedagdgica um
espaco dialdégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

13.a participagdo proativa de todos os professores,
nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagbes de orientagdo sobre
praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das propostas de trabalho
programadas;

14.a vivéncia de situagbes de ensino, de
aprendizagem e de avaliagdo ajustadas aos
conteldos e as necessidades, bem como as
praticas metodologicas utiizadas  pelos
professores;

15.efetiva utilizagdo de materiais didaticos e de
recursos tecnoldgicos, previamente selecionados
e organizados, com plena adequagdo as
diferentes situagdes de ensino e de aprendizagem
dos alunos e a suas necessidades individuais;

16.as abordagens multidisciplinares, por meio de
metodologia de projeto e/lou de tematicas
transversais significativas para os alunos;
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17.a divulgacdo e o intercambio de praticas
docentes bem-sucedidas, em especial as que
facam uso de recursos tecnolégicos e
pedagdgicos disponibilizados na escola;

18.a anélise de indices e indicadores externos de
avaliagédo de sistema e desempenho da escola,
para tomada de decisbes em relagéo a proposta
pedagogica e a projetos desenvolvidos no ambito
escolar,;

19.a anélise de indicadores internos de frequéncia e
de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagao
em processo externo, quanto das avaliagbes
realizadas pelos respectivos docentes, de forma a
promover ajustes continuos das agdes de apoio
necessarias a aprendizagem;

20.a obtengdo de bons resultados e o progressivo
éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar.

21.Cumprir outras atividades correlatas a sua funcéo,
determinadas pelo seu superior hierarquico.

COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL
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DESCRICAO SUMARIA

Planejam, implantam,  coordenam e avaliam o
desenvolvimento do atendimento educacional especializado
e a politica de inclusdo no contexto escolar e multidisciplinar,
assegurando a eficaz coordenagéao/operacionalizacdo dos
procedimentos inerentes ao processo de ensino subjacentes
a modalidade de Educagéo Especial. Articulam os saberes
dos distintos profissionais de educacio e das areas afetas ao
atendimento do aluno publico-alvo da Educagéo Especial.
Viabilizam o uso de diferentes metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem desses alunos,
assegurando as adaptacdes de aulas, materiais e atividades
para garantir a incluséo e a superagéo das barreiras para o
acesso e fruigdo plenos dos direitos educacionais. Atuam
para atender as necessidades dos alunos, acompanhando e
avaliando os processos educacionais e a formacao
continuada de professores, coordenadores pedagdgicos,
diretores de escola e demais profissionais inseridos no
contexto escolar e em equipe multidisciplinar. Viabilizam o
trabalho coletivo, criando e organizando canais para o
processo comunicativo entre a familia e os profissionais que
atuam diretamente no atendimento ao aluno publico-alvo da
Educacgao Especial.

DESCRIGAO DETALHADA

1. Planejar, formular e implantar, no &mbito da rede
municipal de ensino e demais espagos de
atendimento aos alunos publico-alvo da Educagéo
Especial, processos, rotinas e fluxos e protocolos
de procedimentos e de registro de informacgées
visando promover atendimento de qualidade e
comunicagdo adequada e eficaz entre os
profissionais envolvidos no atendimento desses
alunos e suas familias;

2. Atuarcomo gestor pedagégico da Educacgéo
Especial, no ambito da rede municipal de ensino,
no contexto de educagdo inclusiva, com
competéncia para planejar, acompanhar e avaliar

0s processos de ensinar e aprender, bem como o
desempenho individual e das equipes

(professores de classes regulares e de
atendimento educacional especializado,
ajs”de apoio, psicopedagogos) e, ainda,
sionais de equipe multidisciplinar
“atendimento dos alunos publico-alvo

~

ESPECIALISTA DE EDUCACAO
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3. Ter como prioridade o estabelecimento de
equipe(s) pedagdgica(s) e o acompanhamento
dos trabalhos dessa(s) nas avaliagées e na
elaboragdo dos Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDI) para os alunos publico-alvo da
Educagédo Especial, tomando parte e atuando
nela(s), se conveniente e oportuno;

4. Coordenar os procedimentos referentes aos
processos de referenciacdo e de avaliagdo das
criangas e jovens com necessidades educacionais
especiais incluidos na rede municipal de ensino;

5. Articular-se com a gestdo da rede municipal
(Secretaria da Educagéo) e os gestores escolares
(Diretor de Escola e Coordenador Pedagdgico)
para a promogao de programas de formacéo aos
profissionais de educagéo, de modo continuo e
igualitario, para o desenvolvimento das
competéncias e habilidades necessarias ao
atendimento do aluno publico-alvo da Educacéo
Especial, inclusive para garantir a flexibilizacdo
curricular, a adaptagado de aulas e atividades e
outras agdes destinadas a superar as barreiras
impostas pelas necessidades individuais de cada
aluno;

6. Garantir a articulagao entre a sua Coordenacéo e
a coordenagdo pedagdgica das unidades
escolares da rede municipal de ensino,
relacionando-se com os profissionais da escola de
forma  cordial, colaborativa e  solicita,
apresentando dinamismo e espirito de equipe;

7. Assegurar a articulagdo entre as escolas e o
Centro Educacional de Atendimento
Multidisciplinar — CEAM:;

8. Promover a coordenagdo técnica dos servicos
prestados no CEAM, incumbindo-se, inclusive,
das rotinas administrativas e de gestéo
necessarias ao seu regular funcionamento;

9. Responder pelo planejamento do uso e a

organizagio dos materiais didaticos, impresses ou
digitais, e dos recursos de tecnologia assistiva
reunidos nas Salas de Recursos Multifuncionais
da rede municipal de ensino, bem como fazer o
levantamefito dgs recursos materiais € humanos
ecessarjos /a/_ bom funcionamento su
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10. Propor estratégias de atuagdo ao Departamento
Municipal de Educacgdo, visando sempre a
melhoria dos resultados da avaliacdo dos alunos
abrangidos pela Educagao Especial:

11.Presidir as reunides da sua Coordenacso,
propondo pauta e reservando espaco para as
discussdées e manifestagdes dos profissionais:
estimulando a partilha de recursos educativos e
de experiéncias pedagoégicas entre os professores
de atendimento educacional especializado e
permitindo o estreitamento de relagdes entre os
professores, psicopedagogos e demais
profissionais da equipe multidisciplinar;

12.Orientar o trabalho dos demais profissionais da
educagéo nas reunides pedagogicas e no horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar
as atividades em sala de aula regular, observadas
as peculiaridades de cada aluno incluido;

13.Atender pais e responsaveis legais por alunos
publico-alvo da Educagado Especial, quando
necessario, e ativar os diversos recursos de
escuta atenta, comunicagado clara, empatia,
respeito e compromisso com devolutivas
assertivas e pontuais;

14.Conhecer e manter-se atualizado em relagédo as
Leis e demais normas que disponham sobre a
Educagao Especial e os direitos e garantias ao
aluno publico-alvo da Educacdo Especial, e
informar ao Departamento de Educacdo e
gestores escolares;

15.Produzir diagnésticos, estudos, pesquisas,
relatérios e demais instrumentos necessarios a
efetivacdo de suas atividades, mantendo arquivos
organizados, claros e atualizados sobre todas as
atividades de sua competéncia e
responsabilidade;

16.Orientar e acompanhar, no ambito escolar, a
producao de relatérios pedagogicos
individualizados, registros de avaliagdes e
reavaliagbes dos alunos publico-alvo da
Educacao Especial, bem como o arquivamento e
guarda degses expedientes, em prontudrios

———
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17.Orientar, acompanhar a execugao e executar, no
ambito do CEAM, a producdo de relatdrios de
atendimento individualizado e registros diversos
dos alunos ali atendidos, bem como providenciar
e diligenciar pelo arquivamento e guarda desses

expedientes, em prontuarios padronizados e bem
organizados;

18.Conhecer os Regimentos Escolares e propor
alteragbes necessarias a politica de educacao
inclusiva e atendimento aos interesses e direitos
dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial e
suas familias;

19.Propor Regulamento Interno para servigos
auténomos de atendimento a alunos publico-alvo
da Educagéo Especial, inclusive do CEAM, ou,
havendo um documento, analisa-lo e propor
alteragbes  necessarias ao  Departamento
Municipal de Educagio, mantendo o documento
sempre atualizado;

20.Assegurar a participacdo dos docentes da
Educacgéao Especial na discussao,
desenvolvimento e avaliagédo do Projeto Politico
Pedagogico, Regimento e Plano de Gestio
Escolares em cada unidade da rede publica
municipal de ensino;

21.Certificar-se de que estd sendo passada a
informag&o completa sobre o aluno especial, pela
equipe de AEE e que o professor regular esta
adaptando sua aula, seus planos de aula, suas
tarefas e suas avaliagbes, de acordo com as
informacdes de nivel intelectual e caracteristicas
cognitivas informadas;

22.Assessorar o Secretario Municipal de Educacao
na efetivagéo da politica publica de educacéo, no
contexto de rede municipal inclusiva, subsidiando-
o de informagdes e dados precisos para a tomada
de decisGes em assuntos de sua competéncia;

23.Assessorar o Secretario Municipal de Educacéo

no  enfrentamento de questionamentos ¢
apontamentos de érgaos internos e externos de
controle das atividades administrativas, quanto a
politica de Edugagée Especial promovida na rede
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24.Representar o Departamento Municipal de
Educacdo e a Administragao Municipal em ambito
local e regional, quando assim lhe for designado,
participando de eventos diversos afetos a
Educagdo Especial e temas de interesse da
Educacao;

25.Tornar as acgées de coordenagdo um espaco
dialégico e colaborativo de praticas profissionais,
que assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os
professores e demais profissionais,
promovendo situagdes de orientagao sobre
praticas de acompanhamento e avaliacao
das propostas de trabalho pedagogico e de
atendimentos multidisciplinares
programados;

b) a vivéncia de situagées de ensino, de
aprendizagem e de avaliagéo ajustadas aos
conteudos e as necessidades, bem como as
praticas metodoldgicas utilizadas pelos
integrantes da equipe coordenada;

c) efetiva utilizagao de materiais didaticos e de
recursos tecnologicos e de tecnologia
assistiva, previamente selecionados e
organizados, com plena adequagdo as
diferentes situagbes de ensino e de
aprendizagem dos alunos e suas
necessidades individuais;

d) as abordagens multidisciplinares, por meio
de metodologia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os alunos,
em especial para o fortalecimento da
sociabilidade e da autonomia na
comunicagao e no autocuidado;

e) a divulgagdo e o intercambio de
praticas bem-sucedidas, em especial as
relacionadas com a incluséo:

f) o acompanhamento do desenvolvimento

individual dos alunos e proposta de
reavaliagoes e transi¢cao de suportes;

g) a obtencdo de bons resultados e o
progressivo éxito do processo de ensino e
aprendizagem na unidade escolar.

26 €Umprir oulyas afiVidades dorrelatas a sua fungao,
i 0 seu guperior hiergrguico.
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"ANEXO V - RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIALISTA
DA EDUCACAO

REVOGADO

“ANEXO VI - CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
REVOGADO” (NR)

Art. 6° Apds a criagdo das vagas, realizac@o de concurso publico e posse dos candidatos
aprovados aos empregos puUblicos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico e
Coordenador de Educagdo Especial, criados por esta Lei, a Administracdo exonerara os
atuais nomeados aos cargos em comissao de Diretor de Escola e Assessor Pedagdgico
(Coordenador Pedagdgico), providéncia que devera ser ultimada impreterivelmente até
de de

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar correrdo por
conta das dotagbes orgamentarias proprias, de conformidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA) vigentes, obedecido o disposto nos artigos
15, 16 e 17 da Lei Complementar federal n° 101/2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicées
contrarias, em especial as contidas na Lei 1.585, de 15 de setembro de 2005 e na Lei
Complementar n° 2.068, de 27 de maio de 2020, decorrente do disposto nos artigos 1° e 2°
desta Lei, e produzindo efeito de extingdo de cargos e empregos publicos a partir de 1° de
agosto de 2022.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém, 05 de setembro de 2022.
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