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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2.181, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022

“REESTRUTURA O QUADRO DE PESSOAL
EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA, Prefeito Municipal de lcém, Estado de S3o Paulo, no uso
das atribuices que lhe sdo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém-SP, aprova e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO | - DA DISPOSIGAO PRELIMINAR

Art. 1. Fica instituida, na forma desta Lei Complementar, a regulamentagdo do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de lcém, aplicavel aos servidores ocupantes de
empregos publicos efetivos.

Art. 22. Aos ocupantes de empregos publicos de que trata esta Lei aplica-se as normas gerais
de direito administrativo, devendo serem providos por concurso publico, de provas ou
provas e titulos.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE VENCIMENTOS

Sec3o | - Disposigdes Gerais

Art.32. O quadro de vencimentos que integra a presente Lei tem como base a complexidade
das atribuicdes definidas, o grau de formacdo exigivel, de responsabilidade e de
experiéncias profissionais requeridos, bem como as demais condicdes e requisitos
especificos exigiveis para o exercicio das respectivas fungbes, em especial quando de
sua criagao, identificando:

I - 0 grupo e nivel em que se localiza o emprego publico;

I - o sistema de retribui¢ao por intermédio de escalas de vencimentos;

Il - a formacdo académica exigivel, complexidade das fungdes e responsabilida
emprego, definidos quando da sua criagdo ou revisao posterior.

Paragrafo unico. Aplica-se também o histérico da remuneragao de /cada em
definidos nas legislagdes anteriores.

Art. 42. Para fins de aplicagdo da presente lei complementar, considera-se:

I - emprego publico: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas.ao servidor;
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Il- grupo: conjunto de empregos publicos pertencente a categoria de atividades que
possuem finalidade comum ou equivalente;

Il - nivel: identificacdo de valorizagdo do emprego publico em conformidade com a sua
responsabilidade, formagdo académica exigivel e condicdes especificas de sua
atuagao;

IV - grau: conjunto de valores fixados por lei para cada nivel;

V - vencimento (salario base): retribuigdo pecuniaria, fixada em lei, paga mensalmente ao
servidor pelo efetivo exercicio do emprego publico; e

VI - remuneracdo: o valor correspondente ao vencimento, acrescido das vantagens
pecuniarias, provisdrias ou permanentes.

SECAO Il - DOS GRUPOS DE EMPREGOS PUBLICOS

Art.52. Para implantagdo dos grupos de empregos publicos, de que trata esta Lei
Complementar, ficam instituidas, no Quadro de Pessoal da Prefeitura de Icém, os
grupos de Atendimento Servigos Administrativos, Atendimento Servigos Publicos,
Atendimento a Saude, Atendimento & Educagdo, Atendimento a Assisténcia Social e
Apoio Juridico.

SUBSECAO | — DO GRUPO DE ATENDIMENTO SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Art. 62. O Grupo do Atendimento Servigos Administrativos, que tem por fungdo o atendimento
3s necessidades de operacionalizagdo das atividades administrativas,
majoritariamente burocrdticas, incluindo a gestdo financeira e orgamentaria, da
secretaria geral, de gestdo de pessoal, projetos de engenharia, e demais atividades
correlatas, sera subdividido em dez niveis identificados por algarismos romanos de
acordo com as exigéncias de maior complexidade dos trabalhos desenvolvidos,
formacdo académica e lei de criagdo, que serdo compostos na forma a seguir
especificados:

I- Ao grupo de Atendimento Servigos Administrativos identificado pelos niveis “I” a0 “II”
sera exigido nivel fundamental de escolaridade completo, sendo remuner dos’pelos
valores definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A), e fo
seguintes empregos publicos:

elos

a) nivel “I” serd composto pelo emprego de Mensageiro;

kb nivel “11” serd composto pelo emprego de Atendente;
P P preg

c) nivel “lll” serd composto pelo emprego de Telefonista e Piscingiro;

I1- Ao grupo de Atendimento Servicos Administrativos identificado pglos niveis “IV” ao
“IX” sera exigido nivel médio e/ou técnico de escolaridade, sendo r unerados pelos
valores definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A) e farmados pelos
seguintes empregos; aa

Cx/
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a) nivel “IV” serd composto pelos empregos de Coveiro, Auxiliar de Contabilidade,
Auxiliar de Comunicagdo e Escriturario;

b) nivel “v” serd composto pelo emprego de Fiscal de Tributos e Fiscal de Posturas;

) nivel “VI” serd composto pelo emprego de Encarregado da Junta Militar, Expedi¢do de
CTPS/UMC, Técnico em Turismo, Auxiliar Administrativo e Técnico Ambiental;

d) nivel “VII” serd composto pelos empregos de Técnico em Seguranca do Trabalho,
Técnico em Eletrotécnica, Técnico Agricola, Técnico em Edificagdes e Oficial
Administrativo.

e) nivel “VIII” serd composto pelo emprego de Assistente de Contabilidade, sendo lhe
acrescido como exigéncia formagdo técnica compativel;

f) nivel “IX” serd composto pelos empregos de Tecndlogo em Processamento de Dados,
Almoxarife e Encarregado dos Servigos de Langamento e Arrecadagdo, sendo lhes
acrescidos formagdo técnica compativel;

III - Ao grupo de Atendimento Servicos Administrativos identificado pelo nivel “X” sera
exigido nivel superior ou técnico de escolaridade, sendo remunerados pelos valores
definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A), e formado pelos empregos
publicos de Analista de Recursos Humanos, analista de LicitagGes e contratos, Analista
de Compras, Controlador Interno, Instrutor de Pratica Desportiva, Programador de
Computador, Engenheiro Civil, Engenheiro Agronomo, Contador, Assistente Técnico
de Planejamento, Assistente Técnico de Gestdo em Convénios e Assistente de
Departamento Pessoal.

Art. 72.  Os empregos publicos que compdem o quadro de Servigos Administrativos, atuarao
observando as seguintes condigdes e atribuigdes sintéticas:

I- Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento Servigcos
Administrativos identificados pelos niveis “I” ao “lll”, cujo nivel de escolaridade exigido
é o nivel fundamental completo, terdo a carga horaria, exigéncias esp cificg,s e
atribuicdes abaixo definidas:

a) ao emprego de MENSAGEIRO, cuja carga hordria é de 40 horas se
executar servicos auxiliares nos diversos setores da Prefeitura

transportando correspondéncias, documentos, objetos e valores,
6rgdos da Prefeitura, efetuando servigos bancérios e de correi

e escritas, dentre outras necessdrias para que documentos, or ensagens
cheguem ao(s) destinatario(s), dentre outras tarefas afins cofyespondentes ao
emprego;
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b) aoemprego de ATENDENTE, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe executar
servicos auxiliares nos diversos setores da Prefeitura Municipal, recepcionar e
encaminhar pessoas, documentos e distribuir correspondéncias; fazendo e
executando servigos bésicos de copa; cuidar da limpeza e organizagdo do ambiente de
atendimento; orientar e prestar apoio as pessoas que buscam os érgdos publicos;
atender e efetuar chamadas telefénicas externas e internas, encaminhando-as ao
destinatario, utilizando-se de recursos da mesa telefonica, conforme solicitagdo,
anotando recados, quando necessario; solicitar consertos e manutengdo do sistema de
telefonia utilizado, quando observado alguma alteragdo no funcionamento do
aparelho; confeccionar relatério mensal das ligagdes telefénicas locais e interurbanas
realizadas, encaminhando a chefia imediata; executar outras tarefas afins que Ihe
sejam atribuidas; compativeis com o emprego.

c) aoemprego de TELEFONISTA, cuja carga horaria € de 30 horas semanais, cabe atender
chamadas telefénicas e realizar ligacdes telefénicas internas e externas; controlar
permanentemente o painel telefénico, observando os sinais emitidos e atendendo as
chamadas telefénicas; manejar a mesa telefénica, movimentando chaves,
interruptores e outros dispositivos; atender e transferir ligagdes internas e externas;
zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos e manutencgao;
registrar a duragdo das ligagdes; atender pedidos de informacdes solicitadas; anotar
recados e registrar chamadas; executar tarefas de apoio administrativo referente a sua
area de trabalho; executar outras atividades correlatas.

II- Os empregos publicos que compdem o quadro de Servicos Administrativos
identificados pelos niveis “IV” e “VII”, cujo nivel de escolaridade exigido é o nivel médio
e/ou técnico, terdo a carga horaria, exigéncias especificas e atribuicGes abaixo
definidas:

a) ao emprego de ESCRITURARIO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
executar servicos de digitagdo em geral; efetuar apontamentos e os diversos servicos
de escrituracdo, digitagdo de textos, dados e informagdes; conservar com zelo e em
boa ordem os equipamentos e materiais de seu uso; execugdo de servicos voltados
para as rotinas administrativas, envolvendo recepgdo, manuseio e distribuicao de
correspondéncias e documentos, confecgdo de copias, servicos burocraticos internos
e externos, dando apoio operacional nas diversas areas de atuagdo do poder publico
municipal; executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativei
emprego.

b) ao emprego de AUXILIAR DE CONTABILIDADE, cuja carga horaria é/de

dando sua execugao e participando dos mesmos, de acordo com as exigencids legais e
administrativas, para apurar os elementos necessarios a elaboragao or amentaria e os
controles da situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura, como auxiliar na
escrituracdo dos atos ou fatos administrativos; auxiliar na prestagao, acertos e
conciliagdo de contas em geral; auxiliar nos servicos de controle co il e da
movimentacdo patrimonial, financeira e econémica; auxiliar na elaboragdo de
demonstrativos contabeis mensais}‘trimestyl&,ysemestrais e anuais, relativos a

(A
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execucdo orgcamentaria e financeira, em consonancia com Leis, regulamentos e
normas vigentes; fazer a classificagdo de documentos e registros contabeis sob

supervisdo do contador ou outro superior hierdrquico; executar outras atividades
correlatas.

c) aoemprego de FISCAL DE TRIBUTOS, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
executar a fiscalizagdo dos tributos municipais, na ocorréncia do fato gerador e das
obrigagBes principais e acessorias dos contribuintes; avaliar imdveis para fins
tributarios e lancamentos de impostos e taxas; vistoriar imoéveis relacionados a
incidéncia de tributos; verificar a existéncia de alvara de licengas; fiscalizar o correto
recolhimento do ISS, IPTU, ITBI, Contribui¢cdes de Melhoria, taxas e outros tributos de
competéncia municipal; efetuar diligéncias e levantamento para instrugdo de
processos, bem como responder a eventuais impugnagdes; examinar e analisar livros
fiscais talonérios balangos e outros documentos; elaborar relatérios de atividades,
emitir notificacdes e auto de infragdo; zelar pela conservagdo dos instrumentos de
trabalho; executar tarefas afins visando o cumprimento da legislagdo tributaria;
efetuar apreensio de documentos e mercadorias em situagao irregular; emitir parecer
sobre aplicacdo da legislagdo tributaria; conhecer a legislagdo municipal aplicavel a
drea; executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o
emprego.

d) ao emprego de FISCAL DE POSTURAS, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
atuar na prevencdo e fiscalizagdo sobre atividades, com ou sem a devida licenca
municipal/estadual ou federal; fiscalizar a obstrugdo de calgadas/espagos publicos;
fiscalizar publicidade irregular, poluigdo visual ou sonora, distribui¢do de panfletos e
flyers em locais e/ou de forma ndo autorizados; fiscalizar construgdes verificando a sua
condi¢do, se regular ou irregular, conforme a legislagdo aplicavel; realizar
periodicamente, exames, vistorias, pericias, verificagbes, avaliagbes, calculos e
estimativas; orientar, coibir atividades irregulares e tomar atitudes preventivas
evitando que o bem estar coletivo seja comprometido, sendo assim preservando a
qualidade de vida dos moradores do municipio, dentre outras atividades correlatas.

e) ao emprego de TECNICO EM TURISMO, cuja carga hordria é de 40 horas semanais,
cabe assessorar, planejar e coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento das
acBes destinadas ao desenvolvimento do turismo; elaborando planejamegto /e

f) ao emprego de TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, cuja carga hqraria é de 40

inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da Prefeitura e determina
riscos de acidentes; propor normas e dispositivesde seguranca, sugerindo eventuais

1/
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modificacdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as
mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios;
comunicar os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios; investigar acidentes
ocorridos, examinando as condi¢Bes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabiveis; intermediar junto aos servicos médico e social da
Prefeitura, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados; registrar
irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funciondrios da empresa
sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
acidentes; coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de preven¢do de acidentes; participar de reunibes sobre
seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

ao emprego de TECNICO EM ELETROTECNICA, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe projetar, executar, dirigir, fiscalizar e ampliar instalagdes elétricas, de
baixa, média e alta tensdo, bem como atuar na aprovagdo de obra ou servigo junto
aos 6rgdos municipais; elaborar e executar projetos de instalagbes elétricas,
manutencdo da rede elétrica dos 6érgaos municipais; elaborar projetos e executar as
instalacBes elétricas e manutengdo de redes oriundas de outras fontes de energia
n3o renovaveis, tais como grupos geradores alimentados por combustiveis fosseis;
elaborar projetos e executar as instalagdes elétricas, e manuten¢do de redes
oriundas de diversas fontes geradoras permitidas pela legislagdo brasileira; projetar,
instalar, operar e manutenir elementos do sistema elétrico de poténcia; elaborar e
desenvolver projetos de instalagdes elétricas prediais e de infraestrutura para
sistemas de telecomunicacdes em edificagdes; planejar e executar instalagao e
manutencio de equipamentos e de instalagdes elétricas; aplicar medidas para o uso
eficiente da energia elétrica de fontes energéticas alternativas renovaveis e nao
renovdveis; projetar e instalar sistemas de acionamentos elétricos e sistemas de
automacdo nos prédios e vias publicas; aferir, manutenir, ensaiar e calibrar relés
primérios e secundarios de subestagOes de entradas de energia elétrica; aferir,
manutenir, ensaiar, calibrar maquinas e equipamentos eletroeletronic
instrumentos de medicdo e precisdo, radiocomunicagdo, antenas, estacdes r

bases, instrumentos de precisdo, rede logica, torres de transmissdo de radiodi
e radiocomunicaga@o; projetar, manutenir ¢ instalar equipamentos hospital

correlatas.
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h) ao emprego de TECNICO EM EDIFICAGAO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais,
cabe auxiliar o Engenheiro Civil junto ao projetos e acompanhamento da execugao das
obras e servicos; atender as determinagdes do superior, fazendo necessario no
AUTOCAD; fazer as medicdes e projetos determinados pelo Engenheiro responsavel;
auxiliar o engenheiro na liberagdo de alvards de construgdo e congéneres; realizar
levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de
edificagdes sob supervisdo de um engenheiro civil; planejar a execugdo, orgar e
providenciar suprimentos e supervisionar a execugao de obras e servigos; treinar mao-
de-obra e realizar o controle tecnolégico de materiais e do solo; executar outras
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

i) ao emprego de OFICIAL ADMINISTRATIVO, cuja carga hordria é de 40 horas semanais,
cabe executar atividades pertinentes a rotinas administrativas preenchendo
formularios, realizando célculos simples e efetuando levantamento de funcionarios
diversos, de acordo com a chefia imediata; elaborar, datilografar ou digitar
correspondéncias oficiais e documentos pertinentes ao trabalho e ao setor a que
pertence; manter atualizado e devidamente organizado o arquivo de documentos
pertinentes ao trabalho e ao setor a que pertence; executar servicos relativos ao
recebimento, estocagem, distribui¢do, registro e inventario de materiais utilizados
pela Prefeitura e pelo 6rgdo a que estd lotado, conforme orientagdao do superior
hierarquico; controlar a entrada e saida de material permanente e de consumo
utilizados pela Prefeitura Municipal e pelo 6rgdo a que presta servicos, solicitando a
reposicdo dos mesmos, quando necessario; operar computadores com seus
programas; coletar dados diversos referentes a documentos diversos para obter
informacdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa e a confecgdo de
documentos diversos expedidos pela Prefeitura Municipal; efetuar e conferir calculos
diversos, tabelas, quadros demonstrativos, com auxilio de maquinas e equipamentos;
proceder o langamento em livros fiscais, registrando os comprovantes para permitir o
controle e consulta da documentagdo, conforme normas estabelecidas; realizar
levantamentos e proceder a organizagdo de documentos diversos, subsidiando o
estudo e analise de dados do seu trabalho e de terceiros; elaborar, datilografar ou
digitar documentos diversos emitidos pela Prefeitura Municipal, conforme
metodologia estabelecida; executar atividades inerentes a rotina
administrativa/financeira, no controle de atividades especificas, bem como do
movimento bancério da Prefeitura Municipal; executar outras tarefas afins que lh
sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

i) a0 emprego de ENCARREGADO DA JUNTA MILITAR, EXPEDICAO DE CTPS/UMC,/cu

carga horaria é de 40 horas semanais, cabe realizar o alistamento militar dos brasileiros
residentes no municipio, assegurando sua regularizagao junto a esse orgdo; orientar o
publico na elaboragdo de requerimentos, principalmente os de adiantament de
incorporagao, dispensa por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade,
pedido de Segunda via e certificado de reservista; receber documentos pertinentes ao
servico da Junta Militar, protocolando, conferindo e despachando, visando ao
andamento do servico; receber anuak apresentagdo dos reservistas para
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atualizacdo de sua situagdo perante o servigo militar; organizar as cerimdnias anuais
de juramento a bandeira e de entrega de certificados, em solenidade preestabelecida;
organizar e manter o fichario de alistados, colocando-os por ordem alfabética, ano de
servico militar e outros dados, para obter informagdes quando necessarios; executar
outras tarefas correlatas conforme orientagdo dos 6rgaos militares; expedir carteiras
de trabalho; realizar o registro das expedigGes e demais atos necessdrios para a sua
validade; atuar na manutencdo dos cadastros municipais urbano e rural,
especialmente junto ao INCRA ou érgdo equivalente; demais atividades necessarias
para a boa execugdo das atribuigcdes que lhes sao conferidas.

ao emprego de ASSISTENTE DE CONTABILIDADE, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando
os correspondentes langamentos contabeis, auxiliando na verificagdo e classificagao
contabil de documentos de receita e despesa; como escriturar analiticamente os atos
ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes langamentos contabeis;
auxiliar na verificacdo e classificagdo contdbil de documentos de receita e despesa;
auxiliar na elaboracgdo de levantamentos contdbeis, balancetes, balangos mensais e
anuais de receita e despesa; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orgamentarias; analisar, elaborar
e controlar contabilmente a movimentagdo patrimonial, financeira e econémica;
organizar plano de contas; elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execu¢do or¢camentaria e financeira, em consonancia
com Leis, regulamentos e normas vigentes; auxiliar na preparagdo de cronogramas de
desembolso; executar outras atividades correlatas; executar outras tarefas afins que
Ihe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

PARAGRAFO UNICO: Necessario inscricdo no conselho de classe, CRC — Conselho
Regional de contabilidade e experiéncia comprovada de no minimo 02 (dois) anos.

ao emprego de TECNOLOGO EM PROCESSAMENTO DE DADOS, cuja carga horaria € de
40 horas semanais, cabe Projetar, dimensionar e executar atividades de administragao
de sistemas, redes e processamento de dados, envolvendo Unica e exclusivamente
todo o ambiente de Informatica do Municipio; como executar projetos de diagnostico
e formulacdo de alternativas para execugdo das politicas e diretrizes do Plano Diretor
de Informatica PDI; executar procedimentos e rotinas dos setores informatizados
cuidando para que sejam eficientemente realizados, dentro dos padrdes pre-
estabelecidos no PDI; instalar e configurar softwares e hardwares, orientandg’ os

usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para a sua utilizagdo; realizar o
procedimentos e uso dos softwares e hardwares, fornecendo ou encaminhand

suporte técnico para os usudrios, aplicando manutengdo preventiva ou corretiva;
notificar e informar aos usudrios do sistema ou ao Assistente de Processamento, de
Dados sobre qualquer falha ocorrida; executar o suporte técnico necessario paxa
garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substitui¢do, configuragdo e
instalacdo de mddulos, partes e gomponente; participar de programa de treinamento,

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro CEP 15.460-000 :
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 2282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP




I -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Constraindolumalnovalhistorial

quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;
executar programas de simplificagdo e aperfeicoamento de métodos e processos de
trabalho operacional e gerencial, relacionado com a area de informatica; realizar o
arquivamento e o controle da documentagdo legal de equipamentos e programas
(licengas, certificados, permissdes de uso, manuais, etc.); elaborar gréficos de
operagdes, controles, planilhas de célculo e analise de diversos setores das repartigcdes
publicas municipais, relativos a métodos e sistemas de processamento de dados; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades préprias do emprego, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; utilizar os equipamentos
de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicbes; desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros)
relativas ao exercicio do emprego, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; executar outras tarefas afins que Ihe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.

a0 emprego de ENCARREGADO DOS SERVICOS DE LANCAMENTO E ARRECADACAO,
cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabendo cumprir e fazer cumprir as normas
relativas a arrecadagio, fiscalizagdo e cobranga dos impostos e taxas; acompanhar a
arrecadaco dos recursos provenientes das receitas; acompanhar, em articulagdo com
os demais érgdos de fiscalizagio e arrecadagdo, a recuperagdo dos créditos, incluidos
os parcelados ou inscritos na divida ativa, ajuizados ou ndo; planejar e coordenar, em
articulacdo com os setores competentes, a¢des para a localizagdo de devedores;
desenvolver andlises voltadas as oscilagdes, varidveis e tendéncias econdmicas que
influenciam na arrecadagdo; implementar a especializagdo de a¢bes em segmentos
econdmicos, voltadas ao combate & sonegagdo, a evasdo fiscal e a celeridade no
recebimento dos créditos tributarios; normatizar, orientar e uniformizar os
procedimentos de arrecadagdo, fiscalizagdo e cobranca; acompanhar a lavratura de
autos de infracdo, a imposicdo de multas e a cobranga administrativa de débitos,
exceto aqueles ja inscritos em divida ativa; executar outras atividades correlatas.

Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento Servi
Administrativos identificado pelo nivel “X”, cujo nivel de escolaridade exigido é o
superior, terdo a carga hordria, exigéncias especificas e atribui¢des abaixo definid

linguagens de programagdo adotadas pela Empresa, simplificando rotinas, oti
as instrucdes de processamento; realizar testes em programas, corrigindo
procedimentos e/ou falhas nos mesmos, criando arquivos de testes, verificando a
codificacdo do programa, comandando a execugdo, verificando os resultados e os

desempenhos do programa, validand ©0s tay)s obtidos, face as especificagdes,
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objetivos e instrugdes definidas pelo analista de sistemas; documentar programas
elaborados de acordo com as normas técnicas da Empresa, a fim de facilitar o
entendimento por outros técnicos e permitir consultas; efetuar manutenc¢do de
programas, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas, estudando o
programa, efetuando as alteragdes necessédrias, compilagbes, testes e
complementacgdes, para atender as solicitagdes do analista de sistemas; manter o
plano de trabalho atualizado, langando as tarefas recebidas e os tempos previsto para
realizacio, com o intuito de planejar a execugdo; efetuar o registro das horas
trabalhadas nos diversos sistemas ou em outras tarefas, com as referéncia e codigos
constantes do plano de trabalho, possibilitando o acompanhamento e o controle da
execucdo do plano de trabalho; estudar, juntamente com o analista, os sistemas
implantados, revisando programas, efetuando modificagdes para melhorar a
performance dos sistemas e/ou melhor adequé-lo as novas necessidades; garantir a
integridade e confidencialidade das informagdes sob seu gerenciamento; participar de
programas de treinamento, atuando como treinando ou instrutor, de acordo com as
necessidades da empresa; realizar outras tarefas semelhantes as anteriormente
descritas, sempre que necessario; executar outras atividades correlatas.

b) ao emprego de ENGENHEIRO CIVIL, cuja carga horéria € de 40 horas semanais, cabe
elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativo a obras e instalagdes
destinadas ao saneamento basico, pontes, edificages e correlatos, segundo técnicas
especificas; proceder ao estudo de caracteristicas e preparar planos, orcamentos de
custos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a
construgio, manutencao e reparo das obras assegurando os padrdes técnicas exigidos;
desenvolver trabalhos técnicos de engenharia que viabiliza a demarcagdo, mediagéo e
representacgdo de terrenos, lotes e areas pertencentes ao municipio ou de particulares,
conforme estabelecido pelo érgdo; orientar e supervisionar o trabalho de desenhistas
arquitetonicos, conforme projetos propostos; executar tarefas de competéncia do
engenheiro em licitagdes, convénios e outros instrumentos em que o municipio sgja
parte, como elaboragdo de projetos basicos, executivo e fiscalizagdo de obras
servicos de engenharia; executar outras tarefas afins que lhe sejam atribui
compativeis com o emprego.

c) aoempregode ENGENHEIRO AGRONOMO, cuja carga horaria é de 40 horgs se

rendimento das colheitas; estudar os efeitos da rotatividade, drenage
adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados
semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamente,
elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e praga de insetos, baseando em experiéncias e pesquisas, para preservar a
vida das plantas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas
e técnicas de exploragdo ?rjc\cﬂas, formas de organizagdo, condi¢des de
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comercializacdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; coordenar
atividades de formacdo de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio,
substituindo &rvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da
arborizacdo das vias publicas e manutengdo de parques, jardins e areas verdes; atuar
na fiscalizacdo junto as propriedades rurais do Municipio para eliminagdo de agentes
nocivos a economia agropecudria; executar outras atividades correlatas.

ao emprego de CONTADOR, cuja carga horéria é de 40 horas semanais, cabe realizar
os lancamentos contdbeis; proceder aos langamentos e calculos de balancetes
financeiros, patrimoniais e orgamentarios, conforme o estabelecido pela Lei Federal
4.320, e orientagdo do Tribunal de Contas; realizar todas as analises e indices
estabelecidos pela Lei Complementar 101 — Lei de Responsabilidade Fiscal; examinar
os empenhos a partir das solicitagdes estabelecidas; controlar o saldo orgamentario,
informando as unidades administrativas sobre o seu andamento; colaborar na
elaboracdo da Lei de Diretrizes Orgamentaria, Plano Plurianual de Investimentos e o
Orcamento Anual; elaborar relatérios conforme normativas expedidas pelos 6rgéo de
controle externo; executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis
com o emprego.

ao emprego de ASSISTENTE TECNICO DE PLANEJAMENTO, cuja carga horario é de 40
horas semanais, cabe atuacdo no planejamento técnico urbano mediante elaboragdo
de planos e projetos de acordo com as politicas da Prefeitura Municipal; elaborar
Projetos de Demanda Espontanea junto aos Governos Federais, Estaduais; elaborar
Projetos relativos a Emendas Parlamentares; acompanhar através de contatos,
correspondéncias junto aos Deputados, Ministérios, Secretarias dos Projetos
Encaminhados; apoiar as demais Secretarias do Governo na Elaboragdo de Projetos
Especificos; pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos disponiveis para os
Municipios; coordenar Revisdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, bem
como Avaliar e Sugerir Propostas sobre os Efeitos do PDDU; estabelecer intercambios
e acdes de cooperacdo com entidades governamentais e ONGs; implantar Banco de
Dados com a permanente atualizagdo, objetivando a execugdo de agdes relativas ao
Planejamento e Desenvolvimento da Cidade; implantar e coordenar Programa de
Qualidade do Servico Publico Municipal; realizar e coordenar Pesquisas Sg
Econdmicas de opinido publica; promover estudos e avaliagdes de agdes que
desenvolvimento do municipio; outras atividades afins.

nos sistemas de convénios do Estado e da Unido, manter atualizado o
entidades do terceiro setor que atuam em apoio as politicas publicas do Municipio;
alertar entidades e 6rgdos da necessidade de realizagdo de prestagado de contas; cuidar
da publicidades dos convénios e termos de parceria firmados pelo Municipio; manter
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atualizado histérico e arquivo de documentos para consultar e fiscalizagdo externa;
executar outras atividades correlatas; controlar os convénios assinados pela Prefeitura
e demais 6rgdos e governos, quanto a sua efetiva utilizagdo e prestacado de contas.

g) aoemprego de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL, cuja carga horaria € de 40
horas semanais, cabe prestar suporte operacional as atividade do 6rgdo de gestao
burocratica de pessoal; auxiliando no preparo e célculo da folha de pagamento,
rescisdes, férias e recolhimento de contribui¢des; realizar manutengdo do cadastro de
funcionarios, controlar beneficios e acompanhar fluxo de ponto eletrénico; atuar na
execucdo de rotinas de recursos humanos; exercer outras atividades correlatas
necessarias ao suporte técnico operacional para gestdo de pessoal.

h) ao emprego de ENCARREGADO DOS SERVICOS DE TESOURARIA, cuja carga horaria €
de 40 horas semanais, cabendo executar servigos junto ao setor de pagamento da
prefeitura, recebendo e encaminhando material, conforme movimentagdo da
documentacdo comprobatdria da despesa; orientar no processamento das despesas,
verificando a conformidade da liquidagdo; preencher cheques e movimentar contas
bancarias mediante ordem de pagamento e outras formas de transferéncia de recursos
aos credores; executar as conciliagdes bancarias; escriturar contas correntes diversas;
preparar copias de documentos para unidades internas ou repartigbes publicas,
mantendo registro atualizado das movimentagSes bancarias referente a pagamentos;

prestar informacdes sobre andamento e posicdo de processo de pagameto;/

preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros; aferir docu
seguindo padrdes determinados; executar servigos burocraticos internos de int
da unidade; executar outras atividades correlatas.

i) ao emprego de TECNICO AMBIENTAL, cuja carga horaria é de 40 horas sema
assessorar, planejar e coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento
destinadas ao desenvolvimento do meio ambiente; elaborando planejamento e relatdrios
de ac¢des; promovendo a divulgagdo de informagdes, principalmente dos-programas
desenvolvidos pelo setor; Auxiliar profissionais de nivel superior na implementagao de
projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; Coordenam processos
de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos
meteoroldgicos. Monitoram a seguranga no trabalho; tornar publica as atividades

efetivadas e de interesse institucional; a coleta, armazenagem e interpretagao de dados e
documentagoes ambientais; colaboragdo na elaboragdo de laudos, relatdrios e estudos

ambientais; atuar na organizacdo de programas de educagdo ambiental, de conservagdo e
preservacdo de recursos naturais, de redugdo, reuso e reciclagem; executar outras
atividades correlatas.

j) ao emprego de ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal,
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recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e desenvolvimento,
liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e
setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes, negociagbes de
relagdes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade,
representando a empresa; propor e implementar programas de treinamento e
desenvolvimento pessoal, aplicar a avaliagdo de eficacia de treinamento, analisar implantar
politicas e procedimentos de recrutamento e pré-sele¢do por meio de processos seletivos
internos e ou externos, apresentar a pré-selecdo aos responsaveis da area para selegao
final, elaborar anuncios de recrutamento para os meios de comunicagdes, analisar os casos
de alteracdes de cargos, promogdes, transferéncias, demissdes e outros tipos de
movimentacdo de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis, visando
contribuir para a tomada de decisdes nesses assuntos, realizar entrevista de admissdo,
acompanhamento e desligamento dos funcionarios, coletando informagdes para
elaboracdo de graficos gerenciais, elaborar anuncios de recrutamento para os meios de
comunicac¢des, supervisionar o processo de integragao do novo funcionario a instituicao,
realizar pesquisas sobre as tendéncias de mercado na drea de remuneragao e beneficios,
visando subsidiar as definices das politicas de remuneragdao da instituigdo comunicar
qualquer irregularidade do setor ao superior; cabe prestar suporte operacional as atividade
do 6rgdo de gestdo burocratica de pessoal; auxiliando no preparo e célculo da folha de
pagamento, rescisdes, férias e recolhimento de contribuigdes; realizar manutencao do
cadastro de funcionarios, controlar beneficios e acompanhar fluxo de ponto eletrdnico;
atuar na execucgdo de rotinas de recursos humanos; executar outras atividades correlatas.

k) ao emprego de ANALISTA DE LICITAGOES E CONTRATOS, cuja carga horaria é de 40, hefas
semanais, cabe elaborar e acompanhar todo o processo de licitagao e contratos correldtos;
Organizagdo de documentos pertinentes a area; Alimentagdo de informagdes
executar outras atividades correlatas.

I) aoemprego de ALMOXARIFE, cuja carga hordria é de 40 horas semanais, é fespo
controle do estoque, conferéncia de mercadorias e expedi¢do. Trabalha em armazéns, silos
e depdsitos, fazendo os registros de entrada e saida dos itens de estoque; recepcionam,
conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, grmazéns, silos e
depdsitos. Fazem os langamentos da movimentagao de entradas e saidas e controlam os
estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o almoxarifado
para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a armazenar, preser 0o estoque
limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedigcao
materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam

no processo de logistica. Colaboram na organizagdo da movimentagdo dos itens
armazenados; executar outras atividades correlatas.

m) ao emprego de COVEIRO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, é responsavel pelo
Auxiliam nos servicos funerdrios, constroem, preparam, limpam, abrem e fecham
sepulturas. Realizam sepultamento, exumam e cremam cadaveres, trasladam corpos e
despojos. Conservam cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelam pela
seguranca do cemitério; executar outras atividades correlatas.
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n) ao emprego de ANALISTA DE COMPRAS, cuja carga horaria é de 20 horas semanais, cabe
recebem requisi¢cdes de compras, executam processo de cotagdo e concretizam a compra
de servicos, produtos, matérias-primas e equipamentos para 0 comércio atacadista e
varejista, para industrias, empresas, 6rgdos publicos e privados. Acompanham o fluxo de
entregas, desenvolvem fornecedores de materiais e servicos; supervisionam equipe e
processos de compra. Preparam relatérios e fazem o papel de interlocutor entre
requisitantes e fornecedores; executar outras atividades correlatas.

o) ao emprego de PISCINEIRO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, limpeza geral da
piscina; remogao e colocagio de agua filtrada; decantagdo com tela; retirada de residuos;
aplicagdo de produtos como cloro; verificagdo do PH da égua; operagdo de caldeiras,
cilindros e aquecedores; prestagdo mensal de informagdo aos 6rgdos de saude sobre o
funcionamento das piscinas coletivas; executar outras atividades correlatas.

p) ao emprego de CONTROLADOR INTERNO, cuja carga horéria é de 20 horas semanais, cabe
fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a execugdo dos planos
orcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia
das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional; zelar pela obediéncia das
formalidades legais e avaliar os resultados de atos administrativos em geral, acompanhando
especialmente a admissdo de pessoal, contratos e licitacbes; recomendar medidas para o
cumprimento de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com
pessoal; produzir, sempre que requisitado relatérios destinados , a subsidiar a agdo e gestdo
do Prefeito e dos responsaveis pela Administragao; participar dos processos de expansao e
informatizacdo, com vistas a proceder a melhoria continua das atividades prestadas pelo
sistema de controle interno; realizar treinamentos aos servidos integrantes do sistema de
controle interno, bem como a disseminagdo de informagdes técnicas e administrativas;
recomendar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditorias e sindicancias; fornecer
informacdes de interesse publico quanto a tramitagao de procedimentos internos da
Controladoria, mediante requisi¢ao oficial; alertar formalmente a autoridade administrativa
competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
prevista em lei; Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de irregularidade ou
ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as normas vigentes; indicar
providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar ocorréncias semelhantes;
assegurar a economicidade da Administragao nas areas contabil, orcamentaria, financeira,
administrativa, patrimonial e operacional; controlar desvios, perdas e desperdicios;
identificar erros, fraudes e identificar os agentes responsaveis; apoiar o Controle
executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da Unidade d
Interno.

q) ao emprego de TECNICO AGRICOLA, cuja carga horaria é de 20 horas sema
Planejam, coordenam e executam atividades agrossilvipecuarias e do
Fiscalizam essas atividades, promovem a extensdo rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecuarias e do agronegdcio. Elaboram doc
técnica e cientifica. Promovem desenvolvimento tecnoldgico e podem prestar assisténcia e
consultoria técnicas; prestar assisténcia.técnica na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e
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regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados,
bem como na recomendac3o, interpretacdo de analise de solos e aplicagdo de fertilizantes
e corretivos; executar outras atividades correlatas.

ao emprego de AUXILIAR DE COMUNICAGAO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais,
cabe por publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater informativos,
divulgar as aces desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais 6rgdos da Administragao
Municipal; Acompanhar a execugdo dos contratos de publicidade, mantendo em perfeita
ordem os materiais resultantes das publicidades e publicagbes, tais como, jornais, fitas,
CD’s, DVD’s, etc; Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais;
Elaborar matérias jornalisticas a respeito das agdes do Executivo Municipal; Elaborar
campanhas de propaganda, marketing e multimidia da Administragdo Publica Municipal;
Produzir videos, audios e fotografias das agdes do Executivo Municipal; Elaborar e organizar
arquivo do acervo publicitdrio do Municipio; Executar outras tarefas correlatas.

ao emprego de INSTRUTOR DE PRATICA DESPORTIVA, cuja carga horaria é de 20 horas
semanais, cabe Cumprir programas elaborados pela drea, visando proporcionar atividades
de Educacio Fisica; Exercer atividades de orientagdo técnica para o preparo de equipes nas
varias modalidades esportivas. Programar e executar atividades de recreagdo para a
Instituicdo e & comunidade em geral; Participar, conforme a politica interna da Instituicao,
de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
Elaborar relatérios técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a drea de atuadjo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras ta
correlatas.

ao emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cuja carga horaria € de 40 horas s ma‘l/nais,
cabe Atendimento ao cliente e fornecedores; Gerenciar e-mails, cha adas e
correspondéncias; Revisar documentos de escritério, como faturas e relatérios;
Arquivamento e organizagdo de documentos em papel, além de documentos eletronicos,
como e-mails, faturas, relatérios e outros registros; Agendar e coordenar reunides
profissionais, entrevistas e compromissos; Manter um calendario e coordenar o fluxo de
trabalho e reunides; Preparar pautas de reunides de forma a maximizar a eficiéncia do
tempo; Reserva de salas de conferéncia e outros locais de reunido; Manter a organizagao
do escritério e resolver quaisquer problemas ou pendéncias; Solicitar materiais em faltae
manter o estoque; Realizar pesquisas gerais e fornecer informacdes e recomendacoes;
Preparar apresentagdes, documentos e outros relatorios; preenchimento de formularios;
tramite de correspondéncias e documentos; recepgdo de usudrios dos servigos da
organizacio; realizacio de atividades de registros de receitas e contas a pagar; emissdo de
notas fiscais; elaboracdo de oficios e memorandos; servigos auxiliares de controle de
estoque (registros em sistemas); elaboragdo da minuta de relatdrios financeiros (que serdo
posteriormente consolidados pelo departamento contabil); atualizagdo de arquivos e
cadastros de informagdes; atuagdo no apoio ao setor de pessoal (como entrega de vales,
por exemplo); assessoramento de gestores com questdes praticas da rotina de trabalho,

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.qov br - lcém-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

| S A
Construindofumalnovalhistéria!

como responder e-mails, controlar a folha de ponto dos funcionarios, preparar documentos,
prestar informacdes ao publico etc; Executar outras tarefas correlatas.

u) ao emprego de GESTOR DE FROTA, cuja carga horaria é de 20 horas semanais, cabe:
gerenciar, zelar e conservar pela frota de veiculos, exercer o poder de fiscalizagdo dos
servigos que estdo sendo executados pelos veiculos, acompanhar os trabalhos executados
pelos veiculos, realizar manutengdo preventiva, acompanhar a manutengdo a que sdo
submetidos os veiculos, supervisionar de forma constante o estado de conservagdo dos
veiculos atentando aos equipamentos obrigatérios conforme legislagdo e condigdes
adequadas de trafegabilidade; executar outras atividades compativeis com as
especificagdes conforme as necessidades do municipio.

v) ao emprego de GESTOR DE ESPORTE, cuja carga hordria é de 20 horas semanais, cabe:
Planejar e executar os projetos de desenvolvimento; Acompanhar, coordenar e
supervisionar as atividades da equipe de Desenvolvedores, participando de reunides
periddicas; Estudar e/ou criar métodos de captagdo de novos atletas e clubes; Coordenar e
supervisionar o projeto Esportivos; Coordenar a expansdo junto a escolas, clubes e
universidades; Participar de todos os eventos da entidade; Elaborar relatérios e
apresenta¢des periddicas sobre o trabalho executado; Realizar as demais atividad
correlatas a sua funcao;

SUBSECAO Il - DO GRUPO DE ATENDIMENTO SERVICOS PUBLICOS
Art. 82. O Grupo dos Atendimento Servigos Publicos, que tem por fungdo o atendim

publicos e frota, limpeza publica, manuten¢do e operacionalizagdo do
saneamento, transporte aos usudrios dos servicos publicos e manutencdo de
atividades gerais necessarias para a manutengdo das condigdes urbanas e das vias
publicas rurais e demais atividades correlata serd subdividido em seis niveis
identificados por algarismos romanos de acordo com as exigéncias de maior
complexidade dos trabalhos desenvolvidos que serdo compostos na forma a seguir
especificados:

I- Ao grupo de Atendimento Servigos Publicos identificados pelos niveis “I” ao “VI” sera
exigido nivel fundamental de escolaridade, sendo remunerado pelos valores definidos

no Quadro de Referéncia do Anexo I-B (QR-B), e formado pelos seguintes empregos
publicos:

a) nivel “I” sera composto pelos empregos de Auxiliar de Servigos Gerais, Ajudante
Geral, Ajudante Bragal, Vigia, Zelador e Jardineiro;

b) nivel “Il” serd composto pelo emprego de Ajudante de Manutenc¢do;

c) nivel “Ill” sera composto pelo emprego de Tratorista;

d) nivel “IV” serd composto pelo emprego de Motorista;

e) nivel “V” serd composto pelos empregos de Operador P4 Carregadeira, Operador
de Mdquinas e Mecanico; '

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000 :
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282 9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP




C\PAL'2025 ..
@\\\\\ S

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Canslrﬁindoﬁmafnovalhisldria?

f) nivel “VI” serd composto pelo emprego de Eletricista de Manutencdo.

Art.92. Os empregos publicos que compdem o quadro de Servigos Publicos, atuardo
observando as seguintes condigdes e atribui¢des sintéticas:

| - Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento Servicos Publicos
identificados pelos niveis “I” ao “VI”, cujo nivel de escolaridade exigido é o nivel
fundamental completo, terdo a carga hordria, exigéncias especificas e atribui¢des
abaixo definidas:

a) ao emprego de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe auxiliar na realizagdo de servicos em geral como recebimento,
separacio e distribui¢do de correspondéncia e materiais, executar servigos relativos a
manutenc3o fisica da unidade como: limpeza de salas, méveis e utensilios; atender o
publico, prestando informagdes ou acompanhando-o dentro do recinto da unidade,
operar maquinas ou equipamentos de escritério de baixa complexidade técnica;
conferir documentos de baixa complexidade e pequena importancia e distribuir
documentos entre os setores; colaborar em pequenas tarefas administrativas, sob
supervisdo; cuidar de lavanderias, lavar e passar roupas de uso das unidades; executar
servigos externos, efetuando pequenas compras e pagamentos de contas sob ordem
superior, dirigindo-se aos locais determinados, para atender aos interesses d
mesmos e executar outras atividades correlatas;

b) ao emprego de AJUDANTE GERAL, cuja carga horaria é de 40 horas semanaig, c

pressdo, maquina lavadora e secadora, aspirador de pd, esfregbes e detergentes
apropriados; conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo,
varricbes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas e outras funcbes analogas,
acondicionando os detritos acumulados de forma a manter os referidos locais em
condicdes de higiene e transito; recolher os montes de lixo, despejando-os em latGes,
cestas e outros depdsitos apropriados, providenciando os meios manuais para coleta
e transporte para condugdo do lixo a local adequado para a destinacao final; lavar
vidros de janelas e fachadas de edificios e limpam recintos e acessérios dos mesmos,
se utilizando de meios e equipamentos adequados para a execugdo das tarefas.

c) aoemprego de AJUDANTE BRACAL, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
realizar manutenc3o geral em vias, manejar dreas verdes, tapar buracos, limpeza das
vias permanentes e conservar bueiros e galerias de dguas pluviais, preparar cargas e
descargas de mercadorias, auxiliando os motoristas de veiculos pesados, entre outras
funcbes pertinentes ao emprego; efetuar a limpeza das vias mediante remogdo de
materiais e entulhos resultante da degrada¢do da vias e outros que atrapalhem a
adequada manuteng&o das vias; elaborar mistura de materiais diversos utilizados para
reparacdo de cobertura das vias publicas e estradas municipais; aplicar pavimentacao
na forma prevista em projeto ou determinada pelo superior hierdrquico na
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pavimentagdo, no recapeamento ou tapamento de buracos nas vias publicas; efetuar
obras de entorno as vias de acesso para melhoria das condigdes de drenagem, limpeza
e conservacdo, que visem a melhoria do sistema de trafegabilidade e seguranca do
transito; selecionar materiais a serem aplicados, providenciando a liberagdo da area
de trabalho, preparando o local e executando a aplicagdo de revestimento de acordo
com projetos, normas técnicas, normas de seguranca e recomendagBes dos
fabricantes; providenciar descarte de residuos sdlidos de construgdo e podas de
arvores, outras atividades correlatas para conservagdo dos prédios publicos, areas
livres, vias urbanas, dentre outras; executar outras atividade correlatas designadas
pelo superior hierarquico.

d) ao emprego de JARDINEIRO, cuja carga horaria de 40 horas semanais, preparar
terrenos e canteiros para plantio de mudas e plantas em geral, conforme técnicas
especificas; proceder a limpeza e manuten¢do de canteiros e viveiros, efetuando a
capina dos mesmos; realizar a adubagdo, irrigacdo e poda de plantas diversas,
conforme orientagdo da chefia imediata; preparar mudas para o plantio, visando o
reflorestamento e arborizacdo do municipio; executar outras tarefas afins que lhe
sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

e) ao emprego de VIGIA, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe realizar as
rondas periddicas, procedendo-se a vigilancia de bens méveis e iméveis do Municipio;
solicitar a presenca da Policia Militar quando for observada alguma movimentacdo de
pessoas suspeitas no local de trabalho; zelar pela seguranga do patriménio do
Municipio, verificando o fechamento e condigdes de seguranga de portas, janelas
demais dependéncias e vias de acesso do imével sob sua responsabilidade; comuni
a chefia imediata, qualquer ocorréncia no desempenho de sua fun¢do; executar s
tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afin
lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego;

f) ao emprego de ZELADOR, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe executar
atividades de limpeza e arrumagéo de locais de trabalho sanitarios, vestiarios, zelando
pela conservagdo do piso, méveis utensilios, area externa e pequenos repargs em
geral; executar servigos de copa, preparando e servindo café e correlatos, conf
determinacdo da chefia imediata; controlar o estoque de material utilizado no
trabalho, efetuando a solicitagdo de reposigdo aos Orgdos competentes, quando
necessario; zelar pelo cumprimento das tarefas designados pela Chefia imediata, em
conformidade com o local de trabalho a que esta lotado; executar outras tarefas afins
que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o emprego;

g) ao emprego de AJUDANTE DE MANUTENCAO, cuja a carga hordria de 40 horas
semanais, cabe auxiliar nos servicos de manutengao predial, eletrica, hidraulica e

marcenaria, nas dependéncias das unidades, conforme demanda e orientagdo da
supervisdo imediata; limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de
manutencdo, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas; zelar
pela conservagdo dos veiculos, maquinas, materiais, ferramentas e equipamentos
utilizados nos servigos de manutengao, requisitando sua reposicao quando necessario;
auxiliar no controle do estoque de materiais, pegas, componentes, ferramentas e

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-91 15 - www.icem.sp.gov.br « lcém-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Constraindofumalnovalhistorial

equipamentos, verificando quantidades e registrando em documentos e planilhas sua
movimentac3do; executar outras atividades de apoio conforme orientagdes superiores.

h) ao emprego de TRATORISTA, cuja carga horéria de 40 horas semanais, cabe executar
tarefas de operagio de tratores e reboques, montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais; executar rogagem de terrenos e
limpeza de vias publicas, pragas e jardins; conduzir tratores providos ou nao de
implementos diversos, como |amina e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-as e operando o mecanismo da tragdo ou impulsdo, para movimentar cargas
e executar operagdes de limpeza ou similares. Zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes, colocando em prdtica as medidas de
seguranca recomendadas, para operagdo e estacionamento da maquina. Efetuar a
limpeza e lubrificacdo das maquinas e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento. Efetuar o abastecimento dos equipamentos com o6leo diesel,
observando o nivel do éleo lubrificante e lubrificando as partes necessarias, utilizando
graxa, para manté-las em condi¢des de uso. Registrar as operagoes realizadas,
anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de trabalho, para
permitir o controle dos resultados. Executar outras tarefas correlatas;

i) ao emprego de MOTORISTA, cuja carga hordria de 40 horas semanais, cabe dirigir e
conservar veiculos publicos, manipulando os comandos de marcha, dire¢do e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo
com as normas de transito e seguranga do trabalho e as instrugdes recebidas para
efetuar o transporte de servidores autoridades, materiais. Verificar itinerdrio de
viagens; controlar o embarque e desembarque de passageiros. Operar os mecanismos
especificos de automotores, zelar pela documentaco de carga e do veiculo, controlar
a carga e descarga do material transportado, zelar pela manutengdo e conservagdo do
veiculo e seu devido abastecimento, recolher o veiculo apés a jornada de trabalhe,
conduzindo a garagem para permitir sua manutengdo e abastecimento. Informar seus
superiores sobre eventuais defeitos, danos e avarias no veiculo comunicando inclusive
anecessidade de seus reparos. Controlar as revisdes necessarias: troca de oleo e pegas
de acordo com manual e quilometragem do veiculo zelando por seu per{gt
funcionamento. Realizar outras tarefas atinentes a sua fun¢do e orden
superiores.

j) ao emprego de OPERADOR PA CARREGADEIRA, cuja carga horarig de 40 horas
semanais, cabe operar a maquina montada sobre rodas ou esteiras e rovida de uma
pa de comando hidraulico, conduzindo-a e acionando os comandos ¢e tragdo e 0s

comandos hidraulicos, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascal materiais
semelhantes; cuidando para a manutengao das condigdes de funcionalidade do
equipamento; dentre outras atribuicbes tipicas da atividade.

k) aoemprego de OPERADOR DE MAQUINAS, cuja a carga horaria de 40 horas semanais,
cabe operar maquinas de diversos tamanhos e modelos, inclusive tratores, rebocando
carretas ou outro tipo similar, no servigo de recolhimento de lixo, entulho e transporte
de materiais, operar maquinas de diversos tipos-¢ capacidades, executando servigos
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de terraplanagem, escavagdes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes,
de acordo com instru¢des verbais ou escritas do superior imediato.

I) ao emprego de MECANICO, cuja carga hordria de 40 horas semanais, cabe executar a
manutenc¢do mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de méaquinas
pesadas, desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e
pecas anexas, orgdos de transmissdo, freios, dire¢do, suspensdo e equipamentos
auxiliares, visando assegurar condi¢des de funcionamento regular e eficiente,
examinar o veiculo, inspecionando-o por meio de aparelhos e instrumentos especiais,
determinando os defeitos e anomalias de funcionamento, desmontar e efetuar a
limpeza do motor, equipamentos de transmissdo, diferencial e outras partes,
utilizando-se de chaves comuns e especiais e materiais quimicos de limpeza, proceder
a substituicdo ou ajuste de pegas e retificagdo do motor, como anéis, bombas de dleo,
valvulas, cabegotes, mancais, arvores de transmissdao e outros, utilizando-se de
ferramentas e instrumentos de medigdo, executar a substituicdao, a reparagao e a
regulagem dos sistemas de freio, de ignigdo, de alimentagdo do combustivel, de
lubrificacdo de transmissdo, de diregdo, de suspensdo, afinar o motor, regulando a
ignicdo, a carburagdo e o mecanismo de vélvulas, visando obter o maximo de
rendimento; executar o conserto de veiculos que quebram na rua, durante o servico,
quando os defeitos apresentados sdo de facil solugdo, transportar veiculos e pegas
para as unidades competentes ou as oficinas autorizadas, quando for o caso;
recondicionar equipamentos elétricos do veiculo, o alinhamento da direg¢do e
regulagem dos fardis, enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadgs
para complementar a manutengao do veiculo; executar outras atividades correlatas.

m) ao emprego de ELETRICISTA DE MANUTENCAO, cuja carga hordria de 40 horas
semanais, cabe instalar e fazer a manutencdo das redes de distribuicdo de ene gije
equipamentos elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes,
utilizando ferramentas e aparelhos de medigao para assegurar o bom funcionamento
do sistema elétrico, executar instalagdes elétricas prediais, assentando tubulagdes
passando fiacdo, instalando interruptores, tomadas, lampadas, reatores p
lampadas fluorescentes, chuveiros, torneiras elétricas, aquecedores, campainhas,
cabos terra e outros, bem como fazer ligagdes de betoneiras, vibradores, motores de
bombas d’agua, camaras transformadoras e outros, em obras onde ja existe energia
elétrica, fazer a manutengao elétrica de instalagdes e aparelhos de uso nos escritérios,
oficinas, restaurantes, reparando motores de ventiladores, exaustores, secadores,
bebedouros, aquecedores de marmitas, paneldes, fritadeiras, fogdes, fornos elétricos
e outros, efetuando a troca ou recuperagdo de plugs, hélices, cones, carvoes,

interruptores, fusiveis e lampadas, realizar a manutencdo e a instalagdo de
ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados, fazer a manuten¢do ou substituicdo de luminarias e holofotes de
iluminacdo das fachadas de prédios e executar os servigos de instalagBes provisorios,
tanto nos escritérios como nas vias publicas, efetuar reparos e fazer manutengdo de
semaforos das vias publicas, atender as solicitagdes para reparos ou instalagdes nas

7

unidades municipais e fazer, quando necessario, as sinaliza¢des de alerta ao redor de
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valas e pocos abertos, efetuar e auxiliar na montagem ou limpeza de luminarias e
globos, troca de lampada e “starts”, lavagem e limpeza de pegas, corte de paredes e
confecgdo de extensdes, efetuar manutengdo de equipamentos elétricos em geral,
participando dos trabalhos de inspegdes, desmontagem, reformas, reparos e
montagens, bem como manutengdo preventiva e corretiva de quadros elétricos, de
distribuicdo geral dos edificios, limpar, engraxar e lubrificar partes e pegas, realizar
trabalhos de enquadramento, nivelamento, estaqueamento, montagens, instalagdes
de cadeias de isoladores, langamento de cabos condutores, aterramento de linhas etc,
atender as solicitacdes para medicdo de voltagem e corrente das instalagdes de luz e
forca dos edificios proprios municipais, supervisionar as tarefas executadas por seus
auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e reparagao elétrica,
para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga e executar
outras atividades correlatas.

SUBSECAO Il - DO GRUPO DE ATENDIMENTO A SAUDE

O Grupo de Atendimento a Saude, que tem por fungdo o atendimento as necessidades
de operacionalizagdo do atendimento da saude publica no ambito de atuagdo de
competéncia do municipio e demais atividades correlatas, sendo subdividido em onze
niveis, identificados por algarismos romanos “I” a “XI” de acordo com as exigéncias de
maior capacitagdo para o desempenho das atividades que lhe sdo afetas e compostos
na forma a seguir especificados:

Ao grupo de Atendimento a Saude, identificado pelos niveis “I” ao “VI”, cujo o nivel de
escolaridade exigido é o Médio e/ou Técnico, sendo remunerado pelos valores
definidos de Referéncia do Anexo I-C (QRC), e formados pelos seguintes empreg
publicos:

a) nivel “I” serd composto pelo emprego Auxiliar de Consultorio Dentdrio;
b) nivel “Il” sera composto pelo emprego de Auxiliar de Farmacia;
c) nivel “lI” serd composto pelo emprego de Auxiliar Consultorio Veterinari
Auxiliar de Enfermagem;
d) nivel “IV” serd composto pelos empregos de Visitador Sanitario e Técnico de
Enfermagem;
e) nivel “V” serd composto pelos empregos de Técnico em Laboratdrio, Técni
Farmacia, Técnico em vigilancia Sanitaria e Técnico em Radiologista.
f) nivel “VI” sera composto pelos empregos de Agente de Controle de Endemias e
Agente Comunitario.

Ao grupo de Atendimento a Saude, identificado pelos niveis “VII” ao “X” serd exigido
nivel Superior de escolaridade, sendo remunerado pelos valores definidos no Quadro
de Referéncia do Anexo I-C (QRC), e formado pelos seguintes empregos publicos:

a) nivel “VII” serd composto pelo emprego de Farmacéutico;
b) nivel “VIII” serd composto pelos empregos de Terapeuta Ocupacional, Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta, Pedagogo, Enfermeiro e Bioquimico;
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c) nivel “IX” serd composto pelos empregos Zootecnista, Médico Veterinario e
Cirurgiao Dentista;

d) nivel “X” serd composto pelos empregos de Médico Psiquiatrico, Médico Pediatra,
Médico Ortopedista, Médico Oftalmologista, Méedico Neurologista, Médico
Ginecologista, Médico Clinico Geral, Médico Cardiologista, Cirurgido Dentista do
PSF;

e) nivel “XI” serd composto pelos empregos de Médico Plantonista e Médico Clinico
Geral Il.

f) nivel “XII” serd composto pelos empregos de Médico Clinico Geral - ESF.

Art. 11. Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento a Saude, atuarao
observando as seguintes condigdes e atribui¢des sintéticas:

I- Osempregos publicos compdem o quadro de Atendimento a Saude, identificado pelos
niveis “I” ao “VI”, cujo nivel de escolaridade exigido é médio e/ou técnico, terdo a carga
hordria, exigéncias especificas e atribuigdes abaixo definidas:

a) ao emprego de AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO, cuja carga hordria é de 40
horas semanais, cabe efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios
e disponibilidade dos profissionais; receber os pacientes com horarios previamente
marcados, procurando identifica-los averiguando as necessidades e o histérico dos
mesmos; auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes, em tarefas tais como:
segurar o sugador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar materiais e
instrumentos odontoldgicos; fazer a manipulagdo de material provisério e definitivo
usado para restauragio dentdria; preparar o material anestésico, de sutura,
polimento, bem como procede a troca de brocas; preencher com dados necessarios a
ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo dentista; fazer a
separacdo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
profissional; zelar pela boa manutencdo de equipamentos e pegas; prepa & r
acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados; colaborar com lim
e organizacdo do local de trabalho; executar outras tarefas afins que lhe.s
atribuidas, compativeis com o emprego.

a)nais;

cabe prestar auxilio ao farmacéutico ou técnico responsavel pela farmacig no que diz
respeito ao atendimento aos pacientes; desempenhar suas fungdes na farmacia de
forma a colaborar com o bom funcionamento das atividades levando em coRsideragao
o cumprimento de normas, regulamentos e legislagbes vigentes estabelecidas;

atendendo os pacientes e prestando esclarecimentos; auxiliar na recepgdo e leitura
para atendimento da prescrigdio médica; auxiliando o farmacéutico e o técnico no

cumprimento de normas, procedimentos e legislagbes vigentes para desempenhar
suas funcdes; realizar, de forma prévia, a separagdo dos medicamentos para entrega
pelo técnico ou farmacéutico ao paciente (apresentagao fisica, validade, quantidade
adequada, entre outros..); relatar a necessidade de abastecimento guando o estoque
atingir a sua quantidade minima de demanda bem como as validades proximas ao
vencimento; receber medicamentos e conferir a apresentacao, lote, validade e

b) ao emprego de AUXILIAR DE FARMACIA, cuja carga horaria é de 40 horas sem
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quantidade para depois organizé-los nas prateleiras com a sua identificagdo
correspondente; auxiliar na elaboragdo de relatérios e pedidos; manter o ambiente de
trabalho organizado; prestar auxilio em todas as atividades pertinentes a farmacia que
lhe forem atribuidas pelo farmacéutico; executar outras atividades correlatas
necessarias para o bom atendimento a demanda.

c) ao emprego de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, cuja carga hordria é de 40 horas
semanais, cabe realizar atendimento de pré e pés-consultas, exames e tratamento com
preenchimento de formuldrio; verificar sinais vitais e administrar medicamentos
prescritos; executar a¢des de tratamento simples; observar, reconhecer e descrever
sinais e sintomas; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente; executar
atividades do Programa Nacional de Imunizagdo; fazer controle e vigilancia
epidemiolégica das doencas transmissiveis; executar tarefas supervisionadas de
vigilancia sanitaria; preparar e esterilizar instrumental; realizar visitas domiciliares;
atuar nos programas especificos de hanseniase, tuberculose, AIDS e saude bucal;
elaborar relatérios; zelar pelo equipamento de seu Uso; cuidar dos bens confiados a
sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas;
executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

d) ao emprego de VISITADOR SANITARIO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais,
cabe visitar os estabelecimentos comerciais para verificagdo das condigdes sanitarias,
antes da emissdo de Alvara de funcionamento; relatar a Vigildncia Sanitaria do
municipio as condi¢des de funcionamento dos estabelecimentos comerciais; auxiliar
nos programas de satde no ambito municipal; expedir relatério e notificagdes aos
proprietérios de estabelecimentos comerciais que tiverem seu comércio vistoriado e
com irregularidades apuradas; comunicar a Vigilancia Sanitdria do Municipio a
necessidade de implantagdo de programas de prevencdo e combate a infestagdo de
doencas; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas; executar
outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

e) aoempregode TECNICO DE ENFERMAGEM, cuja carga horaria é de 40 horas semanigi
cabe assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e superi

enfermagem a pacientes em estado grave; trabalhar na prevengao e co
doencas transmissiveis em geral, e em programas de vigildncia epide
executar técnicas de controle da infecgio hospitalar segundo normas do Minj

qual for designado; zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens con
sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas estabelecidas;
executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

f) ao emprego de TECNICO EM LABORATORIO, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe executar trabalhos técnico de laboratorio relacionados com a area de
atuacao, realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias
através de métodos especificos. Fazer coleta de amostras e dados em laboratorios ou
em atividades de campo relativas a uma pesquisa, entre outras atividades compativeis.
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g) ao emprego de TECNICO EM FARMACIA, cuja carga horéaria é de 40 horas semanais,
cabe e prestar assisténcia técnica ao farmacéutico no que diz respeito ao atendimento
aos pacientes; desempenhar suas fungdes na farmécia de forma a colaborar com o
bom funcionamento das atividades cuidando para levando em consideragdo o
cumprimento de normas, regulamentos e legislagdes vigentes estabelecidas;
atendendo os pacientes e prestando esclarecimentos; realizar a recepgdo e leitura para
atendimento da prescricdo médica; providenciar o cumprimento de normas,
procedimentos e legislagdes vigentes para desempenhar suas fungdes; analisar de
forma prévia durante a separagdo e/ou entrega do medicamento ao paciente
(apresentagdo fisica, validade, quantidade adequada, entre outros..); relatar a
necessidade de abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima de
demanda bem como as validades proximas ao vencimento; receber medicamentos e
conferir a apresentacdo, lote, validade e quantidade para depois organiza-los nas
prateleiras com a sua identificagdo correspondente; auxiliar na elaboragdo de
relatdrios e pedidos; manter o ambiente de trabalho organizado; prestar auxilio em
todas as atividades pertinentes a farmacia que lhe forem atribuidas pelo farmacéutico;
executar outras atividades correlatas necessérias para o bom atendimento a demanda.

h) aoemprego de TECNICO EM RADIOLOGIA, cuja carga horéria é de 20 horas semanais,
cabe auxiliar o radiologista na realizagdo de exames brancos e contrastados; prestar
assisténcia ao paciente durante o exame; fazer controle de atendimento de exames
contrastados; revelar filmes em Raio X; supervisionar resultado de exames antes de
passar ao responsavel técnico; fazer controle e previsdo de material de consumo;
executar as tarefas da fungéo a qual for designado; zelar pelo equipamento de seu uso;
cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro das
normas e rotinas estabelecidas; executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas.

i) aoemprego de AGENTE DE CONTROLE DE ENDEMIAS, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe executar o plano de combate aos vetores: dengue, zica virus, febre
chikKungunya, leishmaniose, chagas, esquistossomose, etc; dedetiza¢do, limpeza e
exames; realizar pesquisa de triatomineos em dreas endémicas; realizar identificagdes
e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e Aedes Albopictus e
imoveis e em areas publicas; realizar levantamento, investigagao e/ou monitorament
de flebotomineos no municipio, conforme classificagdo epidemioldgica
leishmaniose; prover sorologia de material coletado em carnivoros e roedores /par
detecgdo de circulagdo de peste em areas focais; realizar borrifagdo em domicilios para
controle de triatomineos em &area endémica; realizar fiscalizagdes nas residéncias,
tratamento de imdveis com focos de mosquito, visando o controle da dengue, zica
virus e febre chikungunya; realizar exames coproscopicos para controle\ de
esquistossomose e outras helmintoses em drcas endé&micas; palestrar em escolas e
outros seguimentos; dedetizar para combater Aedes Aegypti e outros insetos; realizar
pesquisa larvaria em armadilhas, pontos estratégicos e demais imoveis, para
levantamento de indices de infestacdo e descobrimento de focos; realizar a eliminagao
de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogao,
destruicdo, vedacdo, etc.); executar tratamento focal e perifocal como medida
complementar do controle mecanico, manuseanc_i‘pﬁe utilizando inseticidas, conforme

P
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orientagdo técnica; realizar trabalho educativo de forma sistematica junto ao morador
e em reunides comunitarias, de modo a obter consensos acerca de praticas
preventivas a serem adotadas; utilizar corretamente os Equipamentos de Protegdo
Individual — EPI indicados para cada situagdo; repassar ao supervisor de area os
problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; atualizar o cadastro de
imoveis e pontos estratégicos da sua zona de abrangéncia; registrar as informagdes
referentes as atividades executadas nos formularios especificos; participar sob
supervisdo, nas agbes executivas e educativas determinadas pelo Programa de Salde
desenvolvido pelo Departamento de Salde; e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior hierarquico, compativeis com o emprego.

j) ao emprego de AGENTE COMUNITARIO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais,
cabe o exercicio de atividades de prevenc¢ao de doengas e de promogdo da saude,
a partir dos referenciais da Educagdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atengdo basica em saude,
com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servigos de
informac3o, de saude, de promogao social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo
do gestor municipal, conforme disposto na Lei n? 11350/06, com suas alteragdes
posteriores.

k) ao emprego de AUXILIAR CONSULTORIO VETERINARIO, cuja carga horaria é de 40
horas semanais, cabe realizar procedimentos de enfermagem veterindria, sob
supervisdo; fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais; informar as
condi¢cdes de saide dos animais para o veterinario, conforme normas estabelecidas.
Realizar e orientar a contencdo dos animais durante o atendimento ou nas aulas
praticas. Preparar os materiais e 0 ambiente para manipular os grandes e pequenos
animais nas aulas praticas ou para atendimento clinico-cirdrgico. Lavar e esterilizar os
materiais utilizados. Auxiliar na alimentacdo de animais. Exercitar o animal.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranga, higiene e
saude. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica. Executar outras tarefas para o desenvolvimento da
atividades do setor, inerentes a sua fungdo; executar outras tarefas afins que lhe seja
atribuidas.

Il- Os empregos publicos que comp&em o quadro de Atendimento a Satde identifica
pelos niveis “VII” ao “XI”, cujo nivel de escolaridade exigido € o Superior, terag a carga
horaria, exigéncias especificas e atribui¢des abaixo definidas:

a) ao emprego de FARMACEUTICO, cuja carga horaria € de 40 horas semanai
fornecer medicamentos de acordo com prescricdes médicas, interpretand
instrugdes de uso dos produtos e repassando aos pacientes, bem como supervisionar
a distribuicdo e o controle dos medicamentos, emitindo laudos, pareceres e
diagndsticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto ao uso de produtos
farmacéuticos; subministrar produtos médicos e cirtrgicos, seguindo o receitudrio
apropriado; controlar entorpecenteseprodu equiparados, através de mapas, guias

\// /f/ "//
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e livros, assim atendendo a dispositivos legais; analisar produtos farmacéuticos,
valendo-se de métodos quimicos, para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade
de cada elemento na composi¢do, orientar os responsaveis por farmacias e drogarias
para que cumpram as leis vigentes; assessorar as autoridades superiores no preparo
de informacdes e documentos sobre legislagcdo e assisténcia farmacéutica; fornece
sempre que solicitado subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, portarias,
pareceres e manifestos; controla o estoque a compra de medicamentos, assim como,
o prazo de validade dos mesmos; colaborar com a limpeza e organizagao do local de

trabalho; exercer outras atividade correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo
superior imediato.

b) aoemprego de TERAPEUTA OCUPACIONAL, cuja carga horaria é de 40 horas semanais,
cabe executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente; atender
pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevengdo, promogao de satde e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas; avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;
facilitar e estimular a participacdo e colaboragdo do paciente no processo de
habilitacdo ou de reabilitagdo; avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir
mudancas e evolugdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricdes
médicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e
familiares; promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativog;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel d
complexidade associados ao ambiente organizacional e/ou determinadas
superior imediato.

c) aoemprego de PSICOLOGO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe roceder
ao estudo e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elabgrando e
aplicando técnicas psicologicas, como testes, para a determinagao de caracteristicas
afetivas, intelectuais e motoras e outros métodos de verificagdo, para possihilitar a
orientacdo, sele¢do e treinamento no campo profissional; emitir parecer técnico;
desenvolver e acompanhar servigos, participar de equipe multiprofissional; avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento
a outros servigos especializados; elaborar e aplica testes, utilizando seu conhecimento
e pratica dos métodos psicoldgicos, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades
aptiddes, tragos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, possiveis
desajustamentos ao meio social ou de trabalho ou outros problemas de ordem
psiquica e recomendar a terapia adequada; prestar atendimento psicolégico de ordem
psicoterdpica e ou de curso preventivo, através de sessdes individuais e grupais,
participa das atividades relativas ao processo de recrutamento, selegdo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de servidores e estagiarios, quando
solicitado pela Administragdo, utilizando métodos e técnicas apropriadas aos objetivos
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da Prefeitura Municipal, diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da
psicomotricidade, disfungdes cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outros
disturbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros reativos psicolégicos,
para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades
momentaneamente; participa de programa de saide mental, através de atividades
com a comunidade, visando o esclarecimento e coparticipagao; colaborar nos servigos
de assisténcia social analisando e diagnosticando casos na drea de sua competéncia;
participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e de instrumentos
necessarios a realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos
para atingir objetivos estabelecidos; colaborar nas atividades de readaptacdo de
individuos incapacitados por acidentes e outras causas; executar outras atividades
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

d) ao emprego de FONOAUDIOLOGO, cuja carga horéria é de 40 horas semanais, cabe
identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto nédo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o
treinamento fonético, diccdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou
reabilitacdo da fala; elaborar programas de prevengao a nivel de salde auditiva; avaliar
as deficiéncias de comunicacdo do paciente, tanto verbal como ndo verbal, tais como:
fala, linguagem, voz, audigdo, leitura e escrita; realizar exames fonéticos da linguagem
audiométrica e outras técnicas proprias, para o diagnostico de limiares auditivos, bem
como, visando estabelecer o plano de treinamento ou fonoterapia; programa,
desenvolve e supervisiona o treinamento de voz, fala, linguagem, compreensao do
pensamento verbalizado e outros; fazer demonstragdo de técnicas de respiragao e
empostacdo da voz, orientando o treinamento fonético, auditivo de diccdo e
organizacdo do pensamento em palavras, visando a reeducagdo ou reabilitagdo do
paciente; auxiliar no diagnéstico de lesdes auditivas do ouvido externo, ouvido médio
e interno, fornecendo dados para indicagdo de aparelhos auditivos; emitir parecer
quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade reabilitacdo fonoaudioldgica,
elaborando relatérios, para complementar o diagnosticos; participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de distdrbios de linguagem em suas formas de
expressio e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; preparar informes e documentos em assuntos d
fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo

colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; executar outras
correlatas ao emprego e/ou determinadas pelo superior imediato.

com técnicas e procedimentos; acompanhar evolugdo do caso; emitir relatorio;
registro de atendimento, preencher fichas e formulérios; agendar e informar horario
de atendimento; participar e colaborar em trabalho de pesquisa e ensino em saude;
integrar equipe de saude; analisar aspectos sensério-motores, percepto-cognitivos e
sdcio-culturais dos pacientes;(iragar plare terapéutico; preparar ambiente
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terapéutico; prescrever atividades; preparar material terapéutico; operar
equipamentos e instrumentos de trabalho; estimular cognicdo e o desenvolvimento
neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos; estimular
percepcao tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar
e adaptar Orteses, proteses e adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica;
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesdao e continuidade do tratamento;
indicar tecnologia assistiva aos pacientes; eleger procedimentos de habilitagdo;
habilitar fung¢des percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuro-musculo-esqueléticas
e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico; aplicar técnicas de
tratamento de reabilitacdo; habilitar funges intertegumentares; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida
pratica (AVP), em atividades de vida de trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer
(AVL); orientar pacientes e familiares mediante explicagdo de procedimentos e rotinas;
demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondémicas;
verificar a compreensdo da orientagdo; esclarecer duvidas; promover campanhas
educativas; executar as tarefas da fungdo a qual for designado; zelar pelo equipamento
de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua responsabilidade; executar outras tarefas
afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

f) ao emprego de ENFERMEIRO, cuja carga hordria é de 40 horas semanais, cabe
desenvolver atividades pertinentes a enfermagem em postos de salide do municipio,
conforme diretrizes tracadas pelo 6rgdo competente; proceder ao acompanhamento
e avaliacio do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salde, visando ao adequado
a populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saude,
visando os desenvolvimentos profissionais dos servidores da area da satide; coordenar
e acompanhar a realizagdo de campanhas de satide promovidas pelo municipio ou p
6rgaos ligados a Instancia Federal; propor e desenvolver programas de saude publi
de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; executar outras tarefas afins qife
lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

g) aoempregode BIOQUIMICO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cab exevlﬁar‘
atividades de laboratério relacionadas a analises clinicas, realizando exames simples,
auxiliando os trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagngstico ou
prevengdo de doengas; controlar material de consumo e orientar os pe dos
mesmos; orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir
a higiene do ambiente; velar pela guarda, conservagao, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os adequadamente ao final de cada expediente;
orientar e controlar a produgdo de kits destinados as analises bioquimicas,

microbiolégicas e soroldgicas destinadas as analises clinicas, imunoldgicas; a produgdo
de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, biolégicas imunolégicas e aos

bancos de orgdos; executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a
identificacdo de substancias entorpecentes e outros toxicos; orientar e executar a
coleta de amostra matérias biolégicos destinados as analise clinicas, biolégicas analise
citolégicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; assessorar
autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a
legislagdo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio
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para a elaboracdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc; produzir e realizar
analise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de
método laboratoriais (fisico, quimico, biolégicos e imunolégicos) para controlar a
pureza, qualidade e atividade terapéutica; primar pela qualidade dos servigos
executados; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do emprego, levando
ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do
servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; e exercer outras fungdes afins e correlatas ao emprego que lhe forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

h) ao emprego de ZOOTECNISTA, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
planejar e dirigir sistemas de produgdo e realizar pesquisas e agbes técnicas que visem
a informar, orientar, gerenciar ou assistir a criagdo de animais domésticos, selvagens,
insetos Uteis ao homem e organismos aqudaticos, em todos os seus ramos e aspectos;
promover e aplicar medidas de fomento a produgdo de animais domésticos, selvagens,
insetos Uteis ao homem e organismos aqudticos, instituindo ou adotando os processos
e regimes, genéticos ou alimentares, que se revelarem mais indicados ao
aprimoramento das diversas espécies, linhagens e ragas, inclusive com o
condicionamento de sua melhor adaptagdo ao meio ambiente e bem-estar, com vista
aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos e servigos; exercer a
supervisdo técnica das exposigdes, torneios e feiras agropecuarias oficiais a que os
animais concorrem, bem como das esta¢des experimentais e unidades de produgdo
destinadas a sua criacdo; exercer a responsabilidade técnica em programas de
reproducdo, criagdo ou comercializem animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao
homem e organismos aquaticos; executar o julgamento, supervisionar e assessorar as
avaliacdes funcionais e zootécnicas a que os animais domésticos devam ser
submetidos, para efeito de seu registro; atuar em processos de biotecnicas de
reproducdo assistida de animais domésticos, selvagens, insetos uteis ao homem e
organismos aqudticos; exercer a supervisdo técnica do processo e das tecnologias de
producido de produtos e derivados de origem animal; atuar na promogao da saude dos
animais domésticos, selvagens, insetos Uteis ao homem e organismos aquaticos;
administrar propriedades rurais, estabelecimentos agroindustriais e comerciais li
3 producdo, ao melhoramento e as tecnologias animais; exercer outras ativi
correlatas.

i) ao emprego de MEDICO VETERINARIO, cuja carga horéria é de 40 horay se
cabe exercer emprego de coordenador de programas de vigilancia [sa
zoonoses; orientar, coordenar, controlar e responder como responsavel técnico em
campanhas e programas; diagnosticar doengas e anomalias em produtos de origem
animal; orientar a populagdo quanto as necessidades de alimentagdio e “habitat” dos
animais e demais espécies zooldgicas; executar as tarefas da fun¢do a qual for
designado; zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens confiados a sua
responsabilidade; conduzir investigagdo epidemioldgica e implementacdo de medidas
de combate/controle de acidentes com animais pegonhentos; realizar inspecdo
industrial e sanitaria de Produtos de Origem Animal comestiveis e ndo comestiveis
(SIM), assim como dos estabelecimentos instalados no Municipio que produzam
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matéria-prima, abatam, manipulem, beneficiem, transformem, industrializem,
fracionem, preparem, transportem, acondicionem ou embale produtos de origem
animal, adicionados ou ndo de produtos vegetais, suscetiveis de comercializagao
exclusiva no municipio; fiscalizar e orientar empresas alimenticias quanto a seguranga
alimentar, conforme a legislacdo vigente; instaurar processo administrativo sanitario
relacionado ao comércio e distribuicdo de alimentos, produgdo e industria de
produtos, zoonoses, animais pegonhentos e sinantrépicos; promover a educagao em
saude a populagdo em geral e a grupos especificos, quanto a industrializagao,
comercializacdo e consumo de alimentos, bem como controle e profilaxia de zoonoses
para prevenir doengas; proceder a coleta para analise laboratorial de espécimes e
amostras de alimentos, bebidas e embalagens, apoiando os programas de zoonoses,
higiene e controle de alimentos; planejar, desenvolver e executar campanhas e
servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica, em
ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento
dos recursos existentes; colaborar na defesa da fauna, especialmente o controle da
exploracdo das espécies silvestres, bem como de seus produtos; prestar assisténcia
técnica, sanitdria e nutricional a animais; supervisionar e realizar inspeg¢do, sob o ponto
de vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga, nas unidades de vigilancia em zoonoses
e abrigos de animais; desenvolver investigagdo epidemiolégica e implementagdo de
medidas de combate/controle de doencas de notificagdo epidemioldgica obrigatdria e
compulséria relacionadas a zoonoses, antropozoonoses, animais sinantropicos e
vetores; realizar eutanasia nos casos de risco a salde humana e/ ou investigagdo
epidemioldgica de zoonoses e antropozoonoses; avaliar condigdes de bem-estar
animal; elaborar, desenvolver e executar estratégias, de controle populacional e bem-
estar animal, visando reduzir a incidéncia e a prevaléncia de zoonoses, agravo a saude
e ao meio ambiente; proceder a vigilancia de zoonoses, organizando e executando
campanhas de vacinagdo (dos programas federais, estaduais e municipais), coleta de
material bioldgico para diagnéstico de doengas de interesse em saude e para controle
de programas federais, estaduais e municipais; notificar doencas de interesse animal,
efetuando levantamento de dados, avaliagdo sanitaria/epidemioldgica e pes

atribuidas, compativeis com o emprego.

j) aoempregode CIRURGIAO DENTISTA, cuja carga horaria é de 20 hor
prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e afec¢des dos dentes e da boca dos
municipios; ministrar diversas formas de tratamentos cirdrgicos, medicamentos e de
outra natureza para as doencas e afec¢des dos dentes e da boca de municipe; elaborar
e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar e melhorar as_condicdes de
higiene dentaria e bucal das pessoas que procuram pelo atendimento nas nidades de
atendimento do Municipio; sugerir, promover e coordenar programas de sadde 'bucal
preventivo nas diferentes camadas sociais e 6rgdos do municipio; acompanhar,
verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontolégico e a assepsia do
instrumento utilizado; solicitar a reposi¢cdo periddica de material de consumo,
conforme normas estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatorio

jo »
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mensal do trabalho realizado; examinar, diagnosticar e prescrever tratamento
dentério; executar e colaborar em trabalhos de pesquisa e ensaio de saude; exercer
funcdo de responsavel técnico; participar de programas de educagdo em saude;
supervisionar procedimentos coletivos realizados pelos auxiliares; executar as tarefas
da funcdo a qual for designado; zelar pelo equipamento de seu uso; cuidar dos bens
confiados a sua responsabilidade; executar suas tarefas dentro das normas e rotinas

estabelecidas; executar tarefas afins que Ihe forem atribuidas, compativeis com o
emprego.

k) ao emprego de MEDICO PSIQUIATRA, cuja a carga horaria é de 20 horas semanais,
cabe efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando
recursos da medicina preventiva e terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar e/ou
informar os diagndsticos; manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusio diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenca; efetuar
atendimento integral a salde mental; determinar o diagndstico ou hipotese
diagnostica; solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario; ministrar
o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duragdo); efetuar triagem e encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; fornecer laudos médicos
e psiquiatricos que se fizerem necessarios; participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas educativos de prevengdo dos problemas de salde mental,
salde Publica e de atendimento médico-psiquiatrico; participar de atividades
educativas de prevengdo e promog¢do da salde mental, através de campanhas,
palestras, reunides, elaboragdo de documentos, folhetos educativos, publicagdo de
artigos, entre outras formas; prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas,
realizando o encaminhamento necessério; participar de todas as reunides para as
quais seja convocado, relacionadas com sua fungao; apresentar ao setor da Secretaria
Municipal de Satide relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para rggistro
e arquivamento; demais atribui¢des pertinentes a profissdo, segundo a class em
ou conselho profissional especifico.

1) ao emprego de MEDICO PEDIATRA, cuja carga horaria é de 20 horas/se ais, cabe
efetuar exames em pacientes da rede publica municipal, visando/a r izagao de
diagnostico e o tratamento de enfermidades diversas em criangas| e adolescentes;
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas.de tratamento
para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente; propor, desenvolver e

coordenar programas referentes a medicina preventiva para os diferentes o6rgdos da
Prefeitura e para o municipio em geral; realizar exames pré-admissionais de

candidatos a empregos na Prefeitura, analisando as condi¢des fisicas das pessoas
tendo em vista o emprego que ocupard; realizar exames periddicos e periciais para
afins de readaptacdo funcional do servidor; controlar as condicdes de trabalho em
4reas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene no local; emitir
atestados médicos para fins de justificativa de faltas ao trabalho e a aulas, controlando
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o absenteismo; executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis
com o emprego. ’

m) ao emprego de MEDICO ORTOPEDISTA, cuja carga horaria é de 20 horas semanais,
cabe realizar diagnosticos e tratar afecgdes agudas, cronicas ou traumaticas dos 0ssos
e anexos, valendo-se de meios clinicos; orientar o tratamento das alteragdes em 0ssos,
musculos e articulagdes sejam elas congénitas (desde o nascimento), desenvolvidas
durante a vida do paciente, ou por causa de problemas de postura em consequéncia
da idade, acidentes ou doencas; realizar procedimentos ambulatoriais inerentes a sua
especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador fraturas, entorses e
luxacdes, etc.) avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente; preencher e manter
prontudrio médico organizado e atualizado dos pacientes atendidos; participar em
todas as atividades para que for designado pela chefia imediata; comunicar ao seu

superior imediato qualquer irregularidade; executar outras tarefas correlatas a sua
area de competéncia.

n) ao emprego de MEDICO OFTALMOLOGISTA, cuja carga horaria é de 20 horas, cabe
clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade, tais como: anatomia ocular,
formac3o, desenvolvimento e senescéncia ocular, exame ocular, palpebras e aparelho
lacrimal, lagrimas, conjuntiva, cérnea, esclerdtica, trato uveal, cristalino, vitreo, retina,
glaucoma, estrabismos, érbita, neuro-oftalmologia, alteragdes oculares associadas a
doencas sistémicas, doengas imunolégicas do olho, tumores, traumatismo, optica e
refracdo, oftalmologia preventiva, assuntos especiais de interesse pediatrico, aspectos
genéticos, etc.; realizar solicitagdo de exames-diagndsticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico;
emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos
pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolugdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro
de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacao, de forma a
desenvolver indicadores de satide da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; exegQtar¢
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu ¢

neuromusculares; determinara tratamentos a pacientes, implementando acOes de

prevencio de doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas,
coordenando programas e servicos em salde, efetuando pericias, uditorias e

sindicancias médicas, elaborando documentos e difundindo conhecimentos da area
médica, dentro de sua especialidade especifica.

p) ao emprego de MEDICO GINECOLOGISTA, cuja carga horaria é de 20 horas, cabe
efetuar exames em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de
diagnostico e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever
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medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a
saude e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar programas referentes
3 medicina preventiva para os diferentes 6rgdos da Prefeitura e para o municipio em
geral; realizar exames pré-admissionais de candidatos a empregos na Prefeitura,
analisando as condicdes fisicas das pessoas tendo em vista 0 emprego que ocupara;
realizar exames periddicos e periciais para afins de readaptagdo funcional do servidor;
controlar as condi¢cdes de trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas,
orientando quanto a higiene no local; emitir atestados médicos para fins de
justificativa de faltas ao trabalho e a aulas, controlando o absenteismo; executar
outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

q) aoemprego de MEDICO CLINICO GERAL, cuja carga horaria é de 20 horas, cabe efetuar
exames em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagndstico e
o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promovendo a
satide e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar programas referentes
4 medicina preventiva para os diferentes 6rgéos da Prefeitura e para o municipio em
geral; realizar exames pré-admissionais de candidatos a empregos na Prefeitura,
analisando as condicdes fisicas das pessoas tendo em vista o emprego que ocuparg;
realizar exames periédicos e periciais para afins de readaptagdo funcional do servjdor;
controlar as condi¢des de trabalho em dreas consideradas insalubres e peri
orientando quanto & higiene no local; emitir atestados médicos para fi
justificativa de faltas ao trabalho e 4 aulas, controlando o absenteismo; execuyta
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

r) ao emprego de MEDICO CARDIOLOGISTA, cuja a carga horaria é de 20 horas semanais,
cabe efetuar exames em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de
diagndstico de doengas cérdicas, cardiopatias congénitas; realizar exames de
insuficiéncia Cardiaca Congestiva; realizar exames de hipertensdo pulmonar; realizar
exames de aterosclerose; realizar exames de doenga arterial coronaria; realizar
exames de arritmias cardiacas, de miocardiopatias e doengas do pericardio; realizar
terapéutica em cardiologia; atuar na prevengdo em cardiologia: (primdria e
secundaria); emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente; propor,
desenvolver e coordenar programas referentes a medicina preventiva para 0s
diferentes 6rgdos da Prefeitura e para o municipio em geral; realizar exames pré-
admissionais de candidatos a empregos na Prefeitura, analisando as condigBes fisicas
das pessoas tendo em vista o emprego que ocupara; realizar exames periddicos e
periciais para afins de readaptagdo funcional do servidor; controlar as condigdes de
trabalho em areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene
no local; emitir atestados médicos para fins de justificativa de faltas ao trabalho e a
aulas, controlando o absenteismo; executar outras tarefas afins que lhe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.

( /
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s) ao emprego de CIRURGIAO DENTISTA DO PSF, cuja carga horéria é de 40 horas
semanais, cabe realizar, no ambito de atuagdo da estratégia saude da familia,
levantamento para tracar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; realizar
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica de Sistema Unico de
Sadde — NOB/SUS e na NOA,; realizar tratamento integral, no ambito da atengdo basica
para a popula¢do adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras
orienta¢des na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar agdes de assisténcia integral,
aliando a atuacio clinica a de satde coletiva, assistindo a familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas
para a promocdo e prevengdo em salde bucal; programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as a¢des coletivas; capacitar as ESF no que se refere as
acBdes educativas e preventivas em sadde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo Técnico de Higiene Dental e Atendente de Consultério Dentdrio; executar outras
atividades correlatas.

t) ao emprego de MEDICO PLANTONISTA, cuja carga horaria é de 30 horas semanais,
cabe, em regime de plantdo, efetuar exames em pacientes da rede publica municipal,
visando a realizacdo de diagnéstico e o tratamento de enfermidades diversas; emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva 0
terapéutica promovendo a saude e bem estar do paciente; propor, desenvolver\e
coordenar programas referentes ao atendimento em sistema e urgéncia e emerg ciy;
executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o empfeg

u) ao emprego de MEDICO CLINICO GERAL I, cuja carga hordria é de 40 horas sema
cabe efetuar exames em pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de
diagndstico e o tratamento de enfermidades diversas; emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica promo doa
satide e bem estar do paciente; propor, desenvolver e coordenar programas referentes
3 medicina preventiva para os diferentes 6rgdos da Prefeitura e para o municipio em
geral; realizar exames pré-admissionais de candidatos a empregos na Prefeitura,
analisando as condicdes fisicas das pessoas tendo em vista o emprego que ocupara;
realizar exames periddicos e periciais para afins de readaptagao funcional do servidor;
controlar as condicbes de trabalho em dreas consideradas insalubres e perigosas,
orientando quanto a higiene no local; emitir atestados medicos para fins de
justificativa de faltas ao trabalho e a aulas, controlando o absenteismo; executar outras
tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

v) ao emprego de MEDICO CLINICO GERAL - ESF, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe efetuar exames em pacientes da rede publica municipal, visando a
realizagdo de diagnostico ~e. o tratamento de enfermidades diversas; emitir
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diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica promovendo a salde e bem estar do paciente; propor, desenvolver e
coordenar programas referentes a medicina preventiva para os diferentes érgdos da
Prefeitura e para o municipio em geral; realizar exames pré-admissionais de
candidatos a empregos na Prefeitura, analisando as condig8es fisicas das pessoas
tendo em vista 0 emprego que ocupara; realizar exames periédicos e periciais para
afins de readaptacdo funcional do servidor; controlar as condigdes de trabalho em
areas consideradas insalubres e perigosas, orientando quanto a higiene no local; emitir
atestados médicos para fins de justificativa de faltas ao trabalho e a aulas, controlando

o absenteismo; executar outras tarefas afins que Ihe sejam atribuidas, compativeis
com o emprego.

w) ao emprego de TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA, cuja carga horaria é de 40 horas
semanais, cabe dar suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagao,
inspecdo, fiscalizacdo e controle das instalagdes fisicas, da producdo e da
comercializacdo de alimentos, medicamentos e insumos sanitdrios, bem como a
implementacdo de politicas e a realizagao de estudos e pesquisas respectivos a essas
atividades; fiscalizar o cumprimento das regras pelos agentes do mercado regulado;
orientar os agentes do mercado regulado e ao publico em geral, além de executar
outras atividades finalisticas inerentes ao exercicio da competéncia da Anvisa;
executar outras tarefas afins que lhe sejam atribuidas, compativeis com o emprego.

x) ao emprego de PEDAGOGO, cuja carga hordria é de 40 horas semanais, cabe estudar
medidas que visem melhorar os processos pedagogicos inclusive na educagdo infantil.
Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagégica e educacional. Organizar  as
atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar. Elaborar
manuais de orientac3o, catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos
de revisio de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos
especializados de administragdo, orientacdo e supervisdo educacional. Participar
de divulgacio de atividades pedagdgicas. Implementar programas de tecnologia
educacional. Participar do processo de ingresso, selegdo e qualificagdo da IFE. Elaborar
e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensdo. Utilizar recursos de Informatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade assogigdas
ao ambiente organizacional; executar outras tarefas afins que lhe sejam atrib
compativeis com o emprego.

SUBSECAO IV — DO GRUPO DE ATENDIMENTO A EDUCACAO

Art.12. O grupo de Servicos de Atendimento a Educagdo, que tem por fungdo atendimento
3s necessidades de suporte das atividades operacionais de apoio,_ag sistema
Educacional e ensino municipal e outras de interesse da municipalidade e demais
atividades correlatas, serd subdividido em seis niveis, identificados por algarismos
romanos “I” a “VI”, de acordo com as exigéncias de maior capacitagdo para o
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desempenho das atividades que lhe sdo afetas e composto na forma a seguir
especificado:

I- Ao grupo de Atendimento a Educagdo identificado pelos niveis “I” a “V”, sera exigido
nivel médio de escolaridade, sem a necessidade de ser completo, sendo remunerados
pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-D (QRD) e formados pelos
seguintes empregos:

a) nivel “I” sera composto pelo emprego de auxiliar de servicos infantis;
b) nivel “I” serd composto pelo emprego de inspetor de aluno e monitor;
c) nivel “IlI” serd composto pelo emprego de cozinheiro;

d) nivel “IV” serd composto pelos empregos de padeiro;

e) nivel “V” sera composto pelo emprego de secretdrio de escola.

II- O grupo de Atendimento a Educagdo identificado pelos niveis “VI”, sera exigido nivel
superior, com formagdo especifica na area de atuagdo, sendo remunerados pelos
valores definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-D (QRD) e formado pelo
emprego de nutricionista e psicopedagogo.

Art.13. Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento a Educagdo, atuardo
observando as seguintes condigdes e atribuigdes sintéticas:

I- Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento a Educagdo
identificados pelos niveis “I” a “V”, cujo nivel de escolaridade exigido é o nivel médio,
terdo a carga horaria, exigéncias especificas e atribui¢des abaixo definidas:

a) ao emprego de AUXILIAR DE SERVICOS INFANTIS, cuja carga hordria é de 40 horas
semanais, cabe executar, sob orientagdo, servi¢os de atendimento as criangas em suas
necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene e recreagao; auxiliar as
atividades recreativas das criancas, incentivando as brincadeiras em grupo como
brincar de roda, de bola, pular corda e outros jogos; orientar as criangas quanto as
condi¢es de higiene, auxiliando no banho, vestir, calgar, pentear e guardar seus
pertences, para garantir o seu bem-estar; auxiliar nas refei¢des, alimentando
criancas ou orientando sobre o comportamento a mesa; controlar os horarios
repouso das criangas, preparando a cama, ajudando-as na troca da roupa,\p
assegurar o seu bem-estar e saude; atuar em apoio ao professor em sal
outras atividades afins.

b) ao emprego de MONITOR, cuja carga hordria é de 40 horas semanais, cabe
acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; nas situago e apoio
de alunos com deficiéncia e prestar todo o atendimento necessario as criangas, jovens
e adolescentes em programas e projeto; acompanhar as criangas e adolescentes em
passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as criangas e
adolescentes sobre regras de convivéncia social; planejar atividades visando o
desenvolvimento global e harmonioso da crianga e do adolescente; proporcionar
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atividades para despertar a capacidade individual respeitando suas aptiddes e
necessidades; auxiliar na higiene e o bem-estar das criancas e adolescentes, levando-
as inclusive, quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; vigiar e
manter a disciplina das criangas e adolescentes sob sua responsabilidade, confiando-
as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou no final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia didria e mensal dos menores nas escolas
e em projetos; executar tarefas afins, inclusive quando realizadas por outras areas,
como esporte, assisténcia social, satde, dentre outras.

c) aoemprego de INSPETOR DE ALUNO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
orientar a formacgdo de atitudes e habitos de higiene pessoal e ambiental, conforme
diretrizes da Escola; desenvolver trabalhos de educacdo sanitdria e alimentar da
comunidade escolar; realizar trabalhos de orientagdo de alunos, mantendo a disciplina
e controle da movimentagdo destes nas dependéncias da Escola; auxiliar na realizacdo
de atividades sociais, esportivas, comemoragles civicas e outras solenidades
promovidas pela Escola, conforme determinagdo da chefia imediata; colaborar na
manutengado da disciplina geral dentro da Escola, assegurando o bom andamento dos
trabalhos; zelar pela conservagdo do patrimonio da Escola sob sua guarda, solicitando
a devida manutengao quando necessario; executar outras tarefas afins que Ihe sejam
atribuidas, compativeis com o emprego.

d) aoemprego de COZINHEIRO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe preparar
a merenda escolar, obedecendo rigorosamente os horarios pré-fixados e as instrugdes
normativas; participar da elaboragdao do carddpio bdasico, com a chefia imediata,
levando em conta a aceitagao da clientela, os principios nutricionais e a disponibilidade
de géneros; receber, conferir e acondicionar os géneros alimenticios; prover o controle
e conservacdao do estoque, evitando faltas ou excessos e, sobretudo, deterioragdo;
preparar os cardapios, atendendo instrugdes normativas de seu chefe imediato; prover
a manutencdo da limpeza e conservagdo da cozinha, locais de distribuigdo da merenda,
utensilios e equipamentos; levantar o estoque e entregar ao chefe imediato, relagado
dos produtos e materiais a serem requisitados; observar, permanentemente, o
consumo e aceitagcdo dos alimentos, o estado de conservagao e data de validade dos
produtos, levando ao conhecimento do chefe imediato quaisquer lrregularldades
constatadas; requisitar material e mantimentos, quando necessarios;
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proli
de insetos; executar outras atividades correlatas.

e) aoemprego de PADEIRO, cuja carga hordria é de 40 horas semanais, cape ex

tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus
ingredientes, empregando processo manual ou mecanico a fim de prepara-la para o
cozimento; executar trabalhos de preparar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de
acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada; acompanhar o preparo
dos alimentos, levando-os ao forno aquecido a uma temperatura determinada e
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observando o tempo de permanéncia, para obter a consisténcia desejada; comunicar
irregularidades encontradas nas mercadorias e nas maquinas, indicando as
providéncias cabiveis, para evitar o consumo de géneros deteriorados e assegurar o
funcionamento da maquina; calcular o rendimento do p3ao, seu volume especifico, sua
qualidade organolética e a absorgdo de agua pela farinha, para permitir o controle do
consumo de materiais e da qualidade dos produtos; controlar o estoque dos géneros
alimenticios sob sua responsabilidade, efetuando a lista de compras para o
abastecimento da padaria quando necessério; zelar pelo bom funcionamento do
estabelecimento; colaborar com a limpeza e organizacdo do local que esta
trabalhando; executar outras atividades correlatas ao emprego e determinadas pelo
superior imediato.

f) ao emprego de SECRETARIO DE ESCOLA, cuja carga horéaria é de 40 horas semanais,
cabe programar e organizar a divisdo de tarefas da secretaria da unidade educacional
com seus auxiliares, proceder a sua implementagdo e responsabilizar-se pela sua
execucdo; coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria da
unidade educacional, computando e classificando dados referentes a organizagdo da
escola, apontando a frequéncia dos funcionarios, identificando-os, atendendo ao
publico, na area de sua competéncia, comunicando a equipe gestora os casos de
alunos que necessitam regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de
documentacdo, lacunas curriculares, necessidade de adaptagdo e outros aspectos
pertinentes, observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor, mantendo
atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos, bem como os
sistemas gerenciais de dados; executar atividades de natureza técnico-administrativa
da secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunicagdo e informacdo e apoio
de softwares da Prefeitura; responder pela escrituragdo e documentagdo, assinando
os documentos que devem, por lei, conter sua assinatura; fornecer, nas datas
estabelecidas pelo cronograma anual da escola, dados e informagdes da organizagdo
da unidade escolar necessarios a elaborag3o e revisdo do projeto politico-pedagdgico
da escola; proceder a efetivagdo das matriculas dos alunos; executar atividades
correlatas; responsabilizar-se pela alimentagdo, atualizagdo e corre¢do dos dados
registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informatizados da Prefeitura,
observados os prazos estabelecidos; prestar atendimento ao publico interno e
externo, com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo() de_
informacdes; colaborar para a manutengdo da disciplina e participar, em conju t com
a equipe escolar, da implementagdo das normas de convivio; executa
correlatas atribuidas pela dire¢do da unidade educacional.

Il- Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimepto a
identificados pelo nivel “VI”, cujo nivel de escolaridade exigido € o nivel superior, terao

a carga hordria, exigéncia especificas e atribui¢des abaixo definidas:

a) ao emprego de PSICOPEDAGOGO, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
Integrar a Equipe Multidisciplinar no atendimento dos alunos da Rede Municipal de
Ensino; participar de equipe de diagndstico, realizando a avaliagdo psicopedagdgica,
dos alunos com necessidades educacionais_especiais; aplicar técnicas de avaliagdo
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como teste de desempenho escolar, provas operatdrias piagetianas, entrevista
operativa centrada na aprendizagem e outros; estabelecer o plano de trabalho
psicopedagogico; realizar atendimento psicopedagégico individual ou em grupo
conforme indicagdo; elaborar relatérios técnicos tanto individual quanto
interdisciplinares e emitir laudos e pareceres técnicos sobre assunto da area; fornecer
dados estatisticos de sua atividade; projetar, dirigir, ou efetuar pesquisas
psicopedagogicas; participar, quando solicitado, da equipe de orientacio e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos e terapéuticos ligados a
assuntos psicopedagogicos; implementar, avaliar, coordenar e planejar o
desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem; viabilizar o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagdes a ela vinculadas; executar outras atividades correlatas determinadas pelo
chefe imediato.

b) ao emprego de NUTRICIONISTA, cuja carga horaria é de 40 horas semanais, cabe
planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutri¢do, analisando
caréncias e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; controla a
estocagem, preparagao, conservacgao e distribuicao dos alimentos, afim de contribuir
para melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
procede o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais para oferecer
refeicGes balanceadas; desenvolver o treinamento em servigo do pessoal auxiliar de
nutricdo para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; supervisiona o
preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua
armazenagem e distribuicdo para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
efetuar o registro das despesas e das pessoas que recebem refei¢des, fazendo
anotacdes em formularios apropriados para estipular o custo médio da alimentacao;
promover o conforto e a seguranga do ambiente de trabalho para prevenir acidentes;
degusta os pratos; colaborar com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; execyta
outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato.

SUBSECAO V — DO GRUPO DE ATENDIMENTO A ASSISTENCIA SOCIAL
Art.14. O grupo de Servigos de Assisténcia Social, que tem por fungdo o at

programas, projetos e agdes do sistema de protegdo social no Munic
atividades correlatas, formado por quatro niveis, identificado pelo

romanos “I” a “IV”, de acordo com as exigéncias de maior capacitacdo para o
desempenho das atividades que lhe sao afetas e composto na forma a seguir
especificado:

I- Ao grupo Atendimento a Assisténcia Social identificados pelo nivel “1” sera exigido nivel
fundamental de escolaridade, sem a necessidade de ser completo, sendo remunerados
pelos valores definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-E (QRE) e formado pelo
emprego de Instrutor Datilografia.

[
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Il- Ao grupo Atendimento a Assisténcia Social identificado pelos niveis “II” e “llI” sera
exigido nivel médio/técnico de escolaridade, sendo remunerados pelos valores
definidos no Quadro de Referéncia do Anexo I-E (QRE) e formados pelo seguinte
Emprego:

a) nivel “lIl” serd composto pelos empregos de Professor de Teclado, Professor de
Danca e Professor de Ginastica;

b) nivel “lII” serd composto pelos empregos de Monitor de Esportes e Monitor de
Artes.

IIl- Ao grupo Atendimento a Assisténcia Social identificado pelo nivel “IV” sera exigido
nivel Superior, sendo remunerados pelos valores definidos no Quadro de Referéncia
do Anexo I-E (QRE) e composto pelo emprego de Assistente Social.

Art.15. Ao emprego Atendimento a Assisténcia Social, atuardo observando as seguintes
condigdes e atribuigdes sintéticas:

I- O emprego publico que compde o quadro de Atendimento a Assisténcia Social
identificado pelo nivel “I”, cujo nivel de escolaridade exigido é o nivel fundamental,
terdo a carga horaria, exigéncias especificas e atribuigdes abaixo definidas:

a) ao emprego de INSTRUTOR DE DATILOGRAFIA, cuja carga horaria € de 40 horas
semanais, cabe repassar técnicas de conhecimento para dominio da maquina de
escrever e instrumentalizar os procedimentos e posigdes de datilografia, orientando e
ensinando alunos a utilizacdo da maquina d escrever; executar outras tarefas afins que
Ihes forem atribuidas, compativeis com o emprego.

I1- Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento a Assisténcia Social
identificados pelos niveis “Il” e “Ill”, cujo nivel de escolaridade exigido é o médio, terdo
a carga hordria, exigéncias especificas e atribuigdes abaixo definidas:

a) ao emprego de PROFESSOR DE TECLADO, cuja carga hordria é de 20 horas semanais,
cabe ministrar aulas tedricas e praticas de musica através de teclado, conf
orientacdo e conteudo previamente planejado, acompanha o desenvolvim
alunos, dentre outras atividades inerentes ao ensino musical;

/)

b) ao emprego de PROFESSOR DE DANCA, cuja carga horaria é de 40 horas emanais,
cabe desenvolver atividades de conscientizacdo corporal através de aulas de danga,
videos, estudos de estilos de danga, fomento ao trabalho de_cgoperacdo,
improvisa¢do, criatividade, brinquedos cantados, desenvolvimento de coreografias
educativas e socio-integradoras em turno e contraturno da escola regular, alicergadas
nas diretrizes curriculares e no curriculo/proposta pedagdgica da unidade educativa;
assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa;
executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, compativeis com o emprego.
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c) aoemprego de PROFESSOR DE GINASTICA, cuja carga horaria é de 40 horas semanais,
cabe desenvolver atividades de conscientizagdo corporal através de aulas de ginastica,
videos, estudos de formas de desenvolvimento fisico, fomento ao trabalho de
cooperagdo, desenvolvimento de atividades educativas e sécio-integradoras em turno
e contraturno da escola regular, alicercadas nas diretrizes curriculares e no
curriculo/proposta pedagdgica da unidade educativa; assumir uma postura ética e
respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagodgicas propostas pela unidade educativa voltada ao esporte;
executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas, compativeis com o emprego.

d) ao emprego de MONITOR DE ESPORTE, cuja carga horéria é de 40 horas semanais,
cabe ensinar técnicas de esportes ja descritos sinteticamente a criangas e adolescentes
e adultos; Incutir nos esportistas a sua disposicdo o espirito de competitividade e de
disciplina; Formar equipes representativas no Municipio para participar de jogos a
nivel regional e estadual; colaborar para formagdo moral da juventude do Municipio
através do esporte e da competicdo esportiva; executar demais atividades correlatas.

e) ao emprego de MONITOR DE ARTES, cuja horario é de 40 horas semanais, cabe
promover atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a

integracdo social e ao desenvolvimento pessoal dos individuos; executar demais
atividades correlatas.

lll- Os empregos publicos que compdem o quadro de Atendimento a Assisténcia Social
identificados pelo nivel “IV”, cujo nivel de escolaridade exigido é o superior, terdo a
carga horaria, exigéncias especificas e atribuicdes abaixo definidas:

a) ao emprego de ASSISTENTE SOCIAL, com carga horaria semanal de 30 horas, cabe
prestar servicos de ambito social, para individuos e grupos conforme as diretrizes
estabelecidas pelo municipio; identificar e analisar problemas e necessidades sociais e
materiais de municipes, viabilizando o devido encaminhamento; desenvolver
trabalhos que visem a prevengdo e o tratamento de desajustes de natureza
biopsicossocial promovendo a integragao dessas pessoas ao meio social, familiar e de
trabalho; propor e coordenar trabalhos de satde publica visando o desenvolvimento
integral do municipe; propor e desenvolver programa de natureza social a serem
desenvolvidos pelo Municipio através de seus orgdos assistenciais e metas
previamente estabelecidas; executar outras tarefas afins que lhes forem atribuidas,
compativeis com o emprego.

SUBSECAO VI - DO GRUPO APOIO JURIDICO

Art.16. O grupo de Apoio Juridico, que tem por fun¢do o atendimento as nlecessidades de
operacionalizagdo, gestdo e apoio técnico juridico para as atividades do Poder
Executivo, atuando na representagdo processual, administrativas e as rando os
diversos 6rgdos que compdem a estrutura organica da Prefeitura e demais atividades
correlatas, identificado pelos algarismos romanos | e Il, de acordo com as exigéncias
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de maior capacitagdo para o desempenho das atividades que lhe sdo afetas e
composto na forma a seguir especificado:

I- Ao grupo Apoio Juridico identificado pelos niveis “I” e “Il” sera exigido nivel superior
de escolaridade, sendo remunerados pelos valores definidos no Quadro de Referéncia
do Anexo I-F (QRF) e formados pelos seguintes empregos:

a) nivel “I” serd composto pelo emprego de Assistente Técnico Juridico;

b) nivel “ll” serd composto pelo emprego de Procurador Juridico.

Art.17. Os empregos publicos que comp&em o quadro de Apoio juridico, atuardo observando
as seguintes condigdes e atribui¢des sintéticas:

- Os empregos publicos que compdem o quadro de Apoio Juridico identificado pelos
niveis “I” e “Il”, tem como exigéncia a formacédo em nivel superior de escolaridade, com
formagao especifica, e terdo a carga hordria, exigéncias especificas e atribuicdes abaixo
definidas:

a) ao emprego de ASSISTENTE TECNICO JURIDICO, cuja carga horaria é de 20 horas
semanais, cabe Estudo, analise, digitalizagdo de documentos, pesquisa técnica e
assisténcia, relacionados a conteudos normativo, doutrindrio e jurisprudencial;
reunido de documentagao necessdria a instauragdao de inquéritos, sindicancias,
instru¢dao de procedimentos ou a outra medida administrativa pertinente; andlise e
emissdo de parecer juridico de contratos, convénios e documentos congéneres;
realizacdo de atividades de apoio relacionadas a pericias, analise de documentos,
estudos técnicos e pesquisas na area juridica; tratamento, orientacdo e
encaminhamento de reclamagdes, consultas e informagles; registro e controle
processual e extraprocessual; realizagdo apoio e acompanhamento de tramites e
diligéncias referentes aos processos, procedimentos e expedientes; elaboracao de
documentos administrativos e de suporte finalistico; acompanhamento de prazos
procedimentais dos feitos judiciais; atuagdo como apoio, se designado, em
procedimentos administrativos e judiciais, observadas as formalidades legais; apoio ao
procurador juridico conforme solicitagdo; outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico. Para o emprego de ASSISTENTE TECNICO JURIDICO serg exigido
experiéncia comprovada de 02 (dois) anos de experiéncia ovada e
registro no conselho de classe.

b) ao emprego de PROCURADOR JURIDICO, cuja carga horéria é de 40/horaé semanais,

cabe representar o Municipio em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel
ao Executivo Municipal; analisar causas, procurando encontrar solugdes_conciliatérias
entre as partes antes de entrar em juizo; complementar e apurar as informagdes
levantadas, inquirindo o Executivo, as testemunhas e outras pessoas e tomando outras
medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar a defesa

ou acusagao, arrolando e correlacionando os f_gtos e aplicando o procedimento
v ahn ]
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adequado, para apresenta-la em Juizo; elaborar pareceres técnicos juridicos quando
solicitado; estudar matérias juridicas e de outra natureza, consultando cédigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; acompanhar os
processos em todas as suas fases, requerendo seu andamento por meio de peti¢des
especificas, para garantir seu tramite legal até decisdo final do litigio; redigir ou
elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou
outras, aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los em defesa do Executivo Municipal; colaborar com a limpeza e
organizagao do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas ao emprego e/ou
determinadas pelo superior hierarquico.

Paragrafo Unico. Para o emprego de Procurador Juridico serd exigido experiéncia
comprovada de 03 (trés) anos de experiéncia comprovada e
registro no conselho de classe.

CAPITULO Ill - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. As atribuicdes previstas na presente Lei integram aquelas definidas em legislacdao
especial, as previstas no Codigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO e as normas técnicas
expedidas pelos conselhos de classe e demais regulamentacdes pertinentes e
especificas.

Art. 19. AsalteragOes previstas nesta Lei ndo retroagirdo para prejudicar o ato juridico perfeito
e o direito adquirido dos servidores publicos legalmente admitidos antes de sua
entrada em vigor, em especial no que se refere as exigéncias de acesso e permanéncia
aos empregos publicos.

Art. 20. Ficam criados os seguintes empregos publicos, que acrescerdo a quantidade de
empregos ja existentes:

I- 01 (um) emprego de Engenheiro Civil, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 02 (dois);

Il- 01 (um) emprego de Assistente De Contabilidade, passando o total de empregos
constante no quadro de pessoal para 02 (dois);

- 02 (dois) empregos de Oficial Administrativo, passando o total de e
constante no quadro de pessoal para 07 (sete);

IV- 01 (um) emprego de Auxiliar De Contabilidade, passando o total/de gmprego
constante no quadro de pessoal para 03 (trés);

V- 05 (cinco) empregos de Escriturdrio, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 18 (dezoito);

VI- 31 (trinta e um) empregos de Monitor, passando o total de empregos-constante no
quadro de pessoal para 60 (sessenta);

A
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VIl - 18 (dezoito) empregos de Motorista, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 50 (cinquenta);

VIIl - 10 (dez) empregos de Vigia, passando o total de empregos constante no quadro de
pessoal para 27 (vinte e sete);

IX- 01 (um) emprego de Nutricionista, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 02 (dois);

X- 01 (um)emprego de Médico Clinico Geral ll, passando o total de empregos constante
no quadro de pessoal para 03 (trés);

XI- 01 (um) emprego de Cirurgido Dentista de PSF, passando o total de empregos
constante no quadro de pessoal para 03 (trés);

XIl - 01 (um) emprego de Bioquimico, passando o total de empregos constante no quadro
de pessoal para 02 (dois);

Xl - 03 (trés) empregos de Enfermeiro, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 12 (doze);

XIV - 01 (um) emprego de Fonoaudidlogo, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 03 (trés);

XV - 03 (trés) empregos de Psicélogo, passando o total de empregos constante no quadro
de pessoal para 07 (sete);

XVI- 01 (um) emprego de Terapeuta Ocupacional, passando o total de empregos
constante no quadro de pessoal para 02 (dois);

XVIl- 01 (um) emprego de Farmacéutico, passando o total de empregos constante no
quadro de pessoal para 05 (cinco);

XVIII - 07 (sete) empregos de Agente Comunitario, passando o total de empregos constante
no quadro de pessoal para 21 (vinte e um);

XIX - 05 (cinco) empregos de Técnico em Enfermagem, passando o total de empregos
constante no quadro de pessoal para 22 (vinte e dois);

XX - 01 (um) emprego de Cozinheiro, passando o total de empregos constante no
de pessoal para 09 (nove);

XXI- 02 (dois) empregos de Assistente Social, passando o total de empregog'con
quadro de pessoal para 09 (nove);

XXIl - 02 (dois) empregos de Monitor de Esportes, passando o total de empregos constante
no quadro de pessoal para 07 (sete);

XXl - 01 (um) empregos de Procurador Juridico, passando o total de empregos para 03
(trés). K{
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XXIV - 02 (dois) empregos de Assistente Técnico Juridico, passando o total de empregos
para 04 (quatro).

XXV - 02 (dois) empregos de Jardineiro, passando o total de empregos para 04 (quatro).

XXVI- 01 (um) emprego de Assistente Técnico de Gestao em Convénios, passando o total
de empregos para 02 (dois).

XXVII - 01 (um) emprego de Auxiliar Consultério Dentario, passando o total de empregos
para 07 (sete).

XXVIII - 03 (tres) emprego de Técnico em Farmacia, passando o total de empregos para 03
(trés).

XXIX- 14 (quatorze) emprego de Auxiliar Servigos Gerais, passando o total de empregos
para 50 (cinquenta).

XXX - 02 (dois) emprego de Fisioterapeuta, passando o total de empregos para 07 (sete).

Art. 21. Ficam criados e passam a integrar o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Icém, os seguintes cargos publicos:

I- 01 (um) cargo de Fiscal de Posturas, remunerado pela referéncia QRA-V da tabela do
Anexo “I” da presente Lei, para o qual serd exigido nivel médio de escolaridade, com
carga horaria de 40 horas semanais, exercendo as atribui¢des constante da presente
Lei.

Il- 02 (dois) empregos de Técnico em Farmacia, remunerado pela referéncia QRC-V da
tabela do Anexo “I” da presente Lei, para o qual ser exigido nivel médio de
escolaridade, com formagdo especifica, com carga horaria de 40 horas semanais,
exercendo as atribuigdes constantes da presente Lei.

II1- 02 (dois) empregos de Técnico em Laboratério, remunerado pela referéncia QRC-V
da tabela do Anexo “I” da presente Lei, para o qual ser exigido nivel médio de
escolaridade, com formac3o especifica, com carga horaria de 40 horas semanais,
exercendo as atribuigdes constantes da presente Lei;

IV- 08 (oito) empregos de Agente de Controle de Endemias, remunerado pela cia
QRC-VI da tabela do Anexo “I” da presente Lei, para o qual ser exigido it édio de

tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual ser exigido n médio de
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escolaridade, com formagdo especifica, com carga horaria de 40 horas semanais,
exercendo as atribui¢des constantes da presente Lei.

03 (trés) emprego de Médico Clinico Geral - ESF, remunerado pela referéncia QRC-
Xll da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade, com formagdo especifica, com carga horéria de 40 horas semanais,
exercendo as atribuigdes constantes da presente Lei.

02 (dois ) emprego de Analista de Recursos Humanos, remunerado pela referéncia
QRA-X da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel superior
de escolaridade, com formagao especifica, com carga horaria de 40 horas semanais,
exercendo as atribuigdes constantes da presente Lei.

03 (trés) emprego de Analista de Licitagdes e contratos, remunerado pela referéncia
QRA-X da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual serd exigido nivel superior
de escolaridade, com habilitagdo em curso de pregoeiro, com carga horaria de 40
horas semanais, exercendo as atribuigdes constantes da presente Lei.

02 (dois) emprego de Almoxarife, remunerado pela referéncia QRA-VII da tabela do
anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel médio de escolaridade, com
carga horaria de 40 horas semanais, exercendo as atribuigdes constantes da presente
Lei.

02 (dois) emprego de Coveiro, remunerado pela referéncia QRA-IV da tabela do
anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel médio de escolaridade, com
carga horaria de 40 horas semanais, exercendo as atribuigdes constantes da presente
Lei.

01 (um) emprego de Tesoureiro, remunerado pela referéncia QRA-X da tabela do
anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel Superior de escolaridade, com
carga horaria de 40 horas semanais, exercendo as atribuigdes constantes da presente
Lei.

04 (quatro) emprego de Analista de Compras, remunerado pela referéncia QRA-X da
tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual serd exigido nivel superior de
escolaridade, com carga hordria de 20 horas semanais, exercendo as a ligBes
constantes da presente Lei.

01 (um) emprego de Piscineiro, remunerado pela referéncia QRA/III da tabela do
anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel médio de escolaridade, com

carga horéaria de 20 horas semanais, exercendo as atribuigdes constantes da presente
Lei.

01 (um) emprego de Controlador Interno, remunerado pela referéncia QRA-X da
tabela do anexo “1” da presente lei, para o qual serd exigido nivel Superior de
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escolaridade em uma das seguintes areas de formagdo: Direito, Administragdo,
Economia ou Ciéncias Contdbeis, com carga horaria de 20 horas semanais, exercendo
as atribuigdes constantes da presente Lei.

XV - 02 (dois) emprego de Técnico Agricola, remunerado pela referéncia QRA-VII da
tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel médio de
escolaridade, com carga horaria de 20 horas semanais, exercendo as atribui¢cdes
constantes da presente Lei.

XVI - 02 (dois) emprego de Auxiliar de Comunicagdo, remunerado pela referéncia QRA-III
da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual serd exigido nivel médio de
escolaridade, com carga hordria de 40 horas semanais, exercendo as atribuicdes
constantes da presente Lei.

XVII - 02 (dois) emprego de Técnico em vigilancia Sanitaria, remunerado pela referéncia
QRA-VI da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual serd exigido nivel médio
de escolaridade, com carga hordria de 40 horas semanais, exercendo as atribuicdes
constantes da presente Lei.

XVIII - 01 (um) emprego de Auxiliar Consultério Veterinario, remunerado pela referéncia
QRA-IIl da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel médio
de escolaridade, com carga horéria de 40 horas semanais, exercendo as atribuigdes
constantes da presente Lei.

XIX - 02 (dois) emprego de Pedagogo, remunerado pela referéncia QRC-VIII da tabela do
anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel SUPERIOR de escolaridade,
com formacdo especifica e carga horaria de 40 horas semanais, exercendo as
atribuicOes constantes da presente Lei.

XX - 02 (dois) emprego de Instrutor de Pratica Desportiva, remunerado pela referéncia
QRA-X da tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel SUPERJOR

escolaridade e carga horaria de 40 horas semanais, exercendo as atribuicGes
constantes da presente Lei.

XXIl - 02 (dois) emprego de Gestor de Esporte, remunerado pela referéncia QRA-X da
tabela do anexo “I” da presente lei, para o qual serd exigido nivel SUPERIOR de
escolaridade em educacgdo fisica, registro no CREF e carga hordria de 20 horas
semanais, exercendo as atribui¢cdes constantes da presente Lei.

()
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XXIII - 02 (dois) emprego de Gestor de Frota, remunerado pela referéncia QRA-X da tabela
do anexo “I” da presente lei, para o qual sera exigido nivel TECNICO ou SUPERIOR de
escolaridade, com formagdo especifica, com carga horaria de 20 horas semanais,
exercendo as atribuigdes constantes da presente Lei.

Art.22.  Ficam extintos os seguintes empregos publicos:

| - 02 (dois) empregos de Apontador, deixando de constar no quadro de pessoal;

Il- o emprego de Agente de Apoio Agropecudrio, deixando de constar no quadro de
pessoal;

lll- o emprego de Operador de Motoniveladora/Patrol, deixando de constar no quadro
de pessoal;

IV- o emprego de Operador de Retroescavadeira, deixando de constar no quadro de
pessoal;

V - o emprego de Auxiliar de Mecanico, deixando de constar no quadro de pessoal;

VI- 04 (quatro) empregos de Auxiliar de Enfermagem, passando 0 total de empregos
constante no quadro de pessoal para 04 (quatro);

VIl - 02 (dois) empregos de Auxiliar de Farmacia, passando o total de empregos constante
no quadro de pessoal para 02 (dois);

VIll - o emprego de Monitor de Fanfarra, deixando de constar no quadro de pessoal.

Art. 23. Fica extinto na vacancia os seguintes empregos publicos:

|- Encarregado dos Servios de Tesouraria, identificado pelo nivel “X|”, exigido nivel
médio e/ou técnico de escolaridade, sendo remunerado pelo valor definido no
Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A);

Il- Encarregado dos Servigos de Lancamento e Arrecadagdo, identificado pelo nivel
“IX”, cujo nivel de escolaridade exigido é o nivel médio e/ou técnico, sendo
remunerado pelo valor definido no Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A);

lll- Encarregado dalunta Militar, Expedicdo de CTPS/UMC, identificado pelo nive
cujo nivel de escolaridade exigido é o nivel médio e/ou técnico, sendo rem rado
pelo valor definido no Quadro de Referéncia do Anexo I-A (QR-A);

IV- Mensageiro, identificado pelo nivel “I”, cujo nivel de escolaridade
fundamental, sendo remunerado pelo valor definido no Quadro de Réferéncia do
Anexo I-A (QR-A);

V- Instrutor de Datilografia, identificado pelo nivel “I”, cujo niv | de escolaridade
exigido é o nivel fundamental, sendo remunerado pelo valor definido no Quadro de
Referéncia do Anexo I-E (QR-E).
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Art. 24. Fica alterada a carga hordria e o valor de referéncia para o emprego de Procurador
Juridico, que passa a ter carga horaria de 40 horas semanais, sendo remunerado pelo
valor definido no Quadro de Referéncia do Anexo I-F (QRF), nivel II.

Art.25.  Os empregos publicos integrantes da Carreira do Magistério serdo regidos por
legislagdo propria.

Art. 26. Ficam mantidas as atribuicdes, exigéncias de formagdo ou qualificagdo e as cargas
horarias para os empregos de que trata a presente Lei, conforme previstos em
normatizagdao anterior ou edital de concurso para os servidores que ingressaram

antes da entrada em vigor da presente Lei Complementar.

Art. 27.  As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta das
dotagdes préprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, sendo que essa e a
Lei 2.170/2022, podera ser regulamentada por decreto.

Art. 29. Revogam-se as disposicdes em contrdrio.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém, 14 de setembro de 2022.

1Z CORREA CUNHA
Prefeito

Registrada e pubticada na Secretaria desta Prefeitura, afixada no lugar publico de
costume e em seguida publicada no Diario Oficial Eletronico de Icém.
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