
.1)) prefeillAra /l1lAl1icipal de
-bslado de São paulo

LEI NQ502 DE 1Q DEABRILDE 1 971.
Reestrutura O Quadro de Pessoal da

Prefei tura Municipal de Icém, Estado de I
N , A

Sao Paulo, e da outras providencias.

HoRAcIOBORGESFILHO, Prefeito Municipal/lI
de Icém, Estado de são Paulo, usando das I
atribuições que lhe são conferidas por lei,

FAZ.SABER,que de acôrdo com o artigo 26, § 3Q do Decreto Lei Compl,i.
mentar nQ9, de 31 de dezembro de 1 969 (Lei O~gânica doS Munic{pios)
promulga a seguinte Lei:

~&O 1Q - O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Icém, t
compõe da seguinte forma:-

I - Cargos Isolados de Provimento em Comissão, consbanbe "da
Tabela.-.I do Anexo I;

II - Cargos isolados de Provimento Efetivo, constante da Tab§.
la II do Anexo I;

Artigo 2.'2 - O enquadramento dos atuais cargos na situação proposta,
ser~ feito mediante reclassificação dos respectivos car-
gos, de conformidade com as indicações constantes do A'r1.§.,. .

xo II a presente lei.
ArtigQ 3Q - Os cargos discriminados sob o tItulo atual situação do I,

Anexo lIa presente lei, ficam extintos, com o aproveitA
mento dos ' seus atuais ocupantes nos cargos relacionados
sob a nomenclatura ttsituação Proposta--o

Artigo .1;.Q - Os cargos criados pela presente lei, e não providos na I
forma do artigo 3Q, serão preenchido da seguinte forma:-

I - mediante concurso ptiblico de provas ou de titulos.

(segue as folhas 2)



Drefeifurcr //!/ul1icipcrl de
Ç,slado de São paulo

Artigo 'I_Serão inaori tos "ex-of:!oio" nos ooncuaos ptbl1cos que ai
Prefeitura realizar, Os .ervidore. contratados, oOl1pante.

de funções _41ogas aos devires e atribuições eios oargos/

-para ou3o preenohi_n.to serao realizado 08 ooncursos.

ArUgo .'I -Conhecidose hom.o1ogadosos resul taclos do ooncuso, proc,!.
~ >~ ,-':>.

eler-se-' nomeaçãoeloso_diiatos aprova4os.

l..!! - lia data ia 1l0Ulogaçio do concvao, serão resoid!
b ••••• _ ,. • ".

dos os oOll.tratos dos servidores contratados qlle aao 1ogr~-rem.aprovaç.o.

i..!!. - G tispasto nlste artigo, ürage exol.usivamell.teos
••• _ P. -servidores OC11paILtesde oargos Oll fuçoes oonstate do -

ÃDexo11.

Artip 71 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a o011.8 ti tu1.r Oomi••./
',. .

a&OBulicipal eleConoursos, a ser integlacla por fanoi_'-

rios efetivos 4a Prefei tu.ra ou de Pessoas estraahas ao -

serviço pÔlico 1I11l.i01])al,por'. elereconh.ec1eiallonestiei!:

de e capsoidde prof1.s1ollaJ..

ParH;rafo 'meo - GPrefeito Kanic1pal, no prazo de 90

(lI.oventa)dias, exped.iraf.deoreto oon.t1 tui.ndo a Oomssão/
",. "", .... ,

a que se refere Iste artigo e fixado as ins'truçoes geral.

requisi tos e dem.a:i.sespecifioações para o provimen.to40s/

oargos oridos peJ.a Pre.ell.te 1ei.

Artiso 81 - Sempreqlle não houer flU101oaalriosaprova4os emoonousos
_ '"-)l

ou coàdtçies ie a31. serem inscritos, pOder' a Prefe1tara

realizar coaourso p\tbl1oo para o proVi.ento du vacas • -

existentes ou remaa•• oentes.

Art1lIo l!. - 08 carsos em.com1s.ão serão providos aeüaate livre esco-
»

lãa do Prefeito, dentre p.ssoas que satisfaçam as q12.al1f1
. -.,..

c&ç••e. eXigidas para a sua invesUei_a.
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prefeifurcr /l!/u11icipcrl de

.(;.sladode São paulo

Artigo 101 - Âs funções de proourador, assessor de planejame

cou:taciornão aetermiDamvínculo empregat!oio e são oODsi-
derados de alto nível t'cnico.

Paryrafo t1nico ~ AD.o_açio para as funções de que tra-

ta Iste utigo, ser' fei 'ta atrav'. de oontrato de assis-
Ã A _ NteDoia, com.Vigencia D&Osuperior a dois _os, permitida

•••a reDovaç_ de cODtrato.

Do Vencimentoe Ou.tru Vantyen. Pecuni4riaa

Artigo UI - Cada ougo teráumareferancia de vencimento represento!

da por umndmero.

Artico 121 - Â escala de referência de veD.oim.entodos oargos anici- \
- .....••.

pats, a partir de 11 de Janeiro de 1971, passa a .Irr a.-

seguinte:-

ltEFEDNCIA
1 E.cri turúi0, SecretÚ"io, Serven-

te e Prof. Corte e Costura

2

3

Almoxarif.
Àux1liar de Administr.o(bibl1ot4-

c4ria)

.oton.ta4

5

6

7
8

9

Asses.or ie Planejamento

Auxiliar i. Contabil1iaie

Diretor do Serv.de ~a(Lançador)

IDspetor Geral e Operador

Procuraior
10 Chefe elo Setor ae Obras e Serv., Se-

cret4rio Geral e !e.oureiro.
11 ·Oontador

220,10
..

254,00

262,00

296,00
300,00
324,00
338,00
360,00
400,90

549,00
650,00

Artigo 131 .:.Al4mao veDoimeDtofixado pare. o cargo respectivo, ofun-
ÔiOD.u-ios6 poder' reoeber dos oofres municipais outras/



prefeifura ftful1icipal de
Ç.sladode São paulo

vaatagens peoun1'r1aa, inolusive gratificação a.e

turesa, que tenham'sido estabelecidos por alei •
...

~tigo li! - O tesoureiro, quandono desampenhodas atribuiçoea normais -

do oargo, far' jú a um8.WIÍ11opara oobrir eventuais dife-

renças de caixa, igual a ,,, .(cinco por oento) .3bre o valor/

da respeotiva referanoia devenoimento.

paryrafo 11 - Durante o período emque permaneoerafastado/
~ . -

do cargo, inelaaivepor faltas, f'rias ou 11ce1'1.ç88,o tesou-

reiro não far4 j(z 1 percepção da vantagemestabeleciãa 1'1.as-

ae artigo, a qual pasaar' a ser atribuída ao seu eventual -

substi tuto.

Par'srafo 21 - O auxíl1e para cobrir a diferença de ea.1xa .-

.er' P8&Ojuntamente com.o respectivo venoimento e a êste Jl-

não se inoorporar4, para qualquer efei to.

LrtigO1,21 - Fica If18lltiioo adicioaalpor tempode serviço previsto na -

Lei nl 379, de 01 de dezembrode 1.967.
-. i ...D1SpOS 90es Gerais.

~tigo 161 - O prOVimentoe a vaoboia dos cargos p61100s, serão fei tos/
. "

por decretos, assinado pelo Prefeito e referealado pelo Ohe--fe do Setor de AdmiRistraç_o.~- ... ...Par••••••afo 1111.100, - Os decretos de 11om.eaçu,poderao ser cole-

tivos ou individl1a1s, expedindo-se, porim, a ea4a nomeado o

competente t:Ctulo de nOllleação,igualmente &Ssinad'o• refere.-
dado pelas autoriiades Dlencioll.adasnêstea.r1;1go.

~tigo lI! - () Prefei 1;0B.u1ioipal poder' contratar extranumer4rios diar1!,
- - ,,I.

tas, ad:mitidea a t!t1llo prec'-rio, para desem.penhode ati.vida-...tea eventuais cuja exee119&Oeleveser confiada a trabalhaio--

rea brafa.1s, feitor •• , artif:Cc.. emgeral, manobriatas ie %"!.
gistro8 hitr4uJ.icos, vigiu • .ervente. 8 pessoal para obras

. ....#&dmi1;:u1.ospara trabalhar na COllStru9&Ode obras pabl1cas e -
N

pelo prazo de sua eX8011'''00



prefeifura /Uul1icipal de
.f;.slado de São paulo

Artigo 1812- Serão apostiladotl •• títulos de nomeaçãodos ocupantes de
,.

cargos abrangidos pelo Presente lei, expedindo-se títulos

declarat6r108 ia nova si wação aos fW1C1013.Ú'1osque aão -

oa possu:Crem..

Artigo 1t!. - Neahu.mfuncionm:io poderá exercer atribuições diversos do
- _< - ~ ,ti ,.,

cargo qu.eocupar, ressalvadas as comssoes legais.

Partlgrafo 11111co- Emoaso de necessidade 1nadi4vel, pode------- -. - -

rão ser cometidas ao funcionários, mediante autorização -

expressa do Prefeito e a título preo4.rio, atribuição di-

veJ;sa, respeitadas a situação hier'rquioa e a habilidade/

profissional e sem outros direitos e vantagens que não &S,

do cargo efetivamente ooupado. .
Art1go 201-0 Prefeito Bmicipal, compr'rta aprovação da Oimara111m.!

oipa! poder' inst:l.1iu1rfug;es plf'bl1oareIJlUJlera4as,011 D

in8ti 1iu.iroargos de natureza tempora1riaou eventuaJt, para

prestar serviços emoonv3nio ou acôrdo oomoutros 6rgãos/
~};jR~;.

píbl1cos fed.ra18, estaclua1s, JBU.D.io1pais011 au"i.n-qll1cos.

P&r4grafofDi 00 - 6 servidor admitido de acarão oomaste
- .

a:rtigo ter' o seu regime de trabalho regu.la4o pela Ooaso-
*'"l1iaç:ae ias Leis do trabalho.

DAS DISPOSIQÕES TRAI'SI!6RI~
,., §Artigo 2112 - Eaquuto nao se realizar o COllOurSO de que trata o tfD.1-

- .~1.

00 do art1go 71 eiesta lei, fica o Prefeito Mtmi.cipaJ.aat.!,

rizado a oontratar servidores para () pr.enchimento <1os

respectivos oargos, pelo regime ia Consoliiação das Leis/

do frabalho e por prazo aão superior a 120 tias, coata4oe

da vigaacia desta lei, ie ao8rdGoom.as necessidades do -

serviço.
N

§ tf11100- O.disposto naste artigo nao se a})lica aos cargo
... "' ~,- ..•. ,.,

oonsiderados emooDi8Sao.



prefeifura /!1unicipal de Jcém
{;slado de São paulo

..,Artigo 22Q - Os cargos criados pela presente lei serao preenchidos de
acôrdo com a necessidade do serviço público, permitincb-

.•.se a existencia de cargos vagos.
Irtigo 23Q - Os cargos públicos instituídos ou reestruturados por es-

ta lei, desde que não seja de provimento em comissão ou!
.. " "seu ocupante nao seja estavel, somente serao preenchidos

ou lotados por servidores admitidos em concurso de prove.
ou de provas e de títulos, conforme o disposto na Tabela

,II do Anexo I a presente lei.
Artigo 2J;.Q - Ficam mantidos em seus cargos, ou em cargos equivalentes

os atuais servidores municipais não estáveis, até a rea-
~ ,lizaçao do concurso publico de que trata o artigo 7Q no
, ,seu paragrafo U:õico.

Artigo 25Q - Os cargos subordinados ao Setor de Âàmin1stração,provis~
riamente subor-dí.nado s à Secretaria até a instituição da-

.•.quele setor.
Artigo 26Q - Âs despesas decorrefines da execução da presente lef., 001:

rerão por conta das verbas próprias do orçamento para 0/
exerc:f.ciode 1 971, suplementadas oportunamente ou aber-
tas créditos especiais, se necessários.

Artigo 2ZQ - Fica institu:f.daa função gratificada de Encarregado de -
lhpenho, com o vencimento de Cr$ 210,00.

Artigo 28Q - Esta lei entrará em vigor na data de sua publicaç~, re-
vogadas as disp~sições em contrário.
PREFEITURA MUNICIPAL DE lCá1, 01 de a

ta Pre--
,PUblicado, registrado

feitura em data supra.

~
ARIOVALDO DE ANDRADE FREITAS

Secretário em Comiss;o ~
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Relação de cargos Novo s

NQ de Cargo s D E N ° M I N A ç 1. O

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1
1
2

Chefe do §etor de Finanças
Cbntador
Assessor de Planejamento

,Secretario Geral
Chefe de Setor de Adm1:histração
Chefe do Setor de Obras e SerVi.
Inspetor Geral
Auxiliar de Contabilidade
Almoxarife

,Escriturario
Operador de Motoniveladora
Motorista
Servente
Auxiliar de Administração

,Blbliotecaria.
Diretor do 8erv.Âgja e Esgôto
Lançador
Pro f. de Corte e COstura
Operador Hidráulico
Encarregado da Rêde 19ua e Esg.
Fiscal de Tributo
Anociliar de Matadouro

IORG·AO
I

Setor de Finanças
I

i Setor de.Finanças
Setor de Planejamento
Secretaria
Setor de Administração
Setor de Obras e Serv.M

. Setor de Obras e Serv.M
Setor de Finanças
Setor de Administração
Secretaria
Setor de Obras e Serviço
Setor de Administraç;o
Setor de Administração
Setor de Admini straçã::»
Setor de AdministraçãP

,Setor de Obras Serviços
Setor de Obras Serviços
Setor de Obras Serviços I

Setor de Obras Serviçso
S.etor de Obras Serviços j'
Setor de Obras Serviços
Setor de Obras Serviços

,

REFER.

10
11

5
10
10

• 10

• 8
6
2
1
8
lt-

1
3

7

lt-

1

VENCIMENTO MENSAL

5lt-o,00
650,00
300,00
5lto,00
5lt-o,00
5lto,00
360,00
32lt-,00
25lt-,00
220,00
360,00
296,00
220,00
262,00
2lt-o,00
338,00
310,00
220,00
296,00
296,00
2lt-6,OO
220,00



1

1

1

1

1

1

1

DENOMINAÇÃO
,Secretario

Contador
_ ..•...•-----
Chefe dos
Serviços de
Admin1strac.

Auxiliar de
Contabilidade
Encar.ProtocQ
lo e arquivo
---------- ..-..,.,Mecanico Op,ª,rador de ma-
quinas
Motorista

ANEXO II

n-r.oT:lr.l .••.••~ .••CIA. ii!iCI- LO~A('t1.OKQ da DENOMINAQ1O
~~'t MElftO C~.. ...~ ... eARGbs

K 1t-21,86 Secretarie 1

I

E

B

-
G

5lt-o,00
-~.•_--
360,00

Contador.
---------
Serv.Admj.
nistraçã,o

1
1

1

1

1

'Z/O,OO Contadorié: 1

210,91 ---------- 1

------ ..-------... 1

316,37 ---------- 1

281,21t- ~--------- 2
1
1
1

'0'[;1"[;1'[;\'0 VEltC EM
A,C,IJ.' .c.n. Crt •

10 540,00
o. ,

Secretario
Geral
Contador
Assessor de
Planejamento 5
Chefe do Se- 10
tor de Admi-
nistração.
Chete do Se- 10
tor de Obras
e Serviços
Insp etor Ge-

10

8

Auxiliar de
Contabi11d.
Al.moxarife

6

2

Escriturármo 1
Operador de 8
Motoni ve1a-doraMotorista 1t-

,
BFibl11ot:c

i
ar

b
• ~.isca ~r. lf

Ame. Matadour. 1

650,00

300,00
5lt-o,00

5lt-o,00
360,00

321t-,00

251t-,00

~20,00
360,00

296,00
2lt-o,00
2lt-6,OO
220,00

SI TU

Setor de Finanças
Assessoria de Pla.-
nejamento.
Setor de Adminis-
tração.

.. Setor de Obras e
Serviços Munici-
Pti.s.
Setor de Obras e
Serve Municipais
Setor de Finanças

Setor de Adminis-
tração ,Secretaria
Setor de Obras e
Serviços Municipais
Setor de Administra ••:baação.
Setor de Adm1n1st.
Setor Obr.e Serve
Setor Obr.e Serg.



N2 DE
CARGOS
1

6

1

1

1
1
1

-

DENOMIUACÃO REFE- VENCTI'[EN-LOTAÇAO
~CIA TO m Cr$

Encarregado da
casa das máqu,!
nas

C 246,00

Encarregado de C
Serviço
Encarregado de B
Serviço
Profesâóra da
Escola de Co~
te e Costura-
Feitor G
Fiscal de Ma- D
Tesoureiro J

246,00

i 246,00

180,00

28:1:,24
24§,º0
386,67

Obras e
•Serviço

Escola -
Corte e
Costura

...
Mátádôú';
Tesoura-
ria

N2 DE
CARGOS

1

5

1

I

1
1

1

REFE- -
iCIA MENTOCR$ LOTAÇÃO

Operador H'

dráulico
Auxiliar d
Administ ra-çao
Encarregad 4
de Serviço.

Professora 1
Corte e C.Q.
stura

Cliéfé-dô'S 10
tor Finanç
Lançador 7
Servente 1

Diretor do 7
Serviços -
de !gu.a e-
esgoto.

4 296,00

3 262,00

296,00

220,00

540,00

31Q,00
220,00

338,00

Setor de Obras e
Serviços
Setor de Admini,!!

,.,,raçao

Setor de Obras e
Serviços

Setor de Adminis~
.,wtraça0

Sétor de Finanças
Setor de Finanças
Setor de Adminis-
tração
Setor de Obram e:
Serviços



TABELA I
ANEXO I

CARGOS ISOLAroS DE PROVDHENTO :EM COMISSÃO
~,,~

PADRÃO DE
~

Ng CARGOS DENOMINA-OU FUNg'õES nÃo VENCIMENTo
~ 1 Contador 11

~

--. .s
:lOr;s Qc,.- cU 'ti.- V)

~::; ~

~

..g
ti-

~
r;s
~::;-.....-

~
~~

Q 1 Assessor _.
de Planeja-mento -

•S(1I\WLADE ATRIBUIg'õES CONDíi~S ESPECIAIS DE
PROV TO

~ • .• - #'fiexeouçao do reg~stro oon- L~vre nomeaçao e exon~
tábil de atos e fatos da ração do Prefeito, ou
administração; efetuar o - oontrato.CONTADOR ou-
prooessam~nto da despesa; T~CNIOO DE CONTABILIDA
tomar oontas dos respons! DE -
veis por dinheiros e va!2~
res; oontrolar a divida ~
ativa; efetuar balanoetesf•..elaborar prestaçoes de -
oontas aos tribunads da-
contas;oolaborar na orgro-...nizaçao do Orçam.ento Pro-
grama; outros aaeuntroa dei
natureza oontábil.Coorde~ oontrato.ECONOMISTA
nar a organização do Orç.§.
mento Programa; elaborar ó
Plano Plurianual de Inve!!,
timento;assessorar o Pre~
feito no PlanejamentOtna!•..organizaçao e na oo~rden~
ção das atividades da Pr~
feitura; estudar o funoio~

Ng DE HORAS SEUNAIS
DE TRABALHO

15 horas

livre
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TABELA I

N2 CARGOS DENOMI-
OU FONÇ"õES NAQÃO

1 Pro cura'lo

ANEXO I..

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO ]M COMISSÃO

tü>Rio DE
CIM~OS

9

•
St1MULA DE ATRTI3UIç'OES CONDIgDES ESPECIAIS Ng DE HORAS SEMANIAS

DE T RA13.ALH6

namento dos serviços muni-
cipais, atualizar o Plano/
Diretor de ~esenvolvimentó
Integrado; i éontrole da ex,2
cução financeira âesses
planos; executar tarefas
correlatas.
Defender jUdicial ou estrã ContratooBacharel
judicial os interesses daI em C~encias Jurí-
Prefeitura; promover a co-- dicas.
brança judicial da dívida/
ativa; assessorar o Prefe~
to em assuntos de naturezá
jurídic~ e em matérias co~
relatas.

livre
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NA
CARGOS
1

1

TABELA 11

o
VENCIMENTO

10 .

Chefe do Se-
tor Admini s-
tração

10

A"NEXO I •

CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTOEFETIVO

sOMuLA DE ATRIBUIÇOES

assessorar o Prefeito nas relações,publicas, com autoridades rederais
estaduais e municipais, prestar iA
formações ou serviços solicitados/,a Prefeitura;receber, minutar,dac-

"ti10grafar e expedir corresponden-
cia;executar os serviços de proto-
colo e arqUivo de documento, leis -

Adecretos, portarias, corresponden-
cias e outras atividades correlata
designadas pelo Prefeito.
executar ou razer executar as ser-
viços do administração de pessoal,
ta! s como: cadastro financeiro e -
funcional dos servidores, controlar

A "trequencia, preparar tolha de paga-
mento, organizar escala de férias,
despachar processo e emitir parec~,res relativas a vida funcional e -
financeira dos 'funcionários, Execy"
tar ou fazer executar os serviços,
de administração de materiais tais

O rç ES ESPECIAIS NA DE H. SEMANAIS
DE PROVIMENTO DE

Em Comissão ~ hORS
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ANE;XQ I

DENOMINAÇ],O PADRÃODE SúMULADE ATRIBUIÇOES
VENCIMENflO

Chef e do Se--
tor Finanças

CONDIÇOES ESPECIAIS
DEPPROVIMENTO

'como:organizar e manter atualiza-
do o registro de fornecedores,

'"bem como dos preços, controlar o
recebimento de materiais,adquiri-
dos, realizar'ou sapervisionar as
atividades de compra da Prefeitu-,ra atraves dos meios legais àa -

,.. '"aquisiçao-convites-tomadas de prjt
Aço, concorrencia-oontrolar as at1

vidades do almoxarifado.Supervisj.,
nnar as atividades de zelador.",-
transporte, copa, funcionamento -
da Prefeitura

10 Processar o pagamento das despesa
;proceder ao recebimento da recel, ,ta;efetuar os depostms bancarios-
organizar o quadro de pagamento -
B pscebimento di~io, requisitar-
talões de cheques, providenciar -
as assinaturas em cheques e outro
doeunarrtos, outras atividades co~
relatas designados pelo Prefeito.

SEMAUlS

,.. ,Nomeaçao apos coneuj;
so de titulos e de -
prmva.Apresentar Fi-
ança. 40 horas
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MEXQ. I

DENDMIliAÇIO

Chefe do Se-
tor de Obras
e serviçso.

PAD '
VENC

10

DE
1'0

sOMuLA DE ATRIBUIQOES

Controlar, supervisionar e realizaçã->
de obras e serviços municipais por
ell:ecuçãodireta, contratada ou dele-
gada, ~anter o registro atualizam -,

,I das obras e serviços emandamento,_
realizar trabalhos topográficos e -
transpo-lo para plantas e mapa., pri,
parar a especificação de materiais -
necessários de obras, estudar, exami-
naJr e despachar documentorelativos,
ao licenciamento para execuç,iode -
bras pa?ticulares , inclusive lotea--
mento,fisca1izar o cumprimentodas -
normasmunicipais peJ'!tinentes a obra
e atividades locais, inclusivo autu-
ando os infratores, executar o plano,
viário munic1pai,expedir habite-se-
para nova construções conservar as
estradas municipais coordenar o se~, ,
viço de limpeza pulilica, do cem1te-
rio,supervisionar o Serv.de água e

Aesgoto.

FlJl -Comi s sã.o -- 40 horas



ANEXo I

NQ DE
. ClêBGOS DENOMnr~

1 Inspetor G~
ral

1 Operador Hi-
dráulico

8) '"1 Professora de
Corte e Costu
ra

1 Servente

PADRlo DE
mCIMm}"TO

8

1

'1

TABELA II

SÚMULADE ATRIBUIÇOES

Ã con.serva~â.ode -parques, jardins
prédios e outros serviçôs de ut1,lidade publica, executa-r-outras
atividades correlatas.
ãnspecãonar as reparticies muni- NomeaçãP após concurso
cipais, tais como, mataoouro,cOll de titulo e de provas.
cemitério,mercado,feiras,fiscal1 Titulo de Contadod o~
zar o cumprimento das leis de - técnico de Contabili-
posturas, obras e loteamento mu- dade.
cipal,intimar e autuar infrato--
res inspecionar o funcionamentol
do comércio fixo e ambulante, e~,sas e locais de divertimento pu-,blico.CUidar das bombas de agua- Setor de Obras e Servi-
e instalações anexas, controlar o ços, ,reservatorio de agua,supervisio-
nar os poços artezianos ou semi-
artesianos, outros serviçoo cor-
relatos.
Reger as aulas de Corte e Costu- Em comissão.Diploma de'
ra. curso de Corte e Cos~

SPECIAIS DE

ra.
A ,.".Serviços de li1D.pe,zadas depende- Nomeaçao apos concur-so

cias da Prefeitura e serviços de de provas e de titUlos
copa. e cozinha.

40 horas

48 horas

30 horas

40 horas
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1 Operador de M
Motonivelador

2 Motmrista

5 Enéarregado d
Serviço

1
,

Bibliotecaria

TABEffiA"lI

~~ sOMuLA DE ATRIBUIÇOES.
. .

8 Dirigir e operar a motonivelado-
ra da Prefeitura, dirigir outros-

, A
tratores e maquinas congeneres,

Dirigir veiculos motorizados da
Prefeitura,~ais como:caminhão,-,
c~etes,automoveis,peruas, -

n tambulancias, j eeps e outros ve.
n,cuão s eongener-es,

CONDIÇES ESPECIAISNA DEH. SEMANDS DE
~~ PROV'IMEl'lCO. '. TRABALHO (ATÉ)

..• ,
Nomeaçaoapos eone
so de titulo se· de-
provas. Carteira de
Habilitação...• ,
Nomeaçaoapos con-
curso de provas e
titulos.

..• ,
Nemeaçaoape s cone-
curso de provas e d
titulos.

C11d.d.ar dos serviços pertinentes
ao Cemitério,matadouro,jardins,, ..•
limpeza. publica erede distribu1, ..•
dora de agua e esgoto.
Efetuar os serviços pertinentes Noemaaçooép ds eon-
à biblioteca Municipal, controlar curso de provas e
as retiradas e entradas de li-- àe titulos.
zelar pela conservaçlo dos li--,
vros e outros bens entregues a-
sua guarda, outras atividades' CB

correla tas.

3

40 horas

lt-o horas



ANEXO I

CARGOSIªºLADOS DE PROVlIqN,COmTIVO

< ~~. DENOMINAÇ!O ~C~~stJMULA DE ATRIBUIÇOES pig~ECIAIS g~H.satANAI

1 Eseri turári 1 Executar ~os serviços administrA Nomeação após eoncu~ 40 horas
tivos referentes ao alistamento so de provas e de
militar no município de acôrdo! tulos.
com a legislação Federal e nor-
as militares expedidas plÜas a]I.
toridades, executar tarefas sim-
ples de escritórios, como servi-
ços dactilografia,redação de -
oficios, cálculos aritméticos e
outros trabalhos da mesma natu-
reza e nivel,outros serviços -
correlatos designados ppibo Se -
cretário.
Receber,armazenar,classiticar e Nomeação após con-
d1stribuir material permanente curso de provas e de
e consumo,pregistrar as entrada titulos.
e saídas de material a fim de -
manter atualizada a posiçio de
estoque, elaborar balanços e ba-
lançetes,ind1cando as quantida-
des e valôres de mat.estocados.
Dirigir os serve de água e eSgQ Nomeação após concu1:
to, efetuar os lançamentos das - so de provas e de ti
taxas multas incidentes, efetuar tulos.

TABELA II

, CARREIRAS

SECRETARIA

Almoxarife1 2Setor de
nistração

Obras &; Ser-
viços

1 iretor de se~
"viços e agua e

..• ,esgoto.

7

'I.

40 horas

40 horas


