LET Ne502 DE 12 DE ABRIL DE 1 971.

Dre][ei/'mra Municipal de Jcé

Estado de Sao Daulo }‘

Reestrutura o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Icém, Estado de /
S30 Paulo, e d4 outras providencias.

HORACIO BORGES FILHO, Prefeito Municipal///
de Icéem, Estado de S3o Paulo, usando das /
atribuigoes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER, que de acordo com o artigo 26, § 32 do Decreto Lei Comple

mentar nf9,

de 31 de dezembro de 1 969 (Lel Organica dos Municipios)

promilga a seguinte Lei:

Artigo 12 -
I -

Il -

Artd EQ. 22 -

Artigo 40 -

I-

0 Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura de Icém, /
compoe da seguinte formas=

Cargos Isolados de Provimento em Comiss3o, constante da
Tabela:.I do Anexo I; | . '

Cargos isolados de Provimento Efetivo, constante da Tabg
la IT do Anexo'I;
Oemm&mmmdmamﬁswmwnaﬂmw%pmmﬁa,
ser# felto mediante reclassificagao dos respectivos car=

gos, de conformidade com as indicagaes constantes do Ang

xo II a presente lei.

Os cargos discriminados sob o titulo atual situagdo do /
Anexo II & presente lel, ficam extintos, com o aproveitg
mento dos seus atuals ocupantes nos cargos relacionados
sob a nomenclatura "Situagao PropostaM,

Os cargos criados pela presente lei, e nao providos na /
forma do artigo 32, serao preenchido da seguinte formas-

mediante concurso pﬁblico de provas ou de tftulos.

(segue as folhas 2)

> il -



Artigo 5n -

Artigo 62 -

Artigo 72 -

™

Artigo 82 -

Artigo 99 -

Estado de 5&0 Daulo

Serso inscritos "ex-offcio" nos concursos piblicos que a/
Prefei tura realizar, o8 aerviaorea contratados, ocupantes
de fungoes andlogaa aos devéres e‘atribuigoes dos cargos/
para cujo prepnqhimbnte aer:o realizado og concursgos. "
Conhecidos e homologades os resultados do concurso, proce
der-se-4 nomeagao dos eandidatos aprovados.

i___ - Ka data da homclagaqao do conocurso, serao rescindi
aos os contratos dos servidores contratados que nao 1ogra
Tem aprovegso. | "
§20 -0 disp&sta nésta artigo, abrange exclusivamente os
Qéiéidorea ocupantes de cargos ou fung@es constante 4o
Anexo II.

Fica o Prefeito Municipal autorizado a constituir comi.q/
sao Manicipal de Concursos, & ser intogtada por funeiandu
rios efetivos da Prefeitura ou de Pessoas egtranhas ao -
servigo piblico Muniecipal, porém de reconhecida honestida

de e capacidade profissional.
Pardgrafo Unico - O Prefeito Municipal, no prazo de 90 -

(noventa) diaa, expedird deoreto comstituindo a Comissao/
a que ae ‘refere aste artigo e fixando as instrucoes gerai
requisitos e demais espeeificaqoes para © previmento doq/
cargos criados pela Preaento lei.

Sempre que nao houver fungienéri@s aprovadog em conoursos

ou céhﬁigﬁes de nﬁle‘seram inseritos, pedcré @ Prefeitura

realizar concurso pdblico pers o provimento das vagas & -
existentes ou remsnescentes. | |

Os cargos em comissao Berao providos medisnte livre esco-
lha do Prefeito, dentre pessoas que satisfagam as qualifi

cagpes exigidas para & sua investiduma.



Dre}[eifmra Municipal de Jm

Estado de Sao Daulo

Artigo 1082 - As fungﬁes de procurador, assessor de plane jamento, e de

contador nao determinam vinculo empregaticio e 830 consi
derados de alto nivel técnico.
Pardgrafo Unico - A nomeagao para as fungoes de que tra-

ta 8ste artigo; seréd feita atravéds de contrato de assis-
ténoia, com vigéncia nao superior a dois snos, permitida
a renovaga® de contrato.

Do Vencimento e Outras Vantagens Pecunidrias

Artigo 112 - Cada eﬁtgé taré,uma referéﬁcia de vencinsnfo repfesentg

—

da por um mimero.

Artigo 122 - A escala de referéncia de vencimento dos cargos munici—-

R

ﬁais, & partir de 12 de Janeiro de 1971, pessa a sBr & -

geguinte:-

BEFEREHCIA VALOR MENSAL
Ty Esoriturérze, Secretdrio, Serven- B
te e Prof. Corte e Costura 220,00
2 Almoxarife 254,00
3 Auxiliar de Administragao(blblioté-
eiria) 262,00
4 Motorista 296,00
5 Assessor de Planejamento 300,00
6  Auxiliar de Contabilidade 324,00
T Biretor do Serv.de Lgua(Langador) 338,00
8 Inspetor Geral e Gperader 360,00
9 Procurador - 400,00
- 10 Chefe do Setor de Obras e Serv., Se
cretério Geral e Tesoureiro. 540,60
1l  Contadox | : | 650,00

Artigo 132 - Além do vencimento fixado pare o cargo. respectivo, o fun

™~
f

3

cionério =6 poderd receber dos cofres mmniecipais outras/



,Dréfei-fufa Municipal de Jcé‘iﬁw [\

Estado de Sao Daulo

vantagens pecuniérias, inclusive gra¢ifieag§e de gualguer na
tureza, que tenham sido estabelecidos por mlei.
\rtigo .9 - 0 tesoureiro, quando no desempenho das atxibuiqges normals -
- - do cargo, fard jiz a um sum{lio para cobrir eventusis dife--
rengas de caixa, igual a 5% (cineo por cento) s8bre o valor/
da respectiva rafer&noia de #encimanto. o "

Pardgrafo 12 - Durante o perfodo em que permanecer afastado/

do earge, iﬁeluéive por faltas, férias ou 1ieengaa, o tesou;'
reiro nao fard jiz & percepgao da vantagem estebelecida nés-
se‘artigo; & qual pdsaari a ger atribulda ao seu evantual' -
substituto, _
Parégrafo 22 - O auxflio para cobrir a diferenga de caixa -
sérd'pégb-j&ntamente com 0 respectivo vencimento e a €ste m-
nao se incorporard, para gualquer efeito. | |
irtigo 152 -~ Fica mantido o adicional por tempo de servigo previato na -
" Iei n® 379, de Ol de dezembro de 1.967.
, m ' } Diagosiggas Gerais. |
\rtigo 168 — O provimento e a vaclncia dos cargos piblicos, serao feitoa/

i s

*

por decretos, assinado pelo Prefeito e referendado pelo chs;
fe do Setor de Administrageo.

Pardgrafo Unico - Os decretos de nomeagso, poderad ser cole~

'tivca éu 'iia‘diw;:i’.duais, expedindo-se, porém, a ca&a nomeado O

competente titulo de nomsagﬁo, igualmente assinado e referen

| dado pelas autoridades mencionadas néate artigo. ~

\rtigo 172 ~ O Prefeito Manicipal poderéd eontrataé extranumerdrios diaris
T tas, admikidos a tftulo precério, para desempenho de ativida
des eventuais cuja exeouqﬁo deve ser confiada a trabalhado--
res bragais, felitores, artiffces em geral, manobristas de re
gistros hidrdulicos, vigias e serventes e pessoal‘éara obras
admitidos para trabalhar na construgao de obras piblicas e -

pelo prazo de sua eXecugeo.



Artigo 182 -

ERE N

Artigo 202 .

Artigo 212 -

Drefeiz‘ura Municipal de Jeém ;

Estado ale;S&o Daulo

Serac spostilados es t{tulos de nomeagao dos ocupantes de
cargos abrangidos pelo Presente lei, expedindo-ase t{tulos

declaratérios da nova situag@o aos funcionérios que nao -
o8 posauirem.} _

Nenhum funcionério poderd exercer atribuigoes diversos do
cargo que ocupar, ressalvadas as comissoces legais.
Pardgrafo Unico - Em caso de necessidade inadiével, pode
ra0 ser cometidas ao funciondrios, mediante autorizagdo -
expressa do Prefeito e a titulo precédrio, atribuig¢io di--
ve$sa, respeitadas a situagao hierérquica e a habilidade/
profissional e sem outros direitos e vantagens que nao as

do cargo efetivamente ocupado.

0 Prefeito Municipal, com prévia aprovagao da Climsra Muni

cipal poderd instituir fungﬁes pdblica remnerades, ou im
instituir cargos de natur.za tenpordria ou eventuad, para
prestar servigoa en °°€Z§£&? ou acdrdo com outros 6rgaes/
piblicos fedérais, esteduais, municipais ou autérquieoa.
Pardgrafo Unico - O servidor admitido de acdrdo com 8ste
értigé'téréiéhéeu regime de trabalho roguladé pela Goﬁso-
lidegao das Leis do Trabalhoe
DAS DISPOSIGOES TRANSITORTAS

Enquanto ﬁaa ée"roaliza# 6 eoncﬁraa de}que trata o § Uni-
co do artigo 78 desta lei, fica o Prefeito Mkmicipai anto
rizado a contrétar»servideroa para o preenchimento dos -
respectivos cargos, pelo regime da Comsolidagao des Leis/
do Trabalho e por graZO néo superior & 120 dias, contados

da #ig%neia desta lei, de acdrdo com as necessidades do0 -

sexrvigo.

- § Unico - O disposto néste artigo nao se aplica aos cargo

considerados em comissao.



Artigo 222 -

Artigo 238 -

Artigo 2he

Artigo 250

Artigo 269

Artigo 278 -

Artigo 288 -

feitura em data supra.

,Drefeiz‘ura /Municipa/ de Jcém

Cstado de Sao Daulo

Os cargos criados pela présénte lei serao preenchidos de
qcordo com a necessidade do servigo publico, permitind -
se a existencia de cargos vagos.

Os cargos pﬁblicos instituidos ou reestruturados por es-
ta lei, desde que ndoc seja de provimento em comissdo ou/
seu ocupante nao seja estével, somente serio preenchidos
ou lotados por servidores admitidos em concurso de prova
ou de proves e de titulos, conforme o disposto na Tabela
II do Anexo I a presente lei.

Ficam mantidos‘em seus cargos, ou em cargos equivalentes
os atuals servidores municipais nao estéveis, até a rea-
lizagéo do concurso pﬁblico de que trata o artigo 72 no
seu paragrafo ugico. )

Os cargos subordinados ao Setor de Administrag%o,provisb
riamente subordinados & Secretaria até a instituigdo da-
quele setor. |

As despesaé decorrefifies da- execugao da presente lei, oor
rerao por conta das verbas préprias do orgamento para o/
exercicio de 1 971, suplementadas oportunamente ou aber-
tas ecréditos especiais, se necessarios.

Fica institufda a fungdo gratificada de Encarregado de -
BEmpenho, com o vencimento de Cr§ 210,00,

BEsta lel entrari em vigor na data de sua publicagzp, re-
vogadas as disposigdes em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM, Ol de a

Piiblicado, registrado e afixado na saz&mma Pre--
_____4====422%2%%2::;:;- Z

ARTOVALDO DE ANDRADE FREITAS
Secretario em Comisszo =~ *




.Drefeifmra MMmicipa/-a/e Jcém

Estado de Sao Daulo

Relagao de Carigos Novos

Ne de Cargos| DENOMINAGAO ORGAO REFER, VENCIMENTO MENSAL

Chefe do Setor de Finangas  Setor de Finangas 10 540,00

1 Contador Setor de. Finangas 11 650,00
1 Assessor de Planejamento Setor de Planejamento 5 300,00
1 Secretario Geral Secretaria 10 540,00
1 Chefe de Setor de Administragdo | Setor de Administragdo 10 540,00
1 Chefe do Setor de Obras e Serv. | Setor de Obras e Serv.Mun. 10 540,00
1 Inspetor Geral . Setor de Obras e Serv.Muph. 8 360,00
1 Auxiliar de Contabilidade ; Setor de'Finangas 6 324,00
1 Almoxarife  Setor de Administragao 2 25k, 00
1 Escriturario  Secretaria 1 220,00
1l Operador de Motoniveladora 2 Setor de Obras e Servigog 8 360,00
2 Motorista | Setor de Administracio b 296,00
1 Servente ' Setor de Administragao 1 220,00
1 Auxiliar de Administragao  Setor de Administrage 3 262,00
1 Bibliotecaria. . Setor de Administragzp 240,00
1 Diretor do Serv.lgga e Bsgoto | Setor de Obras Bervigos 7 338,00
1 Langador ‘ Setor de Obras Servigos 310,00
R Prof.de Corte e Costura Setor de Obras Servigos 220,00
Operador Hidraulico Setor de Obras Servigso 296,00
Encarregado da Rede Agua e Esg.| Setor de Obras Servigos 296,00

'| Fiscal de Tributo Setor de Obras Servigos | 4 - 246,00
Auxiliar de Matadouro Setor de Obras Servigos 1 220,00
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Estado de Sao Daulo

SITU
nggg’S DENOMINAGKO | REFERRNCTA] AICT- LOTAGHO SRS DENOMINAGHD | REFER, | V2. 51 LoTaglo

1 Secretario K 421,86 | Secretaria 1 ggggitério 10 540, 00 Secretaria

1 Contador L 540,00 | Contador.| 1 Contador 10 650,00 | Setor de Finangas

- e - | emeeee | eeeceaa -l 1 Assessor de Assessoria de Pla-

‘ i Planejamento{ 5 300,00 | nejamento.

1 Chefe dos I 360,00 |[ServeAdmi| 1 Chefe do Se-| 10 540,00 | Setor de Adminis-
Servigos de nistragzo tor de Admi- tragao.
Administrac. nistragao.

1l Chefe do Se- | 10 Setor de Obras e
tor de Obras Servicos Munici-

e Servigos 540,00 | pais.
1 Inspetor Ge~ | 8 360,00 | Setor de Obras e
Serv. Muniecipais

1 Auxiliar de B 270,00 Contador17 1 Auxiliar de 6 32,00 | Setor de Financas
Contabilidade - Contabilid.

1 Encar.Protocg B 210,91 [emeseeeead 1 Almoxarife 2 254,00 | Setor de Adminis-
1o e arquivo tragao -

S P —— - ammme femmm————— 4 1 Eseriturdrto | 1 820,00 | Secretaria

1 Mecanico Ope B 316,37 |-=mmme——— - 1 Operador de | 8 360,00 | Betor de Obras e
rador de ma- Motonivela- Servigos Municipais
quinas dora .

1 Motorista G 281,2k femeemeeea 2 Motorista b 296,00 ggzqg de Administran

1 |Bibliotechr. 3 |2ko,00 Setor de Administ.
1 Figcal Trib. - 246,00 | Setor Obr.e Serv.
\ 1l Aux. Matadour.| 1 220,00 | Setor Obr.e Serg.




STTUACAO ATUAL - | STTUAGEO PROPOSTA

N2 DE REFE- | VENCIMEN- LOTAC}‘XO ; N2 DE REFE~

cARGOS | DENCMINAGAO  lpmeora | 70 mo Crd

carcos| DENOMI-  imeyors | MENTOCRS | TOTAGHO

‘§ 1 Encarregado da c 246,00 .1 Operador Hi] 4 296,00 Setor de Obras e
_r~) casa das mfqui drdulico , - Servigos ,
" - nas N 1 Auxiliar dg 3 262,00 Setor de Adminis
= SR IR - Administra | $ragao ’
—— =3 - . QEO :
gi a 6 Encarregado de| G 246,00 Obras e 5 Encarregadd 4 296,00 Setor de Obras e
T2 Servigo Servigo de Servigo. Servigos
N 1 Encarregado de| B | 246,00 -
= 'f Servigo '
;§i :§ 1 Profesgora da 180,00 Escola - 1 Professora| 1 220,00 Setor de Adminise
W Bscola de Cor Corte e Corte e Co tragao
S te e Costura’ Costura stura
= 1 Feitor G 281,24 | |
% 1 Fiscal de Ma- | D 246,00 Matadou _ . _
N 1 Tesoureiro J 386,67 Tesoura- 1 Chefe do 8¢ 10 540,00 Setor de Pinancas
C:L ‘ ria tor Finanga :
- - . 1 Langador 7 310}00 Setor de Finangas
z - | = S 1 |Servente 1 |220,00 | Setor de Adminis—
: - - - | | | $ragao
1 Diretor do T 338,00 Setor de Obras: e
t Servigos - Servicgos
de Lgua e-

esgoto,
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Estado de Sao Daulo

ANEXO I

de Planeja
mento

nar a organizagao do Orga
mento Programaj; elaborar o

Plano Plurianual de Inves|

timento; assessorar o Pre-
feito no Planejamento,na/
organizagao e na coordena
gao das atividades da Pre
feituras estudar o funcio-

TABELA T
SR CARGOS TSOLADOS TE PROVIMENTO EM COMISSAO
o0 FUNGES DENOMTNA- EADEAC o | SUMULA DE ATRTBUIGOES CONDICOES ESPECTATS DE e I Hg?gm%ém
1 Contador 11 execugéo do registro con-|Livre nomeag%o e exone 15 horas
t4bil de atos e fatos da|ragao do Prefeito, ou
administragaoc; efetuar o -| contrato.CONTADOR ou -
processamento da despesa; [TECNICO DE CONTABILIDA
tomar contas dos responsi|IDE il
veis por dinheiros e valdp
res; controlar a dfvida =
ativas efetuar balancetesy
elaborar prestacoes de -
contas aos tribunais de -
contas; colaborar na orga-
nizagao do Orgamento Pro-
grama; outros assuntos de/] o
} Assessor - natureza contdbil.Coorde~|contrato. ECONOMISTA livre




Dre)[eiiura ﬂ//unicipa/ de Jcém

Estado de Sao Daulo

ANEXO T

TABELA T ,
T CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO R COMISSAO
i Fgﬁg%%g I?fg%gl- R OTEITROS SOULA DE ATRIBUICUES  |CONDIGOES BESPECTATS | Ne DE HORAS SHIANTAS
' namento dos servigbs muni-
cipais, atualizar o Plano/
Diretor de Besenvolvimento
Integrado;;contfble da exe
cugao financeira Jesses -
planos; executar tarefas -
_ correlatas. :
1 Procuradox 9 Defender judicial ou estra | Contrato.Bacharel

judicial os interesses da/
Prefeituras; promover a coO—-
branga judicial da dfvida/
ativa; assessorar o Prefei
to em assuntos de natureza
juridica e em matérias cor
relatas. )

em Ciencias Juri-
dicas.

livre
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ANEXOQ L

Estado de Sao Daulo

tais como:cadastro financeiro e =
funcional dos servidores,controlar)
frequencia,preparar folha de paga-
mento, organizar escala de ferias,
despachar processo e emitir parece
res relativas a vida funcional e -
financeira dos funciondrios, Execy
tar ou fazer executar os servigos,
de administraczo de materiais tais

TABELA II
: CARGOS ISOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Ne | DENOMI- PADREO DE | gfvuLs DE ATRIBUIGOES | CONDIGOES ESPECIALS|
CARGOS | NACZO VENCIMENTO| 7 DE PROVIMENTO
1 Secretéario ‘10 | assessorar o Prefeito nas relagdes| - -
publicas, com antoridades federais
estaduais e municipais, prestar ip
formagoes ou servigos solicitados/
a Prefeiturajreceber, minutar,dac-
tilografar e expedir correspond%n-
ciajexecutar os servigos de proto-
colo e arquivo de documento,leis -
decretos, portarias, corresponden-
clas e outras atividades correlata
1 Chefe do Se- 10 designadas pelo Prefeito. BEm Comissao
tor Adminis- executar ou fazer executar as ser-
tragao vigos do administragzo de pessoal,

40 hopas
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Estado de Sao Daulo

ANEXD T

ZABRLA 1T °

Ne
CARGOS

N

DENOMINAGAO

PADRAO DE
VENCIMENTO

Chefe do Se-
tor Finangas

SOMULA DE ATRIBUIQUES

CONDIGOES ESPECIAIS

10

K — —_
como:organizar e manter atualiza-

do o registro de fornecedores, -
bem como dos pr&gos, controlar o
recebimento de materiais,adquiri-
dos, realizar’ou swpervisionar as
atividades de compra da Prefeitu-
ra atraves dos meios legais de =~
aquisigdo-convites-tomadas de preg
go, concorrencia-controlar ag ati
vidades do almoxarifado.Supervis]i
onar as atividades de zeladordh,-
transporte, copa, funcionamento -
da Prefeitura

Processar o pagamento das despesa
jproceder ao recebimento da recej
tajefetuar os deposths bancarios-
organizar o quadro de pagamento -
B recebimento diario, requisitar-
taldoes de cheques, providenciar -
as assinaturas em cheques e outro
documentos, outras atividades coz
relatas designados pelo Prefeito.

__DEPPROVIMENTO

Nomeagao apos concupr
so de titulos e de -
prava.Apresentar Fi-
anga.

40 horas -
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Estado de Sao Daulo

Y

TABELA II

tor de Obras
e servigso.

' dag obras e servigos em andamento, -

execugdo direta, contratada ou dele-
gada, manter_o registro atualizad -

realizar trabalhos topograficos e =
transpo-lo para plantas e mapad, pre
parar a especificacao de materiais -
necessarios de obras, estudar,exami-
nar e despachar documento relativos,
ao licenciamento para execugdo de -
obras particulares, inclusive lotea--
mento,fiscalizar o cumprimento das -
normas municipals pertinentes a obra
e atividades locais, inclusivo autu-
ando os infratores,executar o plano,
viario municipal,expedir habite-se-
para nova construgdes conservar as
estradas municipais coordenar o sep
vigo de limpeza pul ica, do cemité-
rio,supervisionar o Serv.de agua e
esgotoe

de obras e servigos municipais por ese

ANEXO I
N8 DR | pmourwagro | PAPREO DE | smyra DR ATRIBUIGOES CONDIGUES ESPECIAIS [Ne DE H, SEMANATS
CARGOS VENCIRENTO | DE PROVIMENTO |
1 Chefe do Se- 10 - | Controlar, supervisionar e reajizag:zo| Em Comisszo

- 40 horas
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Estado de Sao Daulo

ANEXO L

IABELA TIZ1

Ne DE

- CARGOS

DENOMINAGAO |DADREO DE

'S(MULA DE ATRIBUIGOES

[ Ne DE H, SEMANAIS

VENCIMENTO

Inspetor Geg 8
ral

Operador Hi-
draulico L

Professora de| 1
Corte e Cosm%
ra
Servente -1

A.cohseivggﬁo'de'parques,jardiﬁs
predios e outros servigos de uti
1idade plblica,executar outras -
atividades correlatas. 4

inspecionar as repartices muni-
cipals, tais como, matadouro,com
cemiterio,mefrcado,feiras,fiscali
zar o cumprimento das lels de =
posturas, obras e loteamento mu-
cipal,intimar e aytuar infrato--
res inspecionar o funcionamento/
do comércio fixo e ambulante, eg
sas e locals de divertimento pi~
blico.Cuidar das bombas de agua-
e instalagoes anexas,controlar o
reservatorio de agya,supervisio-
nar os pog¢os artezianos ou semi-
artesianos, outros servigso cor-
relatos. | .
Reger as aulas de Corte e Costu-
Tra.

Servigos de limpeza das depende-

cias da Prefeitura e servigos de
copa e cozinha.

CoNRRORR §vECTATs D

Nomeagap apds concurso
de tftulo e de provas.
T tulo de Contados ou
tecnico de Contabili-
dade.

Setor de Obras e Servi-
gos

Em comissao.Diploma de
curso de Corte e Costy
ra.

Nomeagio apds concurso
de provas e de titulos

DE TRABALHO (ATH

Y0 horas

48 horas

30 horas

40 horas




IABELA 'TT

ANEXO 1
5 [m cuRcos|DENOMINAZO |Toverunyo|SOMULA DE ATRIBUIGOES T N
_V%j 1 Operador de ¥ 8 Dirigir e opefar a motonivelado- Nomeagao apés concupr
Motoniveladors fra da Prefeitura,dirigir outros-|so de titulos e de-
_ég ' tratores e méquinas cong%neres. provas. Carteira de
. Habilitag@o.
~?§ E 2 Motbrssta : U Dirigir veiculos motorizados da |Nomeagao apds con=
S Q Prefeitura,tais como:caminh3o,~- |curso de provas e
| § u% caminnetes,automovels,peruas, - |titulos.
3 ¢ ambulancias, jeeps e outros vei
:%i ~§ culos cong%heres.
g > Encarregado de L Ciiidar dos servigos pertinentes |NemeascZo apés cone-
Q Servigo ao Cemiterio,matadouro,jardins, |curso de provas e dé 40 horas
- limpeza publieca erede distribui . |titulos.
S dora de agua e esgoto,
N 1 Bibliotecaria 3 Efetuar os servigos pertinentes |Noemeag3 & ds con-
C:)_ ‘ a biblioteca Municipal,controlar curso de provas e
as retiradas e entradag de li-- |ée titulos. 40 horas

zelar pela conservag¥o dos li--
vros e outros bens entregues a-
sua guarda, outras atividades cm
correlatas.




,Dre)leifura /Municipa/ de Jcém

Estado de Sao Daulo

TABETLA IT

ANEZXO I

CARGOS TSOLADOS DE PROVIMENTO EFETIVO

‘| CARREIRAS

|pENOMINAGZO /

PADRAO DE
VENCIMENTO

SOMULA DE ATRIBUIGOES

"CONDICOES ESPECIAILS
% PROVIMERWO

N® H, SBUANALS
DE TRABALHO

|Setor de Admi

SECRETARIA

nistragao

Obras e Ser-
vigos

1l

Eseriturér;ﬁf

Almoxarife

Diretor de sep
vigos e~égua e
esgoto.

1

Executar os servigos administrg
tivos referentes ao alistamento
militar no municipio de acordo/
com a legislacdo Federal e nor=

Fas militares expedidas p®las ayg

toridades,executar tarefas sim-
ples de escritorios,como servie
gos dactilografia,redagdo de
oficios,calculos aritméticos e
outros trabalhos da mesma natu-
reza e nivel,outros servigos -
correlatos designados ppho Se =
cretario.
Receber,armazenar,classificar e
distribuir material permanente
e consumo,Eregistrar as entrada
e saidas de material a fim de -
manter atualizada a posiggso de
estoque,elaborar balancos e ba-
langetes,indicando as quantida-
des e valores de mat.estocados.

Dirigir os serv. de agua e esgg
to,efetuar os lancamentos das -
taxas multas incidentes,efetuar

Nomeag3o apds concur
so de provas e de
tulos.

Nomeag3 apos con-
curso de provas e de
titulos.

Nomeagao apds concup
so de provas e de ti
tulos.

40 horas

40 horas

40 horas




