
PREFEITURA DO MUNICíPIO DE ICÉM
Estado de São Paulo

CGC: 45.726.742/0001-37

LEI MUNICIPAL NQ 1.292. DE 01 DE MARCO DE 1.995

Disp3e sobre a Feorganizaçâo
administrativa da Pre~eitura
Municipal de Icémy Estado de sic)
F)aul0 e d~ outras providêrlciasa

I"",oo-{',,, i bi\
por- "1 e i r

DIRCE
Municipal de Ic~mr no uso de

SILVEIRA DE
SUl::\S at Ir i bu i ç:()(·::-s

OLIVEIRA,
c onr er i d~':\~:;

FAZ SABER que a Cima~a Municipal
aprOVO~l e ela sanciona E promulga a seguinte L_ei:

DAS DISPOSICõES PRELIMINARES
AIHIGO 1.9 Esta lei disp3e sobre o quadro de PEssoal,

todo emp~Rgado pdblicol
ap 1 i C i':l.Ve1

ARTIGO 29 - () quadro de pessoal é COflstituido por
servidores da Plrefeit\lra Municipal:
p~bl icos regidos pela consol ida~~o das
Tr ab a lho;

t C)c!C)S O~;

emp I" (~~9a d o s,
l...G~is do

A composi,io e a forma de remunera~~o dos servidores
do quadro de pessoal da Pre~€itura passam a S~l" a
con!~tante da presente lei;

ARTIGO 4!.? Para efeito desta leiT consid€l~a-se:

- QUADRO DE PESSOAL: conjunto de emp~egos
Pliblicos em comissio ou permal1entesy qllE
comp5e a estrutura administrativa funcional da
p I" (·3'f(·:~ i t ura ;
EMPREGO PóBLICO: posi;io inst itulda na
organiza~io de PEssoal da Prefeituray criada
POF leiT em n~mero ceFto7 com derlomina~âo
PI~()pri~\ (i' c::\tl"ibuiç:5esespecífica~;y r s oí a do ou
de car r e i r a j

SERVIDOR PóBLICO: pessoa legalmente invest ida
em emprego p~blicoy v'egido pela Consolida~â(:)
elas Leis do Trabaltlo-CLT e legislaçâo
c omp l eme n tar j

SAL'RIO~ retribuiç:io PEcuni~ria b~sica7
fi)~ado atrav~s de lei e pago mensalmente a(J
Servidor F)~blico pelo efetivo exercício do
emprego e correspondente ao padrio;

V - REHUNERAC~O: o valo~ do salirio. acrescido das
vantagens pecuni~riasy Estabelecidas atrav~s
de Le í 7 í ncor por ad as, ou não , perC:f.-~bi das p(.~10
5(0::-1"v i dOI'-;
REFER~NCIA: o indicat ivo da
servidor na escala de sal~rioy
por algarismc) ar~bico ou ramano;
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VII GRAU: o desdobramento da referência, dest inado
~ promoç;o do servidor p~blico em SEU

1"€'~SPf::~ctIvo emp r e s o , indicado pf.-~l(·:\s Le t r a s nAU
a "R" do alfabeto;
PADR~O: o simbolo indicativo do valor do
sal~rio pago ao ser'victor', ~Olrmad() pela
combina~io da referência COm [) grauh

VIU

C,(l, u::" ::If.--r.tJ U q:::J1 ][ ::U::

DO QUADRO DE PESSOAL

DA COMPOSICÃO
ARTIGO o quadro de pessoal da Prefeitura

con s t Lt u i do pf.·~lo=; (~·~mpr(-:·?gCH; indicaclos
anexos qUE integram Esta lei ~

Municipal é
nos Sf.·~fjlJ. i nt: f..;~:;

I - Part(~·; f i ~·~a::

,,d ANEXO
:;EI'·(~.:-m

b) ANEXO
I i vr e

c: ) funç:o

1 - empregos p~blicos permanentes, a
preenchidos por concurso pllblico"
2 - empregos p~bl icos em comiss;o, de
preenchiment() e dispensa pelo Prefeito
~:;9Fat i f i cadas

11 Parte Suplementar:

a) ANEXO 4 - empregos p~blicos de natureza
peFmanentey pFEenchidos paI" c()nsurso
p~bl ieoy a serem E)[tintc)s na vacincian

b) ANEXO 5 empregos p~blicos de natureza
permanentE, ocupados por servidores
municipais nio-estiveis, a serem extintos na
v ac ân c i a ,

I ::0:

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
ARTIGO 69 - Ficam mantidos, criados, transformados E

redenominados os empregos p~blicos de carJtelr

permanente a serem preenchidos mediante concurso
p~blico de provas ou de provas e t{tulos, flas
quantidades, denominaçio, padr50 ele sal~rios e
requisitos m{rlimos para preenchimento, especificados
n o An ~').(D 1.

ARTIGO 79 sio requisitos b~sicos para admissio em emprego
p úb Li c o

I - a nacionalidade;
11 o g020 dos direitos pol{ticos~
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III a quita~io com as obFiga~3es militares e
~:-:-lE~i t (JI'· ;;0:\ is;

IV a aptidio física e mental;
V - os requisitos m{nimos exigidos para o eXErc{cio

do empFego p~blico.

AIHIDO 89 o ingresso nos empregos p~blicosT qllE comp3e o quadro
de pessoal, far-se-i através de:

I - ato do Chefe do EXEcutivo, para os empregos em
com i ssão

11 ato do Chefe do Executivo. apds PFévia
aprova~io em concurso pJblico de provas ou de
provas e titulas, para os empregos permanentes
iniciais de cada carreira Dli para os empregos
permanentEs isolados

111 acesso, para os empre90~; intermedi~rios 011
~inal de cada carreira

PAR'GRAFO úNICO - PaFa os empFegos peFmanentes exclusivos dos
profissionais do ensino o ingrESSo far-se-i
exclusivamente por consurso p~blico de provas e
\:ítulos.

ARTIGO 99 - 86 podEr~ haver abertura de conscurso p~blico quando
existir vaga em decorrincia dE~

I
TI _..

111
IV

v -

ace s s o ;:
falecimento;
apos€-~nt aclC)lr i a e

- demissio ou pedido de demissio de servidor nia
f~st (:\v(·~l;:
demissio ge){-oficio· motivada por processo
administrativo ou a pedido de servidor p~blic(l
E·stável;
cria,io de emprego permanente.vr

ARTIGO 109 - O concursado fica obrigado a submter-se a per(cia
midicar de cariteF eliminat6rior efetuada atravis de
profissionais ou entidades dEsignados pelo poder
p~bl ico, que confirme a capacidade f{sica E mental do
mesmo para a POSSE e exerc{cio do emprego permanente
a qUE se submeteu em concurso p~blico.

PAR'GI~AF() üNICCl :stendeF-se-á o disposto neste artigo aos
'f:;ervidores p~blicos contratados para exercer
empregos de preenchimento em comissio, que nia
sio ocupantes de emprego p~bl ico de naturEza
permanente do quadro da Prefeitura Municipal.

( o FUTURO AGORA
Rua Prefeito João Ribeiro da Silveira, 450 . Fone: (0172) 82·2011 . Fax: (0172) 82-2545 - CEP: 15460-000 - Icém - SP



PREFEITURA DO MUNICíPIO DE ICÉM
Estado de São Paulo

CGC 45.726.742jOOOl-37

~3E:CAO :I:: :I:: T

DOS EMPREGOS PúBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSÃO
ARTIGO 119 - Ficam criados os emprEgos p~blicos de preEnchimento

em comlssaoy correspondentes às atividades de
dirE~ioy chefia E assessoramento, flas quantidades,
denominaç3es, referincias e requisitos Especificados
no Anexo 2 da prEsEntE lEi.

ARTIGO 12Q Os empregos p~blicos de preenchimento em comissgo sio
de livrE admissio e dispensa pelo PreFeito Municipal,
obedeci<jos os requisitos m(nimos para preenchimento"

PARÁGRAFO IJNICO A Escolha dos ocupantes dos empregos
dever~ recairy preferencialmente,
servidores do quadro, detentores
pE·lrnl< ...m en t; ea ,

€·~mc om i r:;são
sob IrE: os

df.o~ f.·~mpr€-~90s

ARTIGO 1:~9 Nos empregos em comiss~oy quando
servidores p~blicosy observar-se-a~

ocu.paclos POy·

X I - O servidor p~blico admitido para ocupar emprEgo
em comissâo, ao ser dispensado r~tornarJ ao SE~l
emprego de origem;

11 - O servidor p~blico perceberJ a di~~ren,a
pecuni~ria existente entre a remunere~io do sell
emprego permanente e a do emprego em comissio;

111 - O SErvidor p~blico SEr' facultado optar pEla
remuneraç~o de seu emprego de origem;

ARTIGO 149 - Fica vedado 80 ocupante dE emprego em comissio~

11

I - a licença ou a~astamento
interesses particulares;
o a~astamento para prestar serviços Junto a
outros drgios da administraçio federal,
estadual, municipal direta ou autarquicB,
fundacional, de outros munic{pios 8, bem como,
junto ao Poder Legislat ivo;
a promoçio ou acesso no emprego em comissio;
o pagamento de hora-extra ou qualquer
grati~ica,io por serviços extraordinirio"

para t r at ar

III
IV

:I::V

DAS FUNCõES GRATIFICADAS
AfHIGCl 1.59 Ficam criadas as ~unç3es gratificadas, constantes do

Anexo :~, da presente lei, correspondentes ao quarto
Escalio hierirquico, de acordo com a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal"

PARÁGRAFO H!. A designaçio para o Exerc{cio das funç5es
gratificadas sio de livre escolha e dispensa pelo
Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos

~ O_F_U_TU_R_O_A_G_O_R_A _
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mínimos para preenchimento E desde que recaia sobre
os servidorEs p~blicos municipais ocupantes de
empregos de natureza peFmanEnte~

PAR'GRAFO 2Q - O servidor pJblico, durante o periodo de
PFobatdrior nao podeF~ SEr designado
~2}{E'FC:íc i o de fljnç:õf.·~r:; gr"i:\t i f i ca da s ••

E~st:ágio
part:\ o

PAI~MmAF() 3Q ~ vedada a ac:umula~io remunerada de funções
~.~r;:d:ific:adas.

ARTIGO 16Q - Ao servidor pJblico efetivo durante o exercicio da
funçio gratificada, perceber' o percentual de vinte
por cento (20%) por mês7 sobre o SEU salário, em
sentido estrito, e enquanto perdurar a designaçâo ..

PAR'GRAFO lQ Cessada a designaçio para o exercicio da funçio
gratificada, terá direito o servidor ~ incorporaçg()
em seu salárior na fra~~o de um d~c:imo calculada
sobre o valor da ~ltima gratificaçio perc:ebidar

para cacla ano de efetivo exercício no desempenho da
fun~iov a partir do quinto anov E at~ o limite de
dez d é c;imos.

PAR'GRAFO 2Q - Quando o Jltimo per iodo do exercicio da funçio
gratificada ultrapassar o d~cimo mis, ser~ devido
ao servidor o valor correspondente à incorpora~~o
de acordn com o previsto no par~grafo anterior ..

DOS EMPREGOS PúBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VAcANCIA
ARTIGO 17Q - Os empregos pJblicos de natureza permanente,

constantes nos Anexos 4 E J, desta lei, seria
f:~}~tin t o s na va cân c ia , in d ep en d en t e mcn t e de C1ualquE"r
outro ato da administraçio p~blica municipaln

ARTIGO 18Q - O Anexo 6, parte integrante desta lei,
empregos p~blicos do quadro de pessoal
Municipal, que tiveram sua denominç~o
forma que o mel;mo apresentau

r cl aci on a O~

ela Pr€-~f(~·~it:ura
al t er a da , na

ARTIGO 192 --Os servidores p~blicos municipais, ocupantes dos
empregos p~blicos de natureza permanente,
relacionados no Anexo J, que nia adquiriram a
estabilidade, obrigatoriamente deveria prestar
concurso p~blic:o, em n~o o fazendo ou nio obtendo
habilitaçio dentro do n~mero de vagas e}~istent€s
serao demitidos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal e os empregos por eles ocupados seria,
automat icamente, extintos na vacânciaR
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C A P :li': "'1'"U a.. .... [J JI:]I:JI:
DO SALÁRIO, VENCIMENTOS E REMUNERACÃO

AIHIGO ;;?0<:l Os empregos p~blicosr que fazem parte integrante
desta lei7 SEria distribu(dos em escalas7

representados por algarismos ar~bicos ou romanos,..
onde o n~mero indicari na ordem decrescente o grau de
responsabilidadE"

PARÁGRAFO i9 A escala constante do
romanos7 estabeleCE os
pl.Íbl i C05 de p r een c h i mon to

An exo 7 r f~m
sa 1 (:\1" i os dos
€-:-rn com i ssf:\C) n

algarismos
t:.-::mpF (2~30S

PARÁGRAFD ;:>9 A escala constante do Anexo 8r em
aribicosr estabelece os sal~rios dos
p~blicos de natureza permanente"

a l 9 ar i ~smos
emPI"€'~9C)s

PARÁGRAFO 39 - A escala de salários. de que trata o parágrafo
anterior ~ composta de 15 (quinze) refel"incia~s
nllm~ricas subdivididas em 18 (dezoito) graus,
indentificadas pelas letras uAu a uRuu

ARTIGO 219 Fica assEgurado aos servidores p~blicos da
administraçio diretar isonomia de sal~rios para
empregos e cargos de atribuiç;es iguais ou
assemelhadosr rEssalvadas as vantagens de car~tEr
individual e as relat ivas ~ natureza, local E hor~rio
d,e t r ab a l h o,

ARTIGO 22º - Os acréscimos pecuniirios percebidos pelos servidores
p~blicos nio serio computados nem acumulados para
fins de concessio de acréscimos posteriores sob o
mesmo t {tulo ou idintico fundamentoQ

ARTIGO 23Q - As reposiç3es e indenizaç3es ao er~rio p~blico seria
descontadas em parcelas mensais nio Excedentes a
(Jécima parte da remunera~io ou proventc), em valores
atualizados, exceto nos casos de dispensar demissio
ou ExonEra~ior quando se descontar~ o saldo devedor R

Os reajustes dos vencimentos dos servidores p~bli(:os;
municipais ocorreria a partir da vigincia desta leir
trimestralmeflter tomando-·se por base o per{odo
compreendido entre 19 de Janeiro. 31 de Dezembro de
cada anor sempre procedidos de lei de autoria do
pod€'~r["mcl.ltivo ,

~::::;,(.~P :Ii'. T' 11..--' 1...._(J :rv

DA JORNADA DE TRABALHO
AIHIGD ~?~j9 A jornada de trabalho será de ati 40 (quarenta) horas

semanais E nio ExcEder~ a 8 (oito) horas di~riasu

~'~ O_FU_T_U_R__O_A_G_O_R_A _
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úNICO - Através de decreto ser~ regulamentado o
disposto no ~CaputUy podendo SEr fixada!;
jornadas ou hor~rio de trabalho diferenciados,
em funç~o das atividades ou peculiaridades dos
empregos p~bl icasu

ARTIGO 269 Uma vez fixada a jornada de trabalhor as hora~;
suplementares deveria SEr pagas com um acréscimo de
50% (cinquenla por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho, quando realizadas de segunda a
s~bado E, com acr~scimo de 100% (cem por cento)
quando realizadas aos domingos e feriados"

ARTIGO 279 Os empregos de natureza permanente de M'dico.
CiruFgiio Dentista e Professor de Pré-'Escola,
obedeceria jornada semanal de vinle (20) horas e
Telefonista uma jornada de trinta (30) horas.

ARTIGO 289 - Os valores da Escala de Sal~rio5r de que trata (J

artigo 20 e respect ivos parJ9rafos~ da presente lei?
correspondem aos sal~rios dos servidores C(Jffi jornada
de trabalho semanal de quarenta (40) horas semanaisy

exeçio feita aos ocupantes de empregos permanentes de
M~dico1 Cirurgiio-Derltistar telefonista e Professor
de Pr~-escola1 que obedecerio as Jornadas fixadas nc)
artigo anterior~

DO TEMPO DE SERVIÇO
ARTIGO 299 - sio considerados como de efetivo

afastamentos em virtude de'

1 - f~rias;
11 exerc(co de emprego em comissio;

111 desempenho de mandato eletivo federal~ estadual
ou municipal;

IV juri e outros servi~os obrigatdrios por lei;
V··· 1 l c en c a s a

<:\) gf2str.\ntf.-:-;
b ) ad ot an t e e
c) patE:.'rnidr.\dE';
d) para tratamento da prdpria sa~de. at' 1 (um)

an o ~
e) para o desempenho de mandato classista;
f) por motivo de acidente em serviço ou doenç:a

p,'-of i S5 i on a 1;
g) por convocaç~o para o serviço militar;

VI
VII

rarticiraçio de programas de treinamento;
participaç:io em congressos~ palestras1
convenç:~es E demais eventosr desde que
autorizados pelo Chefe do Executivo;

o FUTURO AGORA
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VIII o afastamento para prestar serviços junto a
outros 6rgaos da admini5tra~io federalT

Estadual, de outros municfpiosr da administraçi()
direta, das autarquias E das funda~3Es p~blicas7
Exceto para promoçio por Merecimento;

XI -- outros casos previstos em lEi~

c: A P :i.' ...0--.I..J L .. O

DAS LICENCAS
ARTIGO :30!2 Ser' concedida licença ~ empregada p~blica gEstante

por 120 (cento E vinte) dias consecutivos, sem
PFeju{zo da remuneraçior observando-se qUE~

I <~ Li cen ca poelf.,r,\te)" início no primE~il"o d i a 1:10
nono mis de gestaçior salvo antecipaçio por
prescriçio m~dica;

II no caso de nascimento prematuror a licença tEr~
in{cio a partior do parto;

III no caso ele natimorto, elecorrielos :30 (trinta)
dias do Evento, a empregda p~blica será
s~ubmetida a exame m~dico, e se julgada apta,
reassumirá o exerc(cio~

VI - no caso de aborto atestado por médico oficial7

a empregaela p~blica ter' elireito a:30 (trinta)
dias de repous;o"

ARTIGO 319 - O servidor p~blico que adotar ou obtiver guarela
judicial de criança até :1.(um) an o de i da d e , sf.·~rf:io
concedidos 90 (noventa) dias de licença remunerada"

PAR~GRAFO úNICO - No caso ele aeloçio ou guarela juelicial ele criança
com mais de 1 (um) ano de idade~ o prazo de qUE
trata este artigo será de 30 (trinta) dias"

AI~ T I 130 3~!.!.~ Será concedida licenç:a ao servidor pJblico em razia
d e

I casamento7 por 8 (oito) dias consecutivos;
11 - falecimento d() conjuge, companheiro, pais,

madastra ou padastro, filtlos, enteados, menor
sob guarda ou tutela e irmiosr por 5 (cinco)
clias consecutivo~;

III - se alistar no Serviço Militar, por um dia, nos
têrmos do inciso VIr do artigo 47:1, da
Consolielaçio elas Leis elo Trabalho CLT;

-'V IV pateF"nidacl€-:-rpor 5 (cinco) dias c on s ec u t t vo s no
decorrer da primeira 5emana~

V - doaç:io voluntária de sangue, devidamente
comprovada, por 1 (um) dia a cada 12 (doze)
me s e s ;

VI ...Sf.·~alistar e le t t or , por 1, (um) dia"

o FUTURO AGORA
Rua Prefeito João Ribeiro da Silveira, 450 - Fone: (0172) 82-2011 - Fax: (0172) 82·2545 - CEP: 15460-000· Icém - SP



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE ICÉM
Estado de São Paulo

CGC 45.726.742/0001-37

339 - Poderá ser concedida licen~a ao servidor p~blico por"
motivo de doença do conjugE ou companheiro, pais,
~ilhosT enteados, menor sob guarda ou tutelados e
irmios, mediante comprova~~o por Junta m{dica
oficial ..

PAR~GRAFO 19 A licEn~a somente ser~ de~erida se a assistência
direta do servidor ~or indispens~vel E nia puder
ser prestada simultaneamente com o exerc{cio de seu
empr(~~golO

PAR~GRAFO 2º - A licRnia SRF' concRdida
FRmunRFaiio. até 90 (novRntal
este prazo, sem remunera~io~

sem preju{zo da
dias E, Excedendo

ARTIGO 34º - ~ aSSEgurado ao servidor p~blico a licença para o
desemper~ho de mandato em sindicato da categoria, sEm
prejuizo de sua remunera,io, exceto as vantagen~;
pecuni~rias decorrentes do exerc(cio de seu emprego e
do hOF'Fio ou local dR t~abalho.

PAR~GRAFO H! Somente poderio ser licenciados servidores p~blicos
eleitos para cargo de direçio ou representaçio nos
referidos sindicatos~

PAR~GRAFO ~?!.~ A licença ter~ a dura~i() igual ao do mandatoy

podendo ser prorrogada, no caso de reeleiçio, E por
uma I.Ín i c a v e:.:·:..

,~I~TI GO :3~;º A licEn~a para o desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal far-se-i nos tirmos do
AFt igo 38º. da Constituiiio FRdRFal.

C::AP ::Ii':·TLPL ..D V::U::H:

DOS AFASTAMENTOS
ARTIGO 36º .... o afastamento para prestar serviços junto a outros

drgios da administra~~o federal, Estadual, de outros
munic(piosy da administraçio direta da!; autarquiasy

das funda,~es p~blicas ou do Poder Legislat ivoF

far-se-~ observado o seguinte:
f

I o servidor p~blico deveri contar cc)m o m(rlimo
de 2 (dois) anos de efetivo exerc(cio;

II ficaF' condicionado ao intRFRSSR R convRniincia
da administraçio municipal;

III dEver~ haver requisiçio, por escritOr do drgio
sol ic itant<-:;-;

IV dRVRF' havRF anuincia do SRFVidoF p~blico
requisitado e de seu superior imediato;

V - a qualquer momento o servidor p~blico poderi
retornar e assumir o exerc(cio de seu emprego
p~bl ico R local dR oFigRm dR tFabalho;

VI nio poder~ ser concedida a servidor enl
comi '!;;são.
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V:[: T J::

DA SUBSTITUIl;ji!iD

ARTIGO 379 --Poderi haver substituiçio dos servidores p~bl icos
ocupantes de emprego p~blicor em comissio ou de
assessoramento, dire~io7 chefia ou encarregatllra, em
seus impedimentos legais e tempor~riosf desde qUE,
~~uperior a 15 (quinze) dias corridos, observado
SF..~glJ. i nt (.:.:-:

11

1 - o substituto dever~ preencher os
m(nimos exigidos para o emprego
sub~;t: i tu i G:~\Oy
é fa c uLt a d o ao
r emuoer ac âo de

-- a sub 5 t i tu. i ç: ~~o
comissão ou de

re eru i s i t: os
ob j et o da

111

servidor p~blico a opçâo pela
seu emprego de origem;

dos ocupantes de emprego em
assessoramento dEvEr~ observar:

a) o 5ubstiturdo dEver~ indicar o seu
substituto ao Chefe do E>~ecutivo, que
aprovar~ ou nio a indjc~io;_

b) o substituto passar~ a perceber a diferença
pecuni~ria existente entre a sua remuneraçio
e a do emprego objeto da substituiç~oy
garantindo-se a opçio prevista no Inciso 11.

IV a substitui~~o dos
permanente de direçio,
d(-:,:,v(';:-''"áob s er var s

o c un an t e s
chefia ou

d e o,mpl'"("go
en c ai'"F egat UI'" a

a) o substitu{do indicari o substituto;
b) o substituto passará a perceber a diferança

F)ecuniiria existente entre a sua Feferência
e a referincia do substitu{doy garantindo-se
a opçio prevista no Inciso 11"

PARÁGRAFO t)NICD o prazo máximo de substituiçioy pelo mesmo
servidor p~blico, seri de ati 6 (seis) meses,
cont{nuosy podendo exercer nova substituiçio
decorridos 6 (seis) meses opcis o t~rmino da
~ltima substitui,~o u.:1f( ~::::~A n::" :R~ -r u n..._.C. :n: )1(

DA EVOLUl;ji!iO FUNCIONAL

ARTIGO 389 - O sistema de Rvolu,io Vuncional i o conjunto de
possibilidades proporcionadas PEla administraçioy

mediante aplicaçio de determinados princ{piosy que
assegurem aos servidores, sob o sistema de cont{nuo
treinamentoy aper"feiçl:)amCl'ltop aval iaçio de desempenho
individual e reciclagem peri6dica, condiç~€~s
indispensáveis à sua valorizaçio profissional.

"..
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39Q 05 servidores p~blicos concorrerâor na forma E nas
c ond i c ií e s d es ta lE.~i €.~ outras di,!:;p()'S;içõ~:~'!::. l€·~gaisr à
seguinte forma de Evol~lÇio funcional~

I p ""omo c ~,t);
II plano de carreira"

ARTIGO 40º - A promo;io é o procedimEnto através do qual a
administraçio proporciona aos integrantE~~ do quadro
de pessoalr SErvidores p~blicos Estiveis detentores
de emprego de natureza permanenter a possibilidade de
ascerlç:~o funcional"

PARÁGRAFO (jNICO A Plromoçio sEr'~ efetllada
c:ritérios de antiguidade
a l t f"" n a d a"HOnt E'•

obEclE-~C:E:'ndo aO~5
e me:l'"f:~Ci men t C)r

AIHIGO 4:1.º A :[:\P1 i c:(;\~:ao do di spost O no ..c ap ut " do art i 90 ant E~r i t)l"

anteriOFr proporcionar~ ao servidor a passagem de um
grau para OIJtror imediatamente superior ~quela em que
SE encontra classificadOr dentro da respectiva
v'ef€-~rfnc:i a ,

PARÁGRAFO 0NICO - O procedimento para a apura;io dos critérios de
antiguidade e merecimento será definido em
I"€·~gulam€-~nton

ARTIGD 4~,9 (] Plano d e C::C:\FI"'€,~iraf.·;>{i~:JidoC:Dnl;;;tit:uci()n(':,lmE~nt(~,~S(-:'~II"(:'

dEfinido Em lei.

ARTIGO 43º - A regulamenta;io do sistema de
elaborador posteriormenter através
E~xecutivo Municipalr num prazo méximo
diasr contados a partir da data de
1E' i •

p r-omoc ~\O sf.~I'·á
dE d e c re t o do
ele novent •• (90)
v igênc ia d es t a

ARTIGO 449 o sistema de evolu~io funciona17 especificamente o da
promo~aoy substitui a concEss~o de licEn~a-primio
i n s t Ltu ida p<:''?10 í n c í s o Vr do artI s o 5n0r da lf.-~i
Municipal nº :1..072. dE :1.3dE Setembro dE :1.989.

PARÁGRAFO 0NICO - Fica mantida a concEssio
servidoresr que Já
completados ou vierem
pr'omu19a~io (jesta lei n

de licen~a-primio aos
tiveram quinquênios

a completá-"los até a

~ O_F_UT_U_R_O_A_G_O_RA _
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C~AP:i:TUt ..O x:

DOS CONCURSOS P~BLICOS E ESTÁGIO PROBATóRIO
ARTIGO 45º - Os concursos p~blicos seria realizados observando-se

sesu i nt e s

I publica~io dos editais correspondente atravis
dos meios de comllnicaçio local e ou regionaly

com a antecedincia m{rlima dE cinco (5) clias
11teis da data de abertura das irlscriç~es;

11 - prazo de validade de at~ dois (2) arlOS,
prorrogável por uma ~nica VEZ e de igual
per (odOr atendida a conveni&ncia da
Administraç~o Municipal;

111 - nomEa~io dos aprovados, em ordem decrescente da
1 ista de classifica~ioT at~ o 1 imite de vagas
para cada emprego;

IV - o aprovado, convocado para nomea~i07 qUE nio se
apresentar no Plrazo de trinta (30) dias ou
manisfestar desinteresse pela nc)mea~io, sEr~
c:onsiderado desistente do emprego para todos O!5
f.H·'E~i t os 1 €g<:\ i s;

V - dEveria ser observado~~ os requisitos m(nimos
para preenchimento dos empr·egos p~blicos de
natureza permanente, constantes do ANEXO 1, da
p r e s e n t e Lei f

AIHIGO 4óQ Não PC)(:IE~r(:\Sf..~r
mesmo empFf::-go
I'· eman esc en t E~

cujo p r a z o d(-:-

aberto novo concurso p~blico para o
permanente, enquanto houver candidat(]
aprovado em concurso p~blico anterior,

validade seja superior a tres (3)

,;lHIGO 472 As n (Jm(.:~a~~o
Ireferênc ia
pE~rmanE"nte;

S~ ser~o efetuadas sempre no grau
do sal~rio para emprego

"A" da
pi.J.bl i c o

ARTIGO 482 - A contrata;io dever~ ocorrer no prazo de trinta (30)
dias, contados a partir dea data da convoca~io para
assinatura de COf)trato;

PAR~GRAFO iQ - O prazo fixado no "caput" poder~ ser prorrogado.
por idêntico pf.-~r(oelo,c\ cr Ltér t o ela Admini~;tr·a~~\o
Municipal, mediante requerimento dc] interessado"

PAR~GRAFO 2Q - Se o interessado nio atender a convoca;io para a
contrataçio dentr(] do prazo estabelecido, seria
tornados sem efeito os direitos em função do
concurso p~blico, por ato do Chefe do PoderE},., c I.Jl: i vo ,

ARTIGO 492 - Havendo empate na classifica;io final do concurso
p~blico, ter~ preferência, 5ucessivamentEy o candidto
q IlE~::

~~ ~~~ __ O_F_UT_U_R_O_A_G_O_R_A~~ _
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I - contar com maior e>:periincia profissional
comprovada7 em rela~io ao emprego permanente a
que se submeteu a concurso p~blico;
residir no Munic(pio;
contar com o maior n~meFo de dePEndEntEs~

11
IH

AI~T I130 ~';09. Apds a nomeaçio e o efetivo exerc{cio no emprego o
SErvidor p~blico ser~ submetido ao E5t~gio probot~Fio
de vinte e quatro (24) mESES, durante o qual SErá
a va Li ad o , periódicamf.·~ntE.~'J pE-:-:-l0 ::~uPf.·~rioF' i med i at o ,
atrav~s do SEguinte conjunto de fatores~

IV

interesse pelo trabalho;
assiduidade e pontualidade;
conhecimento das atribui~o s
(':~mpr'(':~go;:
ur b an i d ad c e
t r ab al h o e
or d em , z e l o e
suas fu nc o -:; e
ut i 1 i z ad o s j

comp et ênc i a do

I
II

IH

i nt egraçf:\o no de

v -- responsabilidade na EXECU~~O de
nos materiais E equipamentos

PAR~GRAFO 19. - O avaliador, em cada avalia~io, deverá dar parecer
conclusivo sobre a situa,io do avaliado~

PAR~GRAF'O 2º - A avalia,io dEvEr~ 5eFr pelo menosr mensal
o prazo inicial de contrataçio;

PAR~GRAFO 39. - O servidor pJblico, que nio for aprovado dentro doX prazo de dois (2) anosr durante o estágio
probatórior ser~ demitido do seu emprego p~blico7
antes de findar o prazo previsto;

ArH I 130 ~'jj.9. () s er v í d or
prDbatório
(~·~}a!·rc íc i C):

pJblico aprovado
e decorridos dois

derltro do estJgio
(2) anos de efetido

I - sera declarado est~vel no serviço
municipal;

11 terá o padrio de salário~; dI) SEU
permanente, alterado do grau~A" para
dentro de sua Fespect iva referência

pJblico

emp r E~9o
o "13"

x::u::

DO ENQUADRAMENTO
Os atuais servidores municipais detentores
empregos p~bljcos permanentes, sergo enquadrados
grau inicial da referência prevista para o
empregar mediante portaria a ser baixada
Prefeita Municipal;

do"
no

s e u
p f.'~I i':\

PAR~GRAFO úNICO - Sendo a remunera;io do servidor superior
valor do grau inicial da referência de
E~mprego pl.Íbli c o pelrmanE-n\:E- a t u a l , S'ETá

~ O_F_U_TU_R_O_A_G_O_RA_
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enquadrado no grau de valor igual
superior subsEquEnte~

~::::::A P :x: , ...Ui ....C. :x ::U::T

DOS DEVERES
ARTIGO 539 - sio deveres do servidor pdblico'

E)[erCeF com zelo E dEdica~io as atribuiço s do
(·:-:-mpl'·(·:·~go j.!

11 SEr leal ~s institui,o ~~ a qUE servir;
111 - observar as normas lEgais e regulamentares;

IV cumprir as ordens superiores, Exceto quando
manifestadamente ilegais;

V atender com prestaza;

a) ao p~blico em geral, prestando a~s
informaç~Es requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) ~ E)~PEdiçio de certidJes requeridas para
defesa de direito ou Esclarecimento de
s;ituaço 5 de interesse pessoal;

c) ~s requisiço s; para defesa da Fazer)da
PI.lblica;

VI -- levar ao conhecimento da autoridade superior
as irregularidades de que tiver ciênciar Em
razgo do emprego;
zelar pela econc)mia do material e conserva~;o
do patrim6nio pdbl ico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartiG~o;
IX - manter conduta compatível com a moralidade

(:Hlmin i s t r at i va j

ser ass(duo e pontual ao serviço;
tratar com urbanidade as pessoas;
representar contra ilegalidader

abuso d e podei'";

VII

X
XI

XII omissão ou

PAR'GRAFO 0NICO - A representaçio de que trata o inciso XII será
encaminhada pEla via hier~rquica e apreciada
pela autoridade superior ~quela contra a qual ~
~ormuladar assegurando-sE ao representador ampla
defes:c:-\;

C~ A i:'" :Ii': "T lo..!L ..D :;:'::::0::::1::::1::

DAS PROIBICOES
ARTIGO 549- Ao servidor pdblico i proibido'

I - ausentar-SE do serviço durante
s~em pr(via autorizaçSo de
i med i a t o e

11 _. retirarr sem pr~via anufr)cia
competente, qualquer documento

o E·>~pf:·~di en t e}.
SEU ~:;upel'" i OI'"

ela autoriclade
ou ob j et o da

o FUTURO AGORA
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111
IV --

I~·€-~parti ç:âo;
recusar fé a dOCllmentos p~IJlicos;
opor resist~ncia injustificada ao andamento de
documento e prOCESSO ou eXEcuçio de serviço~
promover manisfestaçâo de apre~o ou desapreço
no recinto da repartiçio~
cometer a pessoa estranha ~ Fepartiçâor fora
dos casos previstos em lei 7 o desempenho de
atribuiço s; qUE seja de sua responsabilidade ou
de seu subordinado;
coagir ou aliciar subordinados no SEntido de
filiarem-sE a associaçio profissional ou
s~incl i ca l ou a part ido po I {t i co j

valer--sE do emprego para lograr proveit()
pessoal ou de outrosr em detrimento da
dignidade da funçio p~bl ica~
participar dE gerfnc:ia ou adMir)istra~go de
empresa privada, de sociedade civily ou exercer
o com~rcioy eNceto na qualidade de acionistay
c:C)t ista ou comanditirio;
atuar, como procurador ou intermediirio, Junto
a repart i~o s p~blicas, salvo quando tratar de
benef{cios prEvidenciirios ou assistenc:iaisr de
parentes até SEgundo grau e de c8nJuge ou
companheiro;
receber propir)a, comissio, presente ou
vantagens de qualquer Esp~cie, em razgo de sua!s
a t r f b u í c o S7
pratic:ar usura sob qualq1ler de suas fC)Fmas;
proceder de forma desidiosa;
utilizar pessoal ou recursos materiais da
Fepartiçgo, em serviços ou atividade~s
P'i':\Ft: i cuI are:~s;
cometer a outro servidor atribui,3es Estranhas
ao do emprego qUE ocupa, exceto em situa,c) ~; de
emergincia E transit6ria;
ExerCEr qualquEF atividades que sejam
incompat{veis com o E>:Erc(cio do emprego e com

hor'rio de trabalho;

V _.

VI

VII _..

IX ._.

X -

XI _..

XV _..

XVI

Ct"",P :i':··rQ ....pP...._Q::::p X::II: •....•

DAS DISPOSICoES FINAIS
At{ a promulgaçio de lei espec(ficar a qUE SE refere
inciso VllIy do artigo 37y da Constituiçio F~edEral,
~s pessoas portadoras de deficiência é assegurado (J

clireito de se inscrever em concurso p~blicoy para
admissio Em emprego permanente cujas atribuiç3es
sejam compat(veis com a deficiincia de que sio
portadores, rEservando-sE para eSSE fim ati 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso
pi.Íblico;
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569 - Fica mantida? a concess~o do Adicior)al de Tempo de
SErvi~o7 no percentual de cinco (5%) por cent(), para
cada quinqufnio de cont{nuo Exerc:{cio prEstado
calculado sobre o sal~rio em sentido estrito, a todo!;
os servidores p~blicos municipais, ()cupantes de
empregos póblicos de nat~lreza permanente"

ARTIGO 579 - Mantcim-SE as disposi,o S~ da Lei Municipal nQ 1"278 de
02 dE SEtEmbro dE 1.994 E LEi Municipal n8 1.140 dE
03 dE dEZEmbro dE 1.990.

ARTIGO 589 - As atribui~;ESr con(ji~o s de trabalho E requisitos
para cada cargo ou emprego seria disciplinados pel(3
Prefeito Municipal? através de portarian

F i cam €}{t i nt a~:;
:;,\ qua 1quer-
adqu i r i dos"

J( f" " c'. ~.'m ". Y, t "r' t C) <.', 'M'~. I os cargos E emprEgoS p~blicos qUE n~o
constam desta lei r resguardados poss(vEis direitos
adquiridos de SEUS ocupantES.

as grat ificaçJes pagas
t ítulor I"ESP~:~ it ado s

(':\05 S(':'~I"v i d OVo e~:;7
Of:> direitos

AfHIGO 609

Ar~TIGO 6t9 A unidade de pessoal apostilar~ os títulos e far~ as
anotaçJes nas Carteiras de Trabalho E Previd&ncia
Social e nos prontu~rios dos servidores atingidos por
€·~st<:\ Le i ..

ARTIGO 62Q - Fica a Pre~Eita MIJnicipal alJtorizada a baixar os atos
rEgulamentares, decretos ou portarias ncess~rias ~
execuçio desta lei ..

ARTIGO 639 - As despesas decorrentes da e>[ecuçâo dEsta lei, serSo
atendidas no corrente E>:et"'cício, por conta das
dotaço s prdprias consignadas no or~amEnto vigente ..

AR'fIGO 64Q Esta lei entrar~ em vigor na data de sua p~blicaç~o7
revogadas as disposiç;es em contr~rio ..

Registre'-sE, publique-se E comIJnique·-se ..

Ú{c---~

Registrada E publicada na Secretaria desta PrEfeit~lra
na data supra, e em se9uLda rubI icada em jornal da rE9iio ..

RIC~IAS~ ~NEZES
Resp .. pl FunçJes de Sec .. Aux .. Gabinete
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EMPREGOS PúBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE,
A SEREM PREENCHIDOS POR CONCURSO PúBLICO

*====================================================================::::===================================:::=============*
: QUANT.: O E N O M I N A c iI O : PAORilo: R E QUI S I TOS

30 : Ajudante Geral : 2-A: Sem instruç:ão
:--------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------ :

02 : Ajudante de Manutenção : 4-A: Primeiro grau iocompleto(mínimo 4ª série} e alguma prática:
: em mecânica de veículo

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:
01 : Assistente Social : H-A: Curso superior cOlllpleto: Serviço Social e com o competente:

: registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Assistente Iécnlco : H-A t Curso superior completo: Direito; COMPetente registro na - ~
: O.A.B.

: --------: ----------------------------------------- ~ ------ t ------------------------------------------------------------ t
01 : Ass i st ente Iécn i co Agropecuár i o : H-A: Curso Técnico completo em AgroPEcuária: competente registro:

: no CREA

01 Assistente Iécnico de Planejamenl0 15-A t Curso super ior completo: Engenharia, Arquitetura, Economia
: ou Matemát ica, exper i ênc i a comprovada de do i s anos no
: servico Público Municipal

05 : At endent e : S-A: Primeiro grau inCOMPleto: mínimo 5~ sér ie
~--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Auxiliar de Assistente Social : 10-A : Segundo grau cOlpleto
:--------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------:

04 : Au>:iliar de Consultório Dent ár in : 6-A: Primeiro grau completo
:-------- :----------------------------------------- :------ :---------------------------------------------------------- --:

08 : Aux i 1 i ar de Enfermagem : a-A: Primeiro grau completo e curso específicor com o respectivo:
: registro no Conselho Regional de Enfermagem

:--------: -----------------------------------------: ------: ----------------------------",;------------------------------- :
01 : Auxiliar de Fisioterapia : 7-A: Primeiro grau completo e alguma prática el serviços de

: auxí l iar o trabalho do Fisioterapeuta
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

30 : Auxil iar de Serv icos Gerais : l-A: Alfabet izado
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

05 : Auxiliar de Servico Infantis : S-A: Primeiro grau incompleto (mínimo 6ª série) E.' alguma expe- :
: r iência em cuidar de cr iancas

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ ~
01 : Bioquífllico : \4-A : Curso superior cOlpleto e competente registro profissonal :

:-------- :----------------------------------------- :------ :-------------------------------------------------------- ---- :
04 : Cirurgião-Dentista : 15-A : Curso superior cOlllpleto: Odontolog.ia e com o competente - :

: registro no Conselho Regional de Odontologia
:--------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------:

01 : Contador : 15-Ã : Curso superior COMPleto: Cirncias Contábeis e com o cOlllpe- :
: tente registro no Conselho Regional de Contabilidade '

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:
03 Cozinhei ro : b-A: Primeiro grau incompleto: mínilllo 4ª série E' e>;periência -:

: comprovada de dois anos
===~=================================================================================*
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CONTo ANEXO i
*============================::::::::::=============================================================================:::=========*
: QUANT.: O E N O M I N A ç ~ O :PADRM: R E G U I 5 I TOS
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Enferme iro : 15-A : Curso superior completo: Enfermagem e ColII o cOIIIP€tente re- :
: gistro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:
01 : Engenhe i ro Agr ônomo : 15-A : Curso superior completo: Ãgfonollia E' com o comprtente r e- :

: gistro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura

01 : Engenhe i ro Ci v i I : 15-A : Curso superior completo: Engenharia Civil e com o competen-:
: te registro no Conselho Regional de Eng. e Arquihtura

:--------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------:
20 : Escr iturar ia : 9-A: Primeiro grau completo e prática em datilografia

l--------: -----------------------------------------: ------l------------------------------------------------------------:
02 : Fiscal de Tributos : H-A: Segundo grau cOlllpleto e Ci:iÍl~l1~\:;jHE:iiti:i da legislação esped- :

: fica
:--------l-----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Fisioterapeuta : H-A] Curso superior cOMPleto: Fisioterapia e com o competente - t
: registro no Conselho Regional

:-------- :----------------------------------------- :------] -------------------------------- ------------------------ ---- :
01 : Fonoaud i ólogo : \4-A : Curso superior completo: FonoalJdiologia e competente regis-:

: tro profissional
] -------- t -----------------------------------------: ------] ------------------------------------------------------------ t,08 : Inspetor de Alunos : 3-A: Primeiro grau incolllPleto (mínimo 6ª série)
] --------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------:

01 : Instrutor de Fanfarras : ó-A: Primeiro grau incolIPleto: mínimo 5ª série e e;{periÊ'ncia -:
: comprovada de do i sanas

:--------: -----------------------------------------l------l------------------------------------------------------------:
04 : Jardineiro : 2-A: Alfabet i zado

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:
: 02 l Mecânico, : 8-A l Primeiro grau incompleto (mínimo 4ª série> e exper iênc ia - :

: comprovada de um ano em mecânica de veículos
:--------l---·--------------------------------------: ------ :------------ ------------------------------------------------:

01 t Médico: Clínico Geral t 15-A : Curso superior completo: Medicina e com o competente r esis-:
: tro no Conselho Regional de Medicina - C.R.M.

] --------] -----------------------------------------: ------] ------------------------------------------------------------]
01 : Médico: Ginecologista : 1S-A : Curso superior completo: Medicina, habilihç:ão esP€df'~ca :

: c·m ginecologia êI. obstetrícia com o comp. ngistro no C.R.M.:
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Médico: Pediatra : 15-A : Curso SUpeF!Or completo: Medicina, habilitado específica 1
: em Pediatria e competente registro profissional no C.R.M. :

t - .------- : ----------------------------------------- : ------ : ------------------------------------------------------------ :

01 : Médico Sanitarista ] 15-A : Curso superior completo: Medicina, com hab i l i t acâo esset í- :

: fica em Saúde Pública e coo o coop. registro no C.R.M.
:--------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------]

13 : Mensageiro : i-A l Pr ise iro grau incompleto: mínimo Sª série
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Monitor de Artes ] 13-A ] Curso superior completo, experiência comprovada de dois -]
: anos

:---- ---- :----------------------------------------- :------ :------------------------------------------------------------ :
7-A Primeiro grau incompleto, carteira de habilitação categoria!

t "O" e f:}:periÊ'ncia comprovada de um ano em dirigir ônibus ou]
: caminh"ões

*:::::::::,===================================================================================================================*

~ O FUTURO AGORA
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CONTo ANEXO 1
l!=:::=================:============================================:::=====================================================*
: QUANT.: O E N O M I N A ç A O :PAoRÃO: R E QUI S I TOS
:--------: -----------------------------------------: - -----: -------------- --------------------- ------------------------- :

03 : Oficial Administrativo : Il-A : Segundo grau completo, prática em datilografia e redadío
: própr ia

: --------: -----------------------------------------: ------: --.---------------------------------------------------------- t

02 : Operador de Computador I 10-/\ : Primeiro grau cOMpldo e experiÊncia de um ano elll oPHação :
: de lRicroCOlputar

:--------: -----------------------------------------: ------ :------------------------------------------------------------:
04 : Operador de Máqu inas : 9-A: Primeiro grau incompleto, carteira de habilitação categoria:

: °0' e expu i ênc i a de- um ano COIRO operador de máqu i nas
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

02 : Padeiro : 6-A: Prise iro grau incompleto (mínimo 4ª sér ie) e- experiência
l comprovada de um ano

\ ------ -- \ ----------------------------------------- \ ------ \ ------------------------------------------------------------ :
03 : Pedreiro l 6-A: Primeiro grau incompleto (mínimo 4ª série) e expe-riência

: comprovada de um ano
:--------: -----------------------------------------l------l------------------------------------------------------------ r

01 : Procurador Jurídico : 15-A : Curso superior completo: Direito E' CODI o competente r esis- :
: tro na Ordem dos Advogados do Brasi I

l--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:
16 : Professor de Pré-Escola : 12-A : Segundo grau completo, habilitação em magistério e Especia-:

: 1 i zaç:ão em pré-escola
: --------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Programador de Computador : 13-A l Segundo grau completo e E};periência comprovada de dois anos:
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Psicólogo : H-A: Curso superior comple-to: Psicologia e competente registro r

: profissional no respect ivo Conselho Regional
: --------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ r

01 : Iécn ico oesport ivo : 14-A : Curso superior completo: Educação Física e com o cOIllPetente:
1 registro no diploma

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ i
01 : Técnico de Radiologia : 13-A : Segundo grau completo: radiologia

: -------- r -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

03 : Telefonista : 5-A: Primeiro grau incoRlplfto (mínimo 42 série) E E'}:Periência
: comprovada de um ano

r -------- : ----------------------------------------- : ------ : --------------------------------- --------------------------- r

04 : Tratorista : 6-A: Primeiro grau completo e carteira de habilita,ão categoria:
l ·co

r --------: -----------------------------------------l------: ------------------------------------------------------------ r

: 3-A: PrimE"iro grau incompleto (mínimo 4ª série) I

: -------- r ----------------------------------------- r ------: ------------------------------------------------------------:

16 : Vigia

06 : Visitador Sanitário : 9-A r Segundo grau comp 1et o
:--------l-----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

95 : Zelador : 3-A: Primeiro grau incompleto (mínimo 4ª série)
*======================================================================================================================*
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EMPREGOS PúBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISS~O.

DE LIVRE PREENCHIMENTO E DISPENSA PELO PREFEITO

01 : Assessor de Planejamento

*======================================================================================================================*
: QUANT.: D E N O M I N A ç Ã a : REF. : R E QUI S I TOS

: IV : Preferencialmente· curso de nível superior
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chore do Centro Integrado de Cultura : III : Segundo grau completo
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe de Gab i net e v : Preferenciahente curso de nível superior
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

: III : Segundo grau completo e conhecimento específicos na área01 : Chefe da Seção de Agricultura e
: Abast ec iment o

01 : Chefe da Seção de Comunicações
: Administrativas

:--------: ----------------------------------------- :------: ------------------------------------------------------------ :
: III : Segundo grau completo, redação própria e conhecimentos - :

: específicos área de atuação
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 Chefe da Seção de Contab i I i dade e
: Tesouraria

III : Segundo grau completo: Técnico em Contabil idade e competen-:
: te registro profissional no Conselho Regional de Contabi-:
: listas - C.R.C.

01 : Chefe da Seção de Esportes e Lazer

1 I I 1 1,-------- ,----------------------------------------- 1------ 1------------------------------------------------------------ I

: III : Preferencialoente segundo grau completo
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe da Seção de E:<ped i ent e
: Administrat ivo

: III : Preferencialmente segundo grau completo

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ :
: III : Preferencialmenh curso técnico específico ou experiência :

: comprovada de três anos na área
01 : Chefe da Seção de E><ecudo de Obras

01 : Chefe da Seção de Material e Patrimônio: III : Segundo grau completo, com conhecimentos específicos na -:
: área de atuação

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------- --------- -------- :
01 : Chefe da seção de Merenda Escolar : lI! : Preferenc ialaente segundo grau completo

:-------- :-----------------------------------------: ------: ------------------------------------------ ------------------ :
01 : Chefe da Seção de Prncessaaent o de : II I : Segundo grau comp let o e exper i ênc ia comprovada de do i s

: Dados : anos na área de atuação
:--------1-----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------l
, 01 : Chefe da Seção de Recursos Humanos : 111 : Preferencialmente segundo grau completo e e>:perirncia

J' : comprovada de do i s anos na área de atuação
:--------1-----------------------------------------1------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe da Seção de Serviços Rurais : III : Preferencialmente primeiro grau completo
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe da Seção de Ser v i cos Urbanos : III : Preferenc ialsente pr i mei ro grau comp leto
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe da Seção de Topografia e Desenho : III : Habilitação técnica específica
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe da Seção de Transporte Internos : III : Primeiro grau incompleto
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Chefe da Seção de Turismo

01 : Chefe da Seção de Tributos : III : Segundo grau completo
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ :

: III : Segundo grau comp I et o
*:;=======:::=======:==:::::::=:::======:;====::::::::::::::::::::::::=::::=::::.::::======::::::::===::::======================::::=================::::=====================*
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CONTa ANEXO 2

*===========================:::;;.=========================================================================================*
: QUANT.: O E N O M I N A C ~ O : REF, : R E QUI S I TOS
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ :

: IV : Curso Superior Completo: Odontologia e compEtente registro:
: : : no Conselho Regional de Odontologia
:--------: ----------------------------------------- :------ :------------------------------------------------------------ :

01 : Diretor de Departamento de Sallde Bucal

01 : Diretor do departamento de Serviço
: Social

: IV : Preferencialmente curso superior completo: assistente
: social

:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ :
01 : Oi r et or Técn i co de Saúde : IV 1 Curso Superior Cowç.lêtú: M;:dicina E competente rEgistro -:

: : profissional no Conselho regional de Medicina - C.R.M,
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 \ Motorista de Gabinete I ~ Primeiro grau completo: mínimo 5ª série e carteira de hab i-:
: litação categoria 'O'

1--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------ :
01 : Oficial de Gabinete / : II : Preferencialmente SEgundo grau completo, redação própria e :

: prática em datilografia
:-------- \ ----------------------------------------- :------ \ ------------------------------------------------------------;

01 : Secretár io de Gab inete : II : Preferencialmente segundo grau completo, reda~ão própria E :

: prát ica em dat ilografia
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : SecfE:tário de Administra~ão e Finanças : V : PreferenciallRente curso superior completo
: : : : -- 11

01 : Secretário de CuItura,Esportes e Turismo1 V : PreferencialmentE: curso superior completo
:--------: -----------------------------------------: ------1------------------------------------------------------------ :

01 : Secretár io de Educação v : Curso superior completo com licenciatura curta ou plena e :
: experiência comprovada de 3 (três) anos na área de ensino :

:--------: -----------------------------------------: ------: ----------------------_._------------------------------------:
01 : Secretário de Obras e Serviços Públicos: V : Curso Superior ComplEto: engenharia civil ou arquitetura

: com o competente reg istro no CREA
:--------: -----------------------------------------: ------: ------------------------------------------------------------:

01 : Secretário de Saúde e Serviço Social V: Curso Superior Completo: Medicina, Odontologia ou Adminis- l
: tra(;âo Hospitalar e registro nos órgãos competentes

*======================================================================================================================*
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il"", :::< I[]I

01 : EncarrEgado do CEntro de Convivência

*===================================================;======================================================:::===========*
: QUANT.: O E N O M I N A ç li O REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO

FUNÇõES GRATIFICADAS

:-------- :----------------------------------------- :------- ------------------------------------------------------------ :
: segundo Grau cOIRpleto e conhecimentos especificos na área de atua-l
: çâo.

:--------: ------------------------------------- ----: -------------------------------------------------------------------:
01 : EncarrEgado do CEntro Esport ivo : Curso completo de professor de Educ. Física € exper iênc ia coapro- :

: vada de 02 (dois) anos
:--------: -----------------------------------------: ------------------------------------------------------------------- \

01 : EncarrEgado do CEntro do Fi sioter ap ia : Curso super ior dE f islot erap ia E r es istrc no órgão compEtEntE

03 : EncarrEgado do SEtor de Almo>:ar ifado
: (SEE, SECET E SESS)

:--------: -----------------------------------------: -------------------------------------------------------------------;
: Primeiro grau completo, prática em datilográfia e conhecimentos
: específicos na área

:--------: -----------------------------------------: -------------------------------------------------------------------:
01 : Encarregado do Sotor dE Cadastro

: Municipal
: Primeiro grau completo, prática em datilográfia e conhecimentos
: específicos na ~red de atuado

01 : Encarregado do Setor de Carpintaria €

: Marcenar i a

:-------- :------------------------------- --------- - :---------------- ------ -------------- ----------- ------------ -------- :
: Primeiro grau completo e F};periÊ-ncia comprovada de dois anos como:
: carpinteiro ou marceneiro

:-------- :----------------------------------------- :--------- --------------------------------- ------------------------- :
01 : Encarr esado do SEt or do Coz i nha P i loto : Pr i mEi ro grau i ncomp loto E E"EpEr i ênc i a comprovada de do i s anos

: como cozinheiro

01 : Enrarr esado do SEtor dE OEtot ização
:-------- :------------------ ----------------------- :----------------- ---------------- ------------------ ------ ---------- :

: Primeiro grau completo e e};peri€ncia comprovada de dois anos na
: área de atuaç:âo

:-------- :----------- -------- ----------------- ----- :---------------------------- ---------------------- ----------------- :
01 : EncarrEgado do SEtor de Oívida At iva : Primeiro grau completo

:-------- :----------- -- ------ ---------------------- :--- ----------- --------------------------~----- ----------- ---------- :
: SEgundo grau cosp leto E conhEcimEntos da lEgislação ESPEcífica01 : EncarrEgado do SEtor de Fiscal ização

01 : EncarrEgado do SEtor de GalErias
:-------- :----------------------------------------- :------------------------------------------------------------ ------- :

: PrilliEiro grau incompleto
,

:-------- :----------------------------------------- :------------- ------------------- ---- ---------------- ---------- ----- :
01 : Encarresado do SEtor de LimpEza P,íbl i- : Pr iaeiro grau incomplEto

: ca
:--------: -----------------------------------------: -------------------------------------------------------------------:

01 : EncarrEgado do SEtor ManutEnção Elétr i- : Pr iseiro grau incomploto E EXPeriência comprovada de dois anos co-\
: ca : mo eletr icist a

:-------- :----------- -------------------------- ---- :------------------------------------------ ------------ ----------- -- :
01 : Encarregado do Set or Manut enç:âo de Fro- : Pr i IDEi ro grau i ncomp 1et o E exper i ênc i a comprovada dE do i sanas co-:

: ta : filO mEcân ico de veículos
:-------- :----------------------------------------- :-------------------------------------------~.----------------------- :

01 : Encarregado do SEtor de Matadouro Muni- : PrimEiro grau comploto
: c ipal

:--------:-----------------------------------------:-------------------------------------------------------------------i
01 : EncarrEgado do Setor de Padaria : Primeiro grau incolIPleto e exper iênc ia comprovada de dois anos co-:

: la padeiro
*=:::::::::::::::= = =:::::::::::::: :::::::::::::::::::::::: :::::::::::::::::: ::::::::::::::::::::: = :::=====:::=:::::::::::::: :::===== :::========:::====:::===:::= :::=:::::::::::::::::::::::: ==:::::: ::::::::::::::::::::::::=:::::::::::::::::: ::::::::::::==::::::::::::::: :::== *
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CONTo ANEXO 3
*=============================================================:==::::.====.==================================================*
: QUANT.: D E N O M I N A ç ií D REGUISITOS PARA PREENCHIMENTO
1 ------ -- : --- ---------------- - - - - - - -- -- ------- ----- : --- - --- - - - - - - - - - --- -- ----------------- - -- - - - - - - -- --- - - - - --- --- - - - - - :

01 : Encarregado do Setor de Patrimônio : Primeiro grau completo e prática e. datilografia

:--------:-----------------------------------------:-------------------------------------------------------------------i
01 : Encarrgado do Setor de Pavimenta,ão : Primeiro grau incompleto é' experiência comprovada de dois anos

:-------- \ --- ----- -------------------------------- - :--------------------------- -------- ----- ------------ ------------ --- :
01 : Encarregado do Setor de Pintura : Primeiro grau incompleto e experiência comprovada de dois anos

:---- -- -- :--- ----------- ------------------- -- ---- -- :------- ---- ---- --- ------ -------------------- -- --- -------- --- -------1
01 : Encarregado do Setor de Prestado de

1 Contas
: Segundo grau completo e prática em datilografia

:-------- :----------------------------------------- :----------------------------------------------- -------------------- :
01 : Encarregado do Setor de Protocolo e

: Arquivos
: Segundo grau completo e prática e. datilografia

:--------: -----------------------------------------: -------------------------------------------------------------------:
01 : Encarregado do Setor de Servi,os Gerais: Segundo grau completo e prática em datilografia

1-------- :-----------------------------------------1------------------------------------------------------------------- :
01 : Encarregado do Setor de Terminal Rodo- : Segundo grau completo e prática e. datilografia

: viár ia
:--------: -----------------------------------------: ------------------------------------------------------------------- \

01 : Encarregado do Setor de Unidade Munici- : Segundo grau completo e prática em datilografia
: paI de Cadastramento

J==::::::::::::==:::=============================::.==============================================:::======:::=========================*
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EMPREGOS PúBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE. PREENCHIDOS POR
CONCURSO PúBLICO. A SEREM EXTINTOS NA VACÃNCIA

f=========:::==========================;:;======::::==:::=================================*
: QUANT. : D E N D M I N A C ~ O : PADR~O :
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Encarregado do Almoxarifado Geral : H-A
:--------: ---------------------------------------------------------------1--------:

01 : Encarregado do Cemitério : 4-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Encarregado da Junta do Bervicc Mil itar : 10-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Encarregado dos Serviços de Esportes : 15-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Encarregado dos Serviços Gerais : 10-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Encarregado dos Serviços de Lan,amentos e Arrecada"'o : 14-A
:-------- :---------------------------------- -----------------------------: -------- :

01 : Encarregado dos Serviços de Pessoal : 15-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Encarregado dos servlcos de Tesouraria : í5-A
*=================================================================================*
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EMPREGOS PúBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE.
OCUPADOS POR SERVIDORES MUNICIPAIS N~O-ESTÁVEIS.

A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

*=======================================:::=========================================*
: QUANT. : O E N O M J N A ç ~ O : PAOR~O :
:--------1---------------------------------------------------------------: --------:
I 01 t Ajudanh Geral : 2-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

01 : Ajudante de Manutendio : 4-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

03 : At endent e I 5-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

05 : Au};iliar de Enfermagem : a-A I

1--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Au}dliar de Fisioterapia : 7-A

:--------1--------------------------------------------------------------- i--------:
07 : Auxiliar de servícos Gerais : i-A

:-------- \ ------ ----- ----------------------------------------------------: -------- \
01 : Cirurgião-Oent ista : 15-A

l--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Cozinheiro : 6-A

:--------: ---------------------------------------------------------------l--------:
15 l Escr iturár io : 9-A

:--------: ---------------------------------------------------------------l--------:
01 : Fiscal de Tributos : 10-A

l--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Fonaudiólogo : 14-A

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
02 : Inspetor de Alunos : 3-Ã

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Médico: Cl ínico Geral : 15-A

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Médico: Pediatra : 15-A I

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
08 : Mensageiro : i-A I

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
Ii : Motorista : 7-A

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Oficial Administrativo : I1-A, ,1-------- t ---------------------- - --_. __ ._----------------------: --------:
01 : Operador de Computador : 10-A '

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Operador de Máquinas : 9-A I

:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:
02 : Padeiro : 6-A

:--------: ---------------------------------------------------------------1--------:
08 : Professor de Pré-Escola : i2-A :

:--------: ---------------------------------------------------------------l--------:
01 : Psicólogo : H-A

:--------1---------------------------------------------------------------: --------:
01 : Técnico de Radiologia : 13-A

*=================================================================================*
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CONTo ANEXO 5

»;

lt=================================================================================*
: QUANT. i D E N O M I N A ç Ã O : PADRÃO :
:--------: ---------------------------------------------------------------:--

01 : Telefon ista : 5-A
:--------: --------------------------------------------------------------- :--------:

10 : Vis ia i 3-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------1

03 : Visilador Sanitário i 9-A
:--------: ---------------------------------------------------------------: --------:

02 : Zelador : 3-A
*=================================================================================*
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REDENOMINACÃO DE EMPREGOS
*============::::::======:::=========================:::::::::::::::===================================================================*

SITUAçÃO ANTERIOR SlTUAçAo ATUAL
:------- --------------------------- ------- ----------------- :------------- ----------------------------- ------------ ----- :
: Ajudante de Mecânico : Ajudante de Manuteni;ão
:--------------------------- ------------------------------- :------------------ ------------------------- --------- ------- :
: Almo>carife : Escriturário
: ---------------------------------------------------------- : ------------------------------- - - - --- ------- - - - - - ----- ---- - t
: Assistente Administrativo Serviço saúde : Assistente Técnico
:---- ------------------- ---------------------------- ------- :-------------------------- -------------------- ------------- \

: Atendente de Enfermagem : Atendente
: - - - -- ---- -------------- --- - -- - - -- -- -- ----- -- -------- -- -- - - : - - - - - - - - - -- ------------------------ -- - - -- ------ - - - --- ---- - - 1

: Aij}:iliar de Arquivo : Escr i turár io
: ------------------------------ ---------------------------- : ----- -- ------------------------- -- - - - - - - --- - - - - - -- ---- - -- - - t

: AlJ>,iliar de Contabilidade I e 11 : Escr iturár io
1----------------- -----------------------------------------1 -------------------- ------ ----------- -------- -------- ------ :
: Auxiliar de Dentista : Auxiliar de Consultório Dentário
\ --------------- ------------ ------------- --------- --------- \ ---------- ------ ---------------------------- --------- ------ ;
: Auxiliar de S€Fviço Pessoal : Escriturário
1 ---------- ----------- -------------------------------------] ---------------- - - -- - -- -- -- - - - - - -- - --- ---- - - - - ---- -- - - - - - - - :

: Chefe de Lancaaent o e ArrHadação ] Encarregado dos Serviços de Lançamento f: Arrf:cadaçâo
: ---------------------------- ------------ ------------------ 1 ---- ---- --------- --------- --- - - -- - --------- - - - ------------- :

: Chefe de Tesouraria e Divisa0 de Aplica,ao : Encarregado dos Serviços de Tesouraria
:---------------------------------------------------------- :------ ----------------------- ----------------------------- - :
: Coordenador de Esportes : Encarregado dos Serviços de Esportes
:------ ----------- ---- ---------------- --------------------- :----- ---- --------- ------ ------------------- --------------- - :
: Dent i st a : Cirurgiâo-Df:nt ista
:----------------------------------- ---------------------- - :-------------------------- ------------------ --------- ------ :
: Digitador : Operador de Computador
: --- ------------------------------------------------------- : ---- ------------------------- ---- - - -- - ------ -- - - - -- --- - --- - t

: Encarregado da JSM e UMC : Encarregado da Junta do Servi,oMilitar
:---------------------------------------------------------- :-----------------------------------------------------------:
: Encarregado de Presta,ao de Contas : Oficial Administrativo
:----------------------------------- -------------- --------- :---- ------------ -------------------------- -------- --------- :
: Encarregado de Transportes : Motorista
------------------ ------------------------ ---------------- ----- ------------ ------- -- ---------------- ------------ ----- :

: Escr iturár ia I e II : Eser itur ar ia
:----------------------------------------------------------]-------------------------------------- --------------------- ~
: Lanç:ador Escriturário : Escriturário
:---- ------ ---------------------- --------- ---------- -------] -------------- ------------------------- ----------- --------- :
: Office-Boy : Mensageiro
:---------- ---------------------- ------- ------------------- :---------- ------------------- ----------- --------- ---------- :
: Operador de Motoniveladora : Operador de Máquinas
:------------ ------ ------ ----------------------- ----------- :----------------- ---------------------- -------------------- :
: Operador de Pá-Carregadeira : Operador de Máquinas
:---------------------------------------------------------- :-------- ------------------- ---------------- ----------- ----- :
: Operár ia Braçal 1 Ajudante Geral
: ---------------- ------------------------------------------ : ------------------------ ------- - - - -- - - -.- -- -- - - - - - ----- - --- - t

\ Porteiro \ If:lador
:------------------------- -------------------------------- - :--------------------------- --------------------------- ---- - :
: Professor I e 11 Profic : Professor de Pré-Escola
*======================================================================================================================*
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CONTo ANEXO 6

*=================================:::::::::::===========::::=====::::::::::::::::::::=::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::=*

SITUAçaO ANTERIOR 'SITUAçaO ATUAL
:------------------ -- -------------------------------------- :---------- - ---------------- ------------------ --------------

(
\

: R€Cepc ion ist a : Escriturário
:------------------------------------------- --------------- :-------------------------------------------- --------------- :
: Secretário Auxiliar/Gabinete : Oficial Administrativo
:----------------------------------------------------------: -----------------------------------------------------------
: Servente : Au};il lar de Serviços Gerais
*======================================================================================================================*

"_____ '-'=-~-""~~~--;c;-._:.;-""-~--"'-============================o FUTURO AGORA
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