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LEI MUNICIPAL NO 1.292, DE @i DE MARCO DE 1.995 =

Dispbe sobre a FEOrgan i
admin trat iva da Prefeit
Municipal de Icém, Estado de SHo
Faulo e did outras providéncis

DIRCE SILVEIRA DE OLIVEIRA,
- Prefeita Municipal de Tcédm, no uso de suas atribuicfes conferidas
por leiy
FAZ SABER que a  Cimara Municipal
aprovor e ela sanciona € promulga a seguinte lLei

DAS DISPOSICGES PRELIMINARES

ARTIGO 48 - Estw lei dispde sobre o quadro de pessoal, aplicdvel
todo empregado publicos

ARTIGO - 1 quadro de pessoal & constituido por
seryvidor da Prefeiturs Municipals
L, miblicos regidos pela consolidacfo das
- Trabalhoy

ARTIGD 38 - A composicio e a forma de remuneracio dos
do gquadro de pessoal da Prefeitura  passam
constante da presente lely

ARTIGOD 42 - Para efeito desta lei, congidera-ses

I - QUADRO DE PESSODAL: pnjunt o de Emp ey
puiblicos  em [T : 3 ou pernanentes, “qu
compie a estrutura administrativa funcional da
Prefeituray

¥l -~ EMPREGO PUBLICO: instituida na
organizacio de da Prefeitura, criada
por lei, em ndmero certo, com  denominagHo
pripria e atribuigies especificas, isolade ou
de carreiras

111 - SERVIDOR PUBLICO: legalmente invest ida
f em  emprego  pdbli do pela ConsolidacHo
das lLeis do Trd -CLT I3 legislagio
complement ary
IV ~ SALARIO: retyibuicRo pecunidria basica,

fixado através de lei & pago mensalmente  ao
Servidor Piublico pelo efetivo vercicio do
emprego ¢ correspondente ao padrios

V -~ REMUNERACAD: o valor do salério, acr ido d
vantagens pecunidrias, X Y : atvaveé
de lei, incorpoaradas ou ndo, percebidas pelo
servidory

VI -~ REFERENCIA: o indicat ivo da posici
servidor na escala de saldric, repre
por algarismo ardbico ou ramano;
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erénci

GRAU: o desdobramento da re Ay, destinado
& promociio do  servidor piiblico :
gotivae empregoe, indicado pelas let

a "R" do alfabetoy

PADRAO: o simbolo indicstiveo do wvalor do
saldrio pago ac zrvidor, formado pela

VIl

Loy =] BN

DO QUADRO DE PESSOAL

DA COMPOSICAD

da  Pre

ritura Municipal

ARTIGO 58 - 0 gquadro  de
: 4 uido  pe
que integram

I - Parte

#) ANEXO 4 - empregos  pidblicos Y
[ chidos por Concurso
s empregos miblic =3 de

senchimento g dispensa pelo Prefeito
gratificadas

) fungo

11 ~ Parte Suplementart

a) ANEXD 4 -~ egmpregos publicos de natur
permanente, preenchidos P Or CONELUr S
publica, serem extintos na vaclncia.

b)Y ANEXD & -~ empregos publicoeos de natureys

permanente, acupados PoOr servidor
municipais nRo-estdveis, a serem extintos na
vacAncia.

£

Pl B M

DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

= ARTIGO &2 ~ Ficam mantidos, criados, transformados [
redenominados 08 empregos piblicos de cardter

permanente & serem preenchidos mediante concurso

/ puiblice de provas ou de provas e titulos, nas
gquant idades, denominacio, padrio de saldrios e

requisitos minimes para preenchimento, especificados
no Anexo §

ARTIGO 70 SHo requisitos bdsicos para admissBo em  emprego

miblica

I - a nacionalidade;
[T - o gozo dos direitos politicosy
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111 - w quitagHo com as  obrigagie militares [
eleitoraisy

IV = a aptidio fisica & mentals

V - o8 requisitos minimos exigidos para o exercicio
do emprege publico.

ARTIGO 89 ~ 0 ingresso nos empregos piblicos, que compie o quadro
de pessoal, far-se-ad através des

o~ I - ato do Chefe do Execulivo, para 0% empregos  em
comissio
IT - ato do Chefe da Ex apis prévis

aprovaciio em concurse piblico de provas ou de
provas & titulos, para os emprego permanente
iniciais de cada carreira OUu para os empr
permanentes isolados

- AL 0, para 0% enpreges  intermedidrios  ow
fFinal de cada carreira

PARAGRAFO UNICO - Para os

empregos  permanentes  exclusivos  dos

profissionais do ensine o ingresso far-se
enclusivamente por consurso puiblico de provas e

titulos.

ARTIGO 98 - 8d poderd haver abertura de conscurso pdblico quando
existir vaga em decorréncia des

I - ac
- falecimentos

aposentadoriag
demissio ou pedido de demissfo de servidor nfo
rutavely

$ 50§

3 ex—oficio” motivada povr PO A}
administrativo ou a pedido de servidor piblico
estdvely

VI - criacio de enprego permanente.

= 0 concursado  fica obrigado =& submter-
meédica, de carater eliminatdério, efetuada através de
pirofi ionais ou entidades designados pelo poder
publica, que confirme a capacidade Fisica e mental do
MESMO PAra a pOsse e exercicio do emprego  permanente
e a que se submeteu em concurso publico.

e B’ pericia

PARAGRAFD UNICO

tender~ge-3i o dispc y neste  artigo ACE
rvidores miblices contratades para  exercer
empregos  de  preenchimento em comigsio, gue nio
sHo ocupantes de emprego miblico de naturesa
permanente do quadro da Prefeitura Municipal.
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£ o

DOS EMPREGOS PUBLICOS DE PREENMCHIMENTO EM COMISSAO

ARTIGO 44¢ - Ficam criados os empregos piblicos de preenchimento
em comissio, correspondentes X atnvxdade de
direc¢io, chefia e assessoramento, [
denominagtes, referéncias e requisitos
no Anexo 2 da presente le

ARTIGO 42¢ ~ 0s empregos piblicos de preenchimento em comissio sio
de livre admissHo ¢ dispensa pelo Prefeito Municipal,
obedecidos o8 requisitos minimos para pree

snchimento.,

PARAGRAFO UNICO

,olha doe ocupantes dos €enpregos em comissd
recair, pref ncintmente, sobivre [w3:3
do  quadro, detentores de empregos

ARTIGO 432 - Nos empregos em comissBo, quando acupados B o
servidores piblicos, observar-

¢ qerv1d0r piblico admitido para ocupar empre
em comi g, a0 ser dispensado retornard ao
emprego de origems

T -0 cervldur piblico perceberd a diferenga

pecunidria existente entre a remunerecio do seu

(mprvgn permanente e w do emnprego em comissiorp

I11 - 0 servidor miblico serd facultado optar pela
Fenuneragcio de seu emprego de origems

ARTIGD 148 -~ Fica vedado ao ccupante de emprego em comissios

I - a licenga ou  afastamento para  tratar de
inters s particularess
IT - o afastamento para prestar servigos Jjunto &
outros drgios da administragio Ffederal,
estadual, municipal direta ou autarquica,
fundacional, de outros municipios €, bem como,
Junto ao Poder Legislativos
A PrOmMOCRC OM RCES50 No emprego em comisslos
IV ~ o pagamento de hora-extra au gqualquer
- gratificagio por servigos extraordindrio.

/ :

DAS FUNGCSES GRATIFICADAS

i g X

ARTIGD i%8 ~ Ficam criadas as fungdes grdtlilrada%, constantes do

nexo 3, da presente IPI, wwes w0 guarto
w180 hierdrquica de & eatrutura
administrativa da

PARAGRAFO 10 ~ A para o das fungies
gratificadas 8o de livre esc E: dispensa  pelo
Frefeito Municipal, abedecidos os  requisitos

. gg O FUTURO AGORA
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minimos para preenchimento ¢ desde gque recaia
os  servidores pidblicos municipai acupant e
empregos de natureza permanente.

PARAGRAFO 29 -~ O servidor pidblico, durante o periodo de estdgic
probatdrio, nio poderd ser designado para o
suercicio de fungfes gratificadas.

PARAGRAFO 38 - vedada a acumulagHo remuneradsx de  fungfes
grat ificadas.

ARTIGD 168 -~ Ao servidor publico efetivo durante o exercicio da
fungio gratificada, perceberd o percentual de vinte
por  cento (20%) por més, sobre o seu saldrio, em
sentido estrito, e enquanto perdurar a designacio.

PARAGRAF( 19 Cessada a designaglo para o exercicio da fungio
gratificada, terd direito o servidor & incorporacio
[541] wosaldrio, na fracio de um décimo caloulada
sobre o valor da dltima gratificac8o percebids,
para cada ano de efetive exercicio no desempenho d
fungfo, =a partir do quinto ano, e atéd o limite de
dex décimos.

PARAGRAF(

- Quando o dltime periodo do exercicio da  funclo
gratificada ultrapassar o d , sera devido
an servidor o valor correspondente & incorporacio
de acordo com o previsto no paragrafto anterior.

E G

DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

- s Empregos piblicos de natureza permanente,
constantes nos Anexos 4 ¢ 5, desta lei, serio
ext intos na  vaclncia, independentements de qualauer
outro ato da administragio pudblica municipal.

ARTIGO 182 - O Anexo &, parte integrante desta lei, relaciona oo
empregos pudblicos do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal, gque tiveram sua denomingio alterada, na
forma que o mesno apresenta.

ARTIGD 499 - 0 servidores pudblicos municipais, ocupantes dos
EMPIrEges publicos de natureza permanente,
relacionados no o Ane 5,  aque nio adquiriram =a
estabilidade, obrigatoriamente deverio prestar

concurso publico, em nfc o fazendo ou ndo obtendo
habilitagio dentre do mimerc de vagas exis ites
seriio demitidos do quadro de pessoal da Pref
Municipal & 08 enpregos por eles ocupados
automat icamente, extintos na vaclnoiaa

serio,
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Y S

L
DO SALARIO, VENCIMENTOS E REMUNERACZO

ARTIGO 208 ~ Os empregos pdblicos, que Fazem parte integrante
desta lei, serio distribuidos em escalasg,
representados  por  algarismos =ardabicos  ou romanos,
onde o minero indicard na ordem decrescente o grau de
responsabilidade.

PARAGRAFD 18 - a4 escala constante do  aAnexo 7, em  algarismos
romanos, estabelece o8 saldric dos EMPregos
piblicos de preenchimento em comissio.

PARAGRAFQ :

ala constante do  Anexo 8, em algarismos
ardbicos, estabelece os saldrios dos Empregos
puiblicos de natureza permanente.

PARAGRAF(D 30 ~ & escala de saldrios, de que trata o pardgrafo
anterior ¢ composta de 4% (quin ) referéncias
numér i cas subdivididas 18 (dezoito) graus,
indentificadas pelas letras "A" a "R°,

( ARTIGO 212 - Ficw assegurado ans servidores publicos
l administracio dire isonomia de saldarios
empregos e cCargo e atribuicles Pguai o

assemelhados, ressalvadas @ vantagens de carater
individual e as relativas & natureza, local & hordrie
de trabalho.

ARTIGO 22¢ - s acr

imos pecuniarios percebidos pelos servidor
puiblic ndo sgrio computados nem  acumulados  para
Fing de concessio de acréscimos posteriores sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

ARTIGD 238 - Ag reposicies ¢ indenizagfes ao erario pmiblico serfo
descontadas em parcelas mensais nao  excedentes wm
décima parte da remuneracio ou provento, em valors
atualizados, exceto nos ¢ na de digspensa, demissio
o exoneragio, quando se descontard o saldo devedor.

242 ~ Us reajustes dos vencimentos dos servidor
- municipais ocorreriico a par
trimestralmente, tomando
compreendido  entre
cada ano, sempre pro
poder Executivo.

piblicos
roda vigénein dest lei,
> por  bhase [} periodo
de Janeiro & 31 de Dezembro de
didos de lei de autoria do

= A

DA JORNADA DE TRABALHO

A Jjornada de trabalho serd de atd 40 (gquarenta) horas
semanais ¢ nlo excederd a 8 (oito) horas digrias.

O FUTURO AGORA
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PARSGRAFD UNICO - Através de decreto sEr# regulamnentado [

’ disposto no "Caput ™, podendo ser  fixadas

Jornadas ou horario de trabalho diferenciados,

das ativida ou pecyliaridades dos
publicos.

EMpregos

ARTIGO 268 - Uma ver Fixada =a Jornada de trabalho, as  horas
suplementares deverBo  ser pagas com um réscino de
HOZ (cinquenta por cento) sobre o valor da  hors
narmal de trabalho, gquando realizadas de segunda a
sdbado &, com  acrdscimo  de 100%  (cem por  cento)d
quande real izadas acs domingos & feriados.

ARTIGO 0s empregos de naturera permanente de Médico,
Cirurgifio Dent 3 Professor de Pré-escola,

#®

obedecerio Jjor 2 z=manal  de vinte {(20) horas
Telefonista uma jornada de trinta (39) horas.

ARTIGO 288 - Os valores da cala de  Saldrios, de que trata
artigo 20 & respectivos pardgrafos, da present
corresponden aos saldrios dos servidores com
de  trabalho semanal de auarenta (49 hora
«xeglo feita aos ocupantes de empreg
Médico, Cirurgifo-Dentista, telefoni
de Pré

scola, gue obedecerfo as jornadas fixadas no
artigo anterior.
s of WL e
DO TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 298 -~ SHo considerados como de efetivo eMercicio (€31

afastamentos em virtude de?

I - fériasy
11 - exerciceo de emprego em comiss
IIT -~ desempenho de mandato eletivo federal, estadual
ou municipals
IV -~ Juri & outros servicos obrigatdérios por leis
Vo~ licengas

a) gestantesy

b) adotantey

¢) paternidades

d4) para tratamento da prdépria sadde, atéd 1 {um)
aney

@) para o desempenho de mandato classistas

£ por motivo de acidente em servico ou doenga
profissionals

g) por convocagio para o @

2rviqo militars

VI - participacio de programas de treinamentoyp

VIT - participagio em CONYressns, palestras,
convengies e demais eventos, quie

autorizados pelo Chefe do Executivo:
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VIII ~ o afastamento para prestar servigos Jjunto @
outros érgans da administracio federal,
estadunl, de outros municipios, da administragio
diretn, das antarquias ¢ das fundagles pdblicas
exceto para promocRo por merecimentos

X1 ~ outros casos previstos em le

EX s b of TRIL. I s 0

DAS LICENCAS
ARTIGD 308 -~ Serd concedida licen¢a & empregada pdblica ¢ ant e

por 129 f(cento e wvinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracio, observando-se quel

T - a licenga poderd ter inicio no primeire dia do
nono més de gesta¢fo, salvo antecipacglo  por
prescrigio médicay

I - no s0 de nascimento prematuro, a licen¢a terd
infcio a partior do partop

IIT ~ no caso de natimorto, decorrvidos 3@ (trinta)

dias do evento, =a  empregda miblica A

submet ida a exame médico, € se  julgada apta,
reassumird o exercicios

VI -~ no caso de aborto atestado por médico oficial,
a empregada pdblica terd direito a 30 {trinta)
dias de repouso.

ARTIGD 3148 ~ 0 servidor publico que adotar ou  obtiver guarda
Judicial de crianga até 4 (um) ano de  idade, S RO
concedidos 99 (noventa) dias de licenga remunerada.

PARAGRAF( UONICO -~ No caso de ado¢Bo ou guarda judicial de corianga
com mais de 4 (um) ano de idade, o prazo de aque
trata este artigo serd de 30 (trinta) dias.

ARTIGO

Serd concedida licenga ao servidor publico em razfo
des

I - casamento, por 8 (oito) dias consecutivoss

IT - falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madastra ou padastra, hos, enteados, menor
sab guarda ou tutela e irmBos, por 5 (cinco?

dias consecut ivosgs
1T - se alistar no Servigo Militar, por um dia, nos

rermos do inciseo VI, do artigo 473, ES
Consolidacfo das Leis do Trabalho -~ CLT3

=V 1y -~ paternidade, por % {(cinco) dias consecut ivos no
decorver da primeira EMARRA Y

Y - doagBo voluntdria de GRMGUE, devidamente
comprovada, por 4 (um) dia a cada 12 (doze)
MESEH

VI - se wlistar eleitor, por 1 {um) dia.
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ARTIGO 339 ~ Poderd ser concedida licenga ac servidor pdblico  por
motivo de deenga do conduge ou companheiro, pais,
Filhos, enteados, menor sob guanrda ou  tutelade
irmfos, nediante comprovagio por Junta médic
oficial.

PARAGRAFO 10 -~ & licenga somente serd deferida se a assisténcia
direta do servidor for indispensdvel e nio puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio de seu

. EMPIrEYgo.

PARAGRAFO 28 ~ A licenga serd concedida HEM prejuizo da
remuneraciio, até 99  (noventwa) dias e, exced
este Pramo, SEm remuneracio.

ARTIGO 34¢ -~ & asseguradeo a0 servidor pidblico a licenga para o
desempenho de mandato em sindicato da categoria, sem
prejuizo de sua  remuneracio, exceto as vantagens
pecuniarias decorrentes do exercicio de sew emprego e
do hordrio ou local de trabalho.

PARAGRAFO 18 ~ Somente poderfo ser licen
eleitos para cargo de dire
referidos sindicatos.

iados servidores pmiblicos
o ou representacio nos

PARAGRAFD 20 ~ A licenga terd a duraglo igual ao do  mandato,
podendo ser prorrogada, no caso de reeleiglo, e por
uma nica ves. ,
ARTIGO 3%¢ -~ A licenga para o desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal far-se-3 nos térmos do
artigo 380, da Constituic8o Federal.

10 e [T RV

DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 362 -~ 0 afastamento para prestar fvigos  junto a outros
drgfos da administragio federal, estadual, de outros
municipios, da administracio direta das autarquias,
das  fundagbes piblicas ou do Poder Legislativo,

far observado 0 seguintel
5 / .
j I -~ o servidor piblico deverd contar com o minimo

de # (dois) anos de efetivo exercicios

IT =~ ficard condicionado ao interesse € conveniéncia
da administragio municipals

T1I ~ deverd haver requisicio, por escrito, do drgfo
gsolicitantes

TV ~ deverd haver anuéncia do servidor publico
requisitado & de seu superior imediatop

V o= a qualquer momento o servidor pmiblico poderad

retornar & assumir 0 exercicic de seu emprego
piblico e local de origem de trabalhos

ndo  poderd ser concedida @ servidor em
COMiSSR0.
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Cem ool TR

LY

DA SUBSTITUICAO

ARTIGO 378 - Poderd haver substitui¢fo dos servidores pdblicos
acupantes de  emprego  publico, em  comissBo ou  de
F:8:3-1 wamento, diregio, chefia ou encarregatura, em
seus impedimentos legais ¢ tempordarios, desde que,
superior  a  1%  {(gquinze) dias corridos, observado
gseguintes

I = o substituto deverd preencher os requisitos
minimos exigidos para o emprego objeto  da
subst ituicios
¢ facultade ac servidor pdblice & opcHo pela
remuneracio de seu emprego de arigemsy
ITY = a substituiciio dos ocupantes de emnprego e
comissio ou de assessoramento deverd observar?

@l oo subst ituide devera indi
substituto Ko Chetfe do
aprovard ou nio » indicgRos-

b)Y o substituto passard a perceber a diferencs
pecuniaria existente entre a sus remuneracio
& a do emprego objeto da substituigfo,
garant indo~se a opeBo prevista no Inciso 11.

At o HEL
utivo, que

IV ~ a substituicio dos coupantes de EMP I EGo
permanente de diregfo, chefia ou encarregatura
deverd observari

a) o substituide indicard o substitutos

b) o substituto passard a perceber a diferanga
pecunidaria exi ente entre a sua referéncia
e a referéncia do substituido, garantindo-se
R op¢Ho prevista no Inciso II.

PARAGRAFO UNICD ~ 0 prazo mdxime de substituicfe, pelo mesmo
servidor pidblico, serd de até & (seis) 3y
cont inues, podendo 2HErCEr nova  substituigio
decorridos & (seis) meses opds o término da
dlt ima substituicio .

L I W
DA EVOLUCAOC FUNCIONAL
ARTIGO 388 ~ evolugio  funcional € o conjunto de
proporcionadas pela administracfo.
iante aplicagfo de determinados principios, que
wem  aos  servidores, sob o sistema de continuo
treinamento, aperfeigoamento, avaliagcio de desempenho
individual clagem periddica, condigies
indispensiaveis A sux valori o prafissional,

O FUTURO AGORA
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399

(% rvidores publicos concorrerfio, na forma e nas
condigfes desta lei e outras disposicles legais, A
seguinte forma de evolugio funcionals

I = promogio
IT - planc de carreira.

ARTIGO 409 - & promoglo & o procedimento  através do  qual =
administracio proporciona  aocs integrant do quadro
de pessoal, servidores pdblicos estdveis detentore
de emprego de naturesa permanegnte, a possibilidade de
ascencio funcional.

PARAGRAFD UNICO —- A& promogRo serd efetuada ohedecendo aos
critérios de ant iguidade =4 mer e imento,

alternadamente.

A aplicacio do disposto no "caput ™ do artigo anterior
anterior, proporcionard ko 2evidor & prs em de um
grayw para outre, imnediastamente superior hguela em gue
encontra al ifi do, dentro  da tva
referéncin.

PARSGRAFO UNICO -~ O procedimento para a apuracio dos critérios de
antiguidade & me imento definido em
vegulamento.

ARTIGN 420 - 0 Plance de carrgira exigido constitucionalmente serd
inido em le

ARTY

i1 438 - A regulanents o do sistema de SEFH
zlabarado, posteriormente, atrav o do
utive Municipal, num praze méxime de noventa (90)

5, contados a partir da data He vigéncia desta

ARTIGO 442 -~ 0 qmn de evolucHo funcional, especificament
promocio, substitui concessio  de lice
instituida pelo  inci V, do artige S5.0, da lei
Municipal n@ 1.Q72, de 13 de Setembro de 1989%9.

4 PARAGRAFQ UNICO - Fica mantida a conc de licenga~prémio
o servidore &

5y Qe Ja tiveram quing
vierem @ comple -1 o
lei.

zomp 1 e
promulgacio
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2 T LR e
DOS CONCURSO0S PUBLICOS E ESTAGIO PROBATASRIO

ARTIGHD 458 - Os concursos publicos serfo renlizados observando-se
seguintel

pondente atraves
al & ou gional,
cinceo (5 di
inscrigiessy

dois (2 ELYs

T ~ publicacio dos editais
dos meios de comunicacio
com a antecedéncia minima
dteis da data de abertura

I1 =~ prazo de validade de @

5y

provrogavel por  uma de igual
perioda, atendida nveniencia i

Administragio Municipals

IIT - nomeacio dos aprovados, em ordem
lista de classificagio, até o limite de vagas
para cada empregosr

IV - o aprovado, conveo
apr

ado para nomengs
ntar no prazo de  trinta
man i zatar desinter pela  nome
consid ado d istent do emprego para tod
rFeitos legaiss

verio ser observados
nchimento  dos : ]
permanente, constantes do ANEXD 1, da
presente Leid

AR

31 440 ~ NHEo poderd ser aberto novo mcurso  pdblico
mesmo emprego permanente, enquanto  houver
remanescente  aprovado  em concurse piblico
cujo prazo de  validade seja s a
(i

H

¢co & serfio efetundas sempre no  graw  "A"  da
do saldrio para emprego puiblico

As nome
referénc
permuanentes

~ A contrataglo deverd ocorrer no prazo de trinta  (38)
dias, contados a partir dea data da  convocagio para
assinatura de contratos

PARAGRAF(O 4€ ~ 0 prazo fixado no "caput” poderad
por idéntico periodo, a critédrio d:

e

3@ prorrogado,
Administragio
Municipal, mediante requerimento da intere do.

PARAGRAF( - e o inte sado nio atender &  convocacio para ®
contratacdo dentro do  pra abelecido,  serdo
tornadeos  sem efeito oz direitos em fungio do
concurso  publico, por ato do Chefe do Poder
Execut ivo.

ARTIGO 498 — Havendo empate na classificagio final do concurso
publico, terd preferéncia, suc sivamente, o candidto
e d
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I - contar Com ma i or superiéncia  profissional
comprovada, em relacio ao emprego permanente @
que se submeteu a concurso publi H
11 ~ residir no Municipios
111 - contar com o maior nimero de dependentes.

Apds  a nomeacfo & o efetivo exercicic no emprego o
rvidor piblico s submet ido ao estdgio probotdrio
de wvinte e quatro (24) mne o gqual serd
avaliado, periddicamente, pelo superior imediato,
através do seguinte conjunto de fator

I - interesse pelo trabalhos
-~ assiduidade e pontualidadey

conhecimento das atribuigo & e competé@ncia do

EmMPrEgoy

IV - urbanidade € integragio no ambiente de
trabathog

Yo arden, 1o e responsabilidade na execuglo de
suas fungo s e nos materizis €  equipamentos

utilizadosy

PARAGRAFQ 48 -~ 0 avaliador, em cada avaliacio, deverid dar parecer
, conclusive sobre a situsclo do avaliados

’

~ & avaliaglo deverd ser, pelo menos, mensal durante
o prazo inicial de contratagBo;

PARAGRAFD

PARAGRAFD 38 -~ 0 servidor publico, que nko for aprovado dentro
7 praze  de  doi (2)  anos, durant e [
probatirio, serd demitido do = empregso publico,

antes de findar o prazo previstoy

0 servidor pidblico aprovado dentro do gatdgio
pirobatério e decorridos dois  (2) anos de efetido
EHercicion

~ gerd  declarado
municipalsy

IT » terd o padrfo de saldrios do seu Empreyo

permanente alterado do graua™a” para o "B

dentro de sua respectiva referéncia

Evel  no reigo pmiblico

el W LALL Y W0

DO ENQUADRAMENTO

-~ Os atuzris rvidores municipais detentore
empregos public permanentes, f0  enquadrados
grrau inicial da referéncia prevista para o 3
emprego, mediante portaria  a  ser bhaixada pela
Prefeita Municipaly

PARAGRAFO UNICO ~ Sendo a remuneragiio do servidor superior
valor do  grau inicial da referéncia de
EMPr Yo publico permanente atuanl, serd
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enguadrado no grau de valor igual ou de wvalor
supel ior subsequente.

[ S W T WRE TR M

DOS DEVERES

ARTIGH %30 ~ SHo dever do servidor publicos

I = exercer com zelo e dedicagio as atribuico & do
EMP I @Yo

- ser leal s instituigo a que servirs

= observar as normas legais e regulamentaresy

-~ gumprir as  ordens  superiores, exceto gquando
manifestadamente ilegaisy

UV - atender com pres

al) ao puiblico 53] geral, prestando
informagoe requer idas, ressalvadas

egidas por igilo:

b)Y & expedigio de certidie
defesa direito ou arecimento  de
situago de interesse pe als

©) &s  requisigo s para  defesa  da Fazenda
Puiblicay

requeridags  para

VI - levar ac conhecimnento da autoridade superior
as irrvegularidades de que biver ciéncia, em
razio do empregos

VII - zelar pela wmomia do material e conservagho
do patriménio publicos
VITT = guardar sigilo sobre assunto da reparticfo;
IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrat ivay
X = ser assiduo e pontual ao servigo:
X3 tratar com urbanidade as pessoass
XTI representar  contra  ilegalidade, omissio ou
abuso de poders

PARSGRAFO UNICO ~ & representaclo de gue trata o inciso XII
encaminhada pela via hierdrguica e apreciada
pela  autori le super ior Aque contra a qual
formulada, as gurando-se ao representado, amplsa
defesasy

a

Y e

DAS PROIBICOES

ARTIGO %48~ Ao servidor piblico & proibidos

I - ausentar- do
sem  prévia
imediatoy

I = retirar, sem prévia anuéncia da  autoridade
competente, qualquer documento ou  objeto da
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reparticior
- pecusar Fé a documentos puiblice
- opor resisténc injustificada ao andamento de
documento e processo o execucic de servicoy
V - promover manisfestacBo de aprego onu  desaprego
no recinto da reparticio:

VI ~ cometer & pessoa estranha &8 reparticio, fora
dos casos previstos em  lei, o desempenho de
atribuico & que seja de sua responsabilidade ow
de seu subordinados

YIT - coagir ou  aliciar subordinados no

5%

sent ido  de

filiaren-se A associacio profi ional ou
sindical ou a partido politicos

YITY ~ valer-se do  empregoe  para Tograr proveito
pessonl oL de outros, em  detrimento  da

dignidade da fungio pdblicas

IX ~ participar de geréncia ou =adwinistraclo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exe
o comércio, exceto na qualidade de
cotista ou comanditarios

X - atumnr, como procurador ou intermedidrio, Jjunto
4

a repartico = pdblic , salvo quande tr
beneficios previdenciarios ou as stenciai

R parentes atd ssgundo graw & de céniuge ou
companheiros
X1 - receber propina, comissio, presente o

vantagens de qualquer espéci
atribuico sy
praticar usura sob qualquer de suas formas;
de forms desidiosas
pessoal  ou recurs
reparticio, & Hervi
part icularess
XV - cometer a outro rvidor atribuict
an do emprego que outup®R, € st em
emergéncia ¢ transitdriay
: XYI -~ exercer qualquer atividades que s jam
/‘ incompat iveis com o exercicio do emprego ¢ com
hordrio de trabalhos

2, em razido de suas

s0e materiais da
(520} atividades

utranhag
siturgo ¢ de

5w

LKL

A
jv DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO ©

Até a promulgacio de lei especitica, a gue se ref
inciso VII do artigo 37, da Constituigio Feder
A% pessoas  portadoras de defici@noia é gurado o
direito de se inscrever em concurso publico, para
admissHo  em prego  permanente  cujas  atribuicd

jam compativeis com = d iciéncia de que sio
portadores, b sevantdo-se para g e fim  até 5X

2 ¢ 3
(cinco por cento ) das vagas oferecidas no  CONCUreo
publicesr

al,
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ARTIGO 568 - F

jca mantida, a concessfo do  Adicional de Tempo de
srvigo, no percentual de cinco (89X por cento,

da quinguenio de  continuo ercicio  pr
caleulado sobre o saldric em @ gstrito, =

a% servidores pudblicos munici 5, Goupantes
empregos piblicos de naturess permanente.

ARTIGO %79 - Mantém~
22

as disposigo & da Lei Municipal n® 1.278 de
tembro de £.994 e Lei Municipal n@ 1.149 de
:mbro de 1.990.

ARTIGO %589 - As atribui¢tes, condigo de trabalho & requisitos
para  cada  cargo ou enprego ¢ fo disciplinados pelo
Prefeito Municipal, através de portaria.

33

rvidores,
direitos

ANTIGN 598 ~ Ficam extint as gratifi
' Y qualguer titulo,
adguiridos.

ARTIGD 408 - Ficam extintos o0s cargos ¢ empregos pdblices ague nfo
constam desta lei, re ardados possiveis direitos
adguirid @us ocupantes.

618 ~ A unidade de pessoal apostilard os titulos e fard as
anotagtes nas Carteiras d Trabalho & Previdéncis
Social e nos prontudrios dos servidor atingidos por
esta lei.

ARTIGOD 428 ~ Fica a Prefeita Municipal antori
regulamentar decretos ou  ports
erecugio de leia

a a baiwar os atos

Neessarias

ARTIGO 438 -~ fAs despesas decorrent da exec de lei,
atendi s ne corrent exer el par conta
dotago & prdprias consignadas no orcamento vigente.

ARTIGD 449 - Esta lei entrard em vigor na data
evogadas as disposicles em cont

Registre-s publigu @ GO que

Tcém, 04 de margo de 1.99%

/

DIRCE SIEVEIRA DE OLIVEIRA
PREFEITA MUNICIPAL

[ - D

Registrada & publicada na Secretaria desta Prefeitura
na data supra, e em seguida publicada em jornal da regifo.

e )
RICARDO DIAS DE MENEZES
Resp. p/ Fungies de Sec. Aux, Gabinete
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I L A

EMPREGOS PuUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE.,

A SEREM PREENMCHIDOS POR CONCURSO POUBLICO

QUANT, ¢ D E N O M INACGCZARD IPADRED! REQUISITEOS !
! - H i
30 1 Ajudante Geral ! 2-A ) Sem instrugio H
@2 | Ajudante de Manutengdo i 4-A | Primeiro grau incompletolminimo 43 série) e alguma pritica
i H | em mecinica de veiculo !
! e H H
@1 | Assistente Social i 14-4 | Curso superior completol Servigo Social e com o competente
i ! i registro no Conselho Regional de Assistentes Sociais i
H e : J
81 | Assistente Técnico i 14-# | Curso superior completof Direito; competente registro na -
1 H | 0.A.B. i
! e ' '
01 1 Assistente Técnico Agropecudrio ! 14-A } Curso Técnico completo em Agropecudriat competente registro
1 | \ no CREA :
' oo ! H
81 | Assistente Técnico de Planejamento i 45-A | Curso superior completo? Engenharia, Arquitetura, Economia
! i i ou Matemdtica, experiéncia comprovada de dois anos no -
H H i servigo Pdblico Municipal }
85 | Atendente i 5-A ! Primeiro grau incompleto® minimo 53 série H
H § e ! !
91 1 Auxiliar de Assistente Social i 16-A | Segundo grau completo ]
i jmmmmee H !
@4 ! Auxiliar de Consultério Dentdrio i 4-A | Primeiroc grau cospleto i
v | JE— ' '
98 i Auxiliar de Enfermagenm i 84} Priseiroc grau completo e curso especifice, com o respectivo!
| H i registro no Conselho Regional de Enfermagen H
H Jomme 1 |
of | Auxiliar de Fisioterapia I 7-A i Primeirc grau completo e alguma pratica em servigos de !
) H  auxiliar o trabalho do Fisioterapeuta 1
1 - H }
30 | Auxiliar de Servigos Berais 1 i-A § Alfabetizado !
! J-mmnme ! !
95 1 Auxiliar de Servigo Infantis \ SA 1 Primeiro grau incompleto (minimo 62 série) e alguma expe-
! i | riéncia em cuidar de criangas 1
! Jommnne ! '
81 ! Bioquimico i 14-A | Curso superior completo e competente registro profissonal
! Jre—— H 1
94 ] Cirurgifo-Dentista 1 15-A | Curso superior completo! Odontolosia e com o competente -
! ! i registro no Conselho Regional de Odontologia ;
! }rmmme H '
9t | Contador ! 15-A | Curso superior completo: Cincias Contabeis e com o compe-
i H i tente registro no Conselho Regional de Contabilidade H
, I \ |
83 | Cozinheiro i\ &-A ! Primeiro grau incompleto® minimo 42 série € ewperiéncia -
) ; \ |
H H 1 |

comprovada de dois anos
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CONT. ANEXO i

TQUANT. Y D E ND M INAGCZAETD \PADRED: REGUISITEOS !
| H - | ]
P8 1 Enfermeiro P 15-4 § Curso superior completo! Enfermagem € com o competente re~
i i H i gistro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN H
! i {mm——— J ;
! @1 ! Engenheiro Agrinomo + 15-A 1 Curse superior completo! Agronomiz e com o competente re-
H H i i gistro no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura
) | I ; '
{91 | Engenheiro Civil } 15-A | Curso superior completo! Engenharia Civil e com o competen-
| H H i te registro no Conselho Regional de Eng. e Arquitetura H
H H Ve i |
V2 i Escriturdric i 9-A ! Primeiro grau completo e pratica em datilografia H
| , ' : :
i H e } H
v 82 1 Fiscal de Tributos i 41-A | Segundo grau complete £ conhecimentc da legislagdo especi-
| i ! | fica !
! 1 jmmme ! !
i 81 | Fisicterapeula V 14-n | Curso superior completod Fisicterapia e com o competente -
H H i i registro no Conselho Regional H
! H Ve | !
i @l ! Fonoaudislogo | 14-A | Curso superior completof Foncaudiologia e competente regis-

- H H H i tro profissional :
H ! P i i
i 08 | Inspetor de Alunos i 3-A ! Primeiro grau incompleto (minimo &3 série) H
: | [ | )
{21 ! Instrutor de Fanfarras ! &-A ! Primeiro grau incompletol minimo 53 série e ewperiéncia -
H i H | comprovada de dois anos i
! 1 e ! H
P4 | Jardineiro v 2-A 1 Alfabetizado H
1 ] {mmome ! j
i82 1 Hecdnico i B-A ! Primeiro grau incompleto (minimo 42 série) e experiéncia -
i i i } cowprovada de um ano em mecanica de veiculos i
! H fromm—— H H
V8l 1 Médico: Clinico Geral \ 15-A 1 Curso superior completo? Medicina e com o competente regis-
! } H i tro no Conselho Reaional de Medicina - C.R.H. H
! | === H |
! @81} Medico? Ginecologista i 13-4 | Curso superior complete! Medicina, habilitag3o especificn
H i i i em ginecologia & obstetricia com o comp. registro no C.R.M.
| i {mmmme 1 !

B Vet | Médico: Pediatra ! 15-A | Curso superior completod Medicina, habilitacdo especifica

: H i H  em Pediatria e competente registro profissional no L.R.M.

, ; [ ; :
{8 | Médico Sanitarista 13- | Curso superior completor Medicina, com habilitacho especi-
J ! ; ! fica em Swide Piblica e com o comp. registro no C.R.M, j
H H e H i
' 13 | Mensageiro i 1-A ) Primeiro grau incospletol minimo 32 série !
H H fmmm——— H H
v 81 ) Monitor de Artes i\ 13-A | Curso superior completo, esperiéncia comprovads de dois -
H H H i anos H
! ! - ! '
vt ) Moterista i 7-A | Primeiro grau incompleto, carteira de habilitagdo categoria
H H ! ! "D* e experiéncia comprovada de um ano en dirigir Snibus ou
! } H ! caminhdes ;
¥
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o

CONT. ANEXO 1

{QUANT. ! D ENOC NI NAEZETD {PADRAD: REQRUISITOS !
: ! fmmomns ! !
v 83 1 Oficial Administrativo } 44-A | Segundo grau completo, pratica em datilografia £ redagio
H H i ! prépria H
H | {mmmme- ! !
i 82 i Operador de Computador } 18-A | Primeiro grau completo e experifncia de um ano em operagio
H H H ! de microcomputar H
\ 1 [—— ! }
{84 | Operador de Maquinas ! 9-A { Primeiro grau incompleto, carteira de habilitagdo categoria
H H H ! D" e experiéncia de um ano como operador de mdquinas H
) : [— 1 H
V@2 3 Padeiro ! &-A ! Primeiro grau incompleto (minimo 43 série) e experiéncia
H H H i comprovada de um ano H
1 | §mm ) !
\ 83 ! Pedreiro i &-p ) Primeiro grau incompleto {minimo 42 série) € experiéncia |}
H i i i comprovada de um ane H
) \ R \ ;
{8 | Procurador Juridico i 15-A | Curso superior completo! Direito € com o competente regis-
H H H t tro na Ordem dos Advogados do Brasil B
' f [F— ! H
! 16 | Professor de Pré-Fscola i 42-A ! Segundo grau completo, habilitagio em magistério e especia-
N : H ! ! lizago ew pré-escola !
- 1 ’ [ P b ot
! ! ! ! !
i 91 | Programador de Computador i 13-A | Segundo grau completo & evperiéncia comprovada de dois anos!
H i fmmmmn H 1
V8 i Psicilogo i 44-A | Curso superior completo? Psicologiz e competente registro
H H H i profissional no respective Conselho Regional H
j H {mmmm H !
V8L | Técnico Desportivo ! 44-A ! Curso superjor completor Fducacdp Fisica e com o competente
H H 3 ! registro no diplowa H
1 i o H i
! 81 ! Técnico de Radiologia } 13-4 | Sesundo grau completo! radiolegia H
! ! R ! !
P83 i Telefonista ! 5-A 1 Primeirc grau incompleto (minimo 42 série) e experiéncia |
} H ' ) comprovada de um ano i
! ! j = ! |
v 94 | Tratorista i &-A ! Primeiro grau complete £ carteira de habilitagio categoria
! ! ; T ;
! ! = ; !
16 WYigia { 3-A ! Primeirc grau incompleto (minimo 423 série) ;
Fal 1 t b t 1
1 + [Annates 1 r
! 86 | Visitador Sanitario t 9-A | Segundo grau complete '
1 H o H i
P85 ) Zelador ! 3-A ) Primeiro grau incompleto {minimc 42 série) !
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LS LA =

EMPREGOS PUBLICOS DE PREEMCHIMENTO EM COMISSAO,

DE LIVRE PREEMNCHIMENTO E DISPENSA PELO PREFEITO

QUANT. ¢+ D E N O M I NACZD | REF. ! REGUTISITEOGS !
84 | Assessor de Planejamento - ! IV Preferencialwente cursp de nivel superior H
84 | Chefe do Centro Integrade de Cultura + 11T 0 Segundo grau completo ]
81 | Chefe de Gabinete i ¥ | Preferencialmente curso de nivel superior i
81 ! Chefe da SecHo de Agricultura e 1 111} Segundo grau completo e conhecimento especificos na area

! Abastecimento H H H
@4 | Chefe da Seclo de ComunicagBes ! 111} Segundo grau completo, redagfo prépria e conhecimentos -

| Administrativas ! i especificos area de atuagdo H
81 i Chefe da Segdo de Contabilidade e P 111§ Segundo grau completo! Técnico em Contabilidade e competen-

i Tesouraria H ! te registro profissional no Conselho Regional de Contabi-

H i i listas - C.R.C. H
84 ! Chefe da Se¢fo de Esportes e Lazer P11} Preferencialmente segundo grau completo H
81 | Chefe da Segdo de Expediente ! IIT 1§ Preferencialmente segundo grau completo H

i Administrative H H H
01 | Chefe da Segdo de Execugdo de Obras i 111} Preferencialmente curso técnico especifico ou experidncia

| : | comprovada de trés anos na area i
81 ) Chefe da Se¢do de Material e Patrimbnio ! 1I1 ! Segundo grau completo, com conhecimentos especificos pa -

; ! | drea de atuaglo :
01 | Chefe da segio de Merenda Escolar v I § Preferencialunente segundo grau completo i
@1 | Chefe da Se¢So de Processamento de P II1 | Segundo grau completo e experiéncia comprovada de dois -

| Dados H i anos na area de atuagio )
91 | Chefe da Se¢do de Recursos Humanos V IIT § Preferencialmente segundo grau completo e experifncia -

H 1 i comprovada de dois anos na area de atusgfo H
01 | Chefe da Se¢do de Servigos Rurais P III | Preferencialmente primeiro grau completo i
@1 | Chefe da Se¢So de Servigos Urbanos P IIT ) Preferencialmente primeiro arau completo i
91 ! Chefe da Se¢3o de Topografia e Desenho | III | HabilitagSo técnica especifica i
@i ! Chefe da Segdo de Transporte Internos ! III } Primeiro grau incompleto H
@1 | Chefe da Segdo de Tributos { IIT | Segundo grau completo i
01 | Chefe da Se¢do de Turismo }IIT 1 Segundo grau completo !
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ANEXO 2

VGUANT. ] D E M DM I N AL RO i REF. | REQUISITDS '

! i e H H

! @1 ! Diretor de Departamento de Saide Bucal | IV ! Curso Superior Completo:r Odontologia e competente registro

i i ) i no Conselho Regional de Odontologia H

! H jmm———- ! |

i @1 1 Diretor do departamento de Servigo t IV | Preferencialmente curso superior completol assistente -

H i Social H i social H

| ' P | :

i @i ! Diretor Técnice de Sadde VIV 1 Curso Superior Coapletol Medicina e competente registro -

H ! H i profissional no Conselho regional de Medicina - C.RUH. |

! i - e H !

o8 % Motorista de Babinete S V1 % Primeirc grau completot minime 52 série e carteira de habi-

! H H t litag3o categoria *D° !

\ ) [ ' !

P80 1 Dficial de Gabinete P I ) Preferencialmente segundo grau completo, redaglo pripria e

H H H i pratica em datilografia ;

| H o= | H

! #l ) Secretirio de Gabinete VI1 i Preferencialmente segundo grau cospleto, redagdo pripria

j ! ] ! pratica em datilografia !
4 H ! fme— ! !

i 0L ] Secretdrio de Administracio e Finangas |\ ! Preferencialmente curso superior completo H

H i - H 3

Y84} Secretdric de Cultura,Esportes e Turisso! V| Preferencialmente curso superior completo H

i ' fmmmm—- H i

!0t ! Secretdrio de Educagio PV | Curso superior completo com licenciatura curiz ou plena e

: H ! ! experincia comprovada de 2 (trés) anos na drea de ensino

H ! { oo | H

! 8 ! Secretario de Obras e Servigos Piblices | Y | Curso Superior Completo: engenharia civil ou arguitetura

H H i i com o competente registro no CREA '

H H {rmeee H H

! @t | Secretdrio de Saide e Servigo Social t ¥ | Curso Superior Completo? Medicina, Odontologia ou Adminis-

, ) '

tragio Hospitalar e registro nos drofos competentes '
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Wy [

L |

FUNCSES GRATIFICADAS

TQUANT. } D E N O NI NAGCAD H REQUISITOS PARA PREENCHIMENTD i
\ , . ,
! 1 ! !
i @i | Encarregado do Centro de Convivéncia ! segundo Grau completo e conhecimentos especificos na dres de atua-
! ! b oo :
| ) . \
! ! H ;
t o1 | Encarregado do Centro Esportivo | Curso completo de professor de Educ. Fisica € experiéncia compro-
H H i vada de @2 {(dois) anes H
\ ! ) ,
! ! H '
i 0L ! Encarregado do Centro de Fisioterapia ! Curso superior de fisioterapia e registro no drgfo competente !
| | . :
!
. , . .
! ! ! }
I 83 | Encarregado do Setor de Almouarifade i Primeiro grau completo, pratica em datilografia e conhecimentos
H ' (SEE, SECET e SESS) | especificos na area H
. ) | ,
| } ] !
i @1 | Encarregado do Setor de Cadastro ! Primeiro grau completo, pratica em datilografia e conhecimentos
H } Municipal { especificos na drew de atuaglo f
) ) | :
! ! H i
i @1 | Encarregado do Setor de Carpintaria € ! Primeiro grau completo e experifncia comprovada de dois anos como
; H \ Marcenaria i carpinteire ou marceneiro H
: , , \
H ! ! i
i 0 1 Encarregado do Setor de Cozinha Piloto ! Primeirc grau incompleto e exeperiéncia comprovada de dois anos
H H V como cozinheiro 1
\ | : |
1 ] H !
! 9t | Encarregado do Setor de Detetizagio ! Primeiro grau completo € experiéncia comprovada de dois anos na
! H i drea de atuaglo |
} i H !
! 04 | Encarregado do Setor de Divida Ativa ! Primeiro grau completo H
' J ! !
H : H H
i 8 | Encarregado do Setor de FiscalizagSo ! Segqundo grau cospleto e conhecimentos da legislagio especifica
| | ) )
, , . .
H 1 H !
{01 | Encarregado do Setor de Galerias } Primeiro grau incompleto H
| ) | |
. . . \
; } H ;
! 8 | Encarregado do Setor de Limpeza Pibli- | Primeiro grau incompleto H
H < H i
oo ' ' :
) i @1 ! Encarregado do Setor ManutengSo Elétri- ! Primeiro grau incompleto e ewperibncia comprovada de dois anos co-!
H 3 i mo eletricista H
/ H H } !
! @ | Encarregado do Setor Manutengo de Fro- | Primeiro grau incompleto e experifnciz comprovada de dois anes co-!
! i ta ! mo mecinico de veiculos !
| : : :
i 81 | Encarregado do Setor de Matadours Muni- | Primeirc grau coampleto H
; tocipal H H
\ \ 1 \
d ! } |
! #  } Encarregado do Setor de Padaria | Primeirc grau incomeleto e ewperincia comprovada de dois anos co-!
) \ ) ;
! 1 H i

wd padeiro
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CONT. ANEXO 2

TAUANT. Y D E N DO M I NAEZEOD H REQUISITOS PARA PREENCHINENTG !
Y 81 ! Encarregado do Setor de Patrimbnio ! Primeiro grau completo e pratica em datilografia !
{04 ! Encarrgado do Setor de Pavimentagio i Frimeiro grau incompleto e experiéncia comprovada de dois anos
I @4 ! Encarregado do Setor de Pintura ! Primeiro grau incompleto € experiéncia comprovada de dois anos
I 04 | Encarregado do Setor de Prestagio de ! Segundo grau completo ¢ pratica em datilografia 1
H | Contas } H
v #1  } Encarregado do Setor de Protocolo & i Segundo grau completo € pratica em datilografia H
H } Arquivos ! i
{81 | Encarregado do Setor de Servigos Gerais | Segundo grau completo e pratica em dalbilografia f
-~ % 8 ! Encarregado do Setor de Terminal Rodo- | Segundo grau completo € pratica em datilografia ;
: ! ovidrio ! ;
} 8% ! Encarregado do Setor de Unidade Mumici- | Segundo grau completo e pritica em datilografia i
! i pal de Cadastramento H !
|
/
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[T R N )
EMPREGOS FPUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE. PREENCHIDOS POR

CONCURSO PUBLICO, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

i BUANT. ! DENOMINACLZD | PADRAC |
; [ l: Encarregado do Almoxarifado Geral ; 14-4 ;
; 30 ; Encarregado do Cemitério ; 4-4 ;
; o l: Encarregado da Junta do Servigo Militar ; 10-A :
; 13 l: Encarregado dos Servigos de Esportes ; 15-A ;
:. 4} :, Encarregads dos Servigos Berais ". o4 | ;
; o1 ; Encarregade dos Serviges de Langamentos e Arrecadagio I! 14-4 ’l
\ ; 31 ; Encarregado dos Servigos de Pessoal ‘! 15-A ;
; L2 ; Encarregado dos Servicos de Tesouraria l: {5-8 ;

X
7
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s I T O | pow

EMPREGOS PUBLICOS DE MNATUREZA PERMANENTE,
OCUPADOS POR SERVIDORES MUNICIPAIS NAO-ESTAVEIS,
A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

T GUANT, DENOMNINAGLIZD ! PADRAD i
; 133 ; Ajudante Geral ; 2-A
; 3 ; ajudante de Manutengdo ; 44
; 03 ; Atendente ; A
; a3 ; funiliar de Enfernagen ; 84
; of ; fuxiliar de Fisioterapia ; 7-8
; 87 ; Auxiliar de Servigos Gerais : -A ;
; [ ; Cirurgido-Dentista ; 15-A ;
~ ; M ; Cozinheiro ; b-A ;
E 15 ; Escriturdrio E 9-A ;
; o ; Fiscal de Tributos ; 19-A ;
; L3 ; Fonaudidlogo ; 14-4
i ; 92 ; Inspetor de Alunos ; 3-A ;
; 31 ; Medicot Clinico Geral ; 15-4 ;
; 3 E ¥édico: Pediatra ; 15-4
E a8 ; Hensageiro ; 1-4
; i1 ; Motorista ; 7-A ;
. ; [} ; Oficial Administrative ; 11-A ;
i g B 1 Operador de Conputador Dio-h !
; 8 ; Operador de M3gquinas ; 7-4 ;
; 92 ; Padeiro ; b4 ;
; 8 ; Professor de Pré-Lzcola ; i2-4 ;
; ol ; Psicilogo ; 14-4
; o ; Técnico de Radiologia ; 13-4 ;
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CONT. ANEXOD 5

E QUANT. : DENGDCHINAGCED i PADRAD !
; 131 ; Telefonista ; 3R ‘§
E i ; Vigia ; 3-4 ‘i
% 9 ‘3 Visitador Sanitdrio ; 9-A ;
{ ; a2 ; Zelador ‘i 3-A ;

s
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iy il [

LA Fay

REDENDOMINACACO DE EMPREGOS

SITUACAD ANTERIOR

SITUACED ATUAL

Ajudante de Hecdnico

Ajudante de Manutengdo

Almoyar ife

Escriturdrio

Assistente Administrativo Servigo saide

fssistente Técnico

Atendente de Enfermagenm

Atendente

Auxiliar de Arquivo

Escriturdric

Auxiliar de Contabilidade I ¢ II

Escriturario

Auxiliar de Dentista

Auxiliar de Consultdrio Dentdric

Auxiliar de Servigo Pessoal

Escriturdrio

Chefe de Langamento € Arrecadagio

Encarregado dos Servigos de Langamento £ Arrecadagdo

Chefe de Tesouraria e DivisSo de Aplicagio

Encarregade dos Servigos de Tesouraria

Coordenador de Esportes

Encarregado dos Servigos de Esportes

Dentista

Cirurgifo-Dentista

Digitador

Operador de Computador

Encarregado da JSM e UMC

Encarregado da Junta do Servigo Militar

Encarresado de Prestagdo de Contas

Oficial Adainistrative

Encarregado de Transportes

Hotorista

Escriturario I e II

Escriturario

Langador Escriturdrio

Escriturario

0ffice-Boy

Mensugeiro

Operador de Motoniveladora

Operador de Mdquinas

Operador de Pa-Carregadeira

Operador de Mdquinas

Operdrico Bragal

Ajudante Geral

Porteiro

Zelador

Professor e II Profic

Professor de Pré-Escola
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CONT. ANEXO &

SITUAGAD ANTERIOR SITUACRD ATUAL

Recepcionista Escriturdrio

Secretdrio Auxiliar/Gabinete Oficial Administrative

Servente

Auxiliar de Servigos Berais
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Vol O R

ji5 P, 00

% 853, 00

B 1.009,00

R4 200,00
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