PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CGC 45.726.742/0001-37

'LEI MUNICIPAL N° 1.395, DE 29 DE ABRIL DE 1998

ARTIGO 1° -

ARTIGO 2° -

ARTIGO 3° -

ARTIGO 4° -

ARTIGO 5° -

ARTIGO 6° -

ARTIGO 7° -

ARTIGO 8° -

—— FORCA JOVEM - TRABALHAND®

Dispde sobre a reestruturagdo dos saldrios fixos ao
quadro de pessoal civil, criagio, transformagio, extingdo
de empregos, consolidagio do quadro geral, aumento
salarial, fixagdo da data-base para aumentos salariais, e da
outras providéncias.

MANOEL DA COSTA BRAGA, Prefeito do Municipio de Icém, no uso de suas
atribuigdes legais.

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele promulga, a seguinte lei;

O quadro de pessoal de que trata a Lei n° 1.292, de 01 de margo de 1.995,
referente a reorganizagio administrativa de pessoal desta Prefeitura, passa a
vigorar, com as seguintes alteragdes:

Ficam criados os empregos de provimento em comissio e do quadro geral
permanente, este sujeito a realizagdo de concurso publico para a contratagio no
regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com os respectivos
padrdes e referéncias numéricas, requisitos esséncias para o seu provimento de
acordo com os anexos que ficam fazendo parte integrante desta lei.

Ficam extintos os empregos de provimento em comissdo e também de provimento
por concurso que ndo constarem nos Anexos da presente Lei, exceto aqueles
previstos no Anexo 4 da Lei 1.292 de 01 de margo de 1995, que serfio extintos
por ocasido de suas vacancias.

Fica aprovada a tabela de reestruturagio e¢ de revisio geral dos salarios fixos
mensais do quadro de pessoal de provimento em comissdo e de concurso publico
de natureza permanente, com suas respectivas referéncias, padrdes e salarios, na
conformidade do anexo proprio da presente lei.

Fica consolidado e redenominados os empregos quer sejam de provimento em
comissio ou de natureza permanente por concurso publico, discriminados e
relacionados nos anexos desta Lei.

Ficam aprovados os anexos de numeros 1, 2, 4, 7 e 8 da nova estrutura
administrativa de pessoal desta Prefeitura, como parte integrantes desta lei e
mantido o anexo 3 da lei 1.292 de 01 de margo de 1.995.

Fica concedido um aumento salarial de 8,33% sobre todos os salarios dos
servidores do Poder Executivo, aumento este, ja embutido nos anexos 7 ¢ 8 da
presente Lei.

Aplica-se a presente lei no que couber as demais disposigdes da Lei Municipal n°
1.292, de 01 de margo de 1.995, especialmente no que tange aos direitos
adquiridos dos servidores, salarios irredutiveis, adicionais criados por lei,
_promogdo bienal e demais vantagens asseguradas legalmente.
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Para o provimento dos novos empregos permanentes € de carreira relacionados
nos anexos, sera realizado concurso publico de provas ou de provas e titulos, que
ficam desde ja autorizados, mediante o preenchimento para inscrigio dos requisitos
exigidos, exceto os empregos de provimentos em comissdes de livres admissdes e
demissdes pelo Prefeito Municipal, também atendidos os requisitos basicos para
0s seus provimentos.

Os integrantes do Quadro do Magistério que atuam na Educagio Infantil e no
Ensino Fundamental, no caso da Municipalizagdo do Ensino, passardo a integrar
uma lei prépria que instituird o Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério,
conforme determina o Artigo 9° da Lei Federal n°® 9.424/96.

O Plano de Carreira previsto no artigo 42° da Lei 1.292/95, de 01 de margo de
1.995, devera ser elaborado no prazo maximo de 12 (doze) meses, a contar da
vigéncia da presente Lei.

Os reajustes dos vencimentos dos Servidos Publicos do Poder Executivo ocorreriio
a partir da vigéncia desta Lei no més de abril, tomando-se por base o periodo de

1° de janeiro a 31 de dezembro do ano anterior.

As despesas com a execugdo da presente lei correrdo por conta dos recursos
orgamentares proprios do municipio e suplementadas se necessario for.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio, retroagindo os seus efeitos a
partir de 01/04/98.

Ficam revogadas as disposigdes em contrario.
Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém, 29 de abril de 1998.

Registrada e publicada na Secretaria desta Prefeitura na data supra, em seguida

publicada em Jornal de circulagio na cidade e regido.

Y A

)
Oficial de Gabinete
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ALTERA ANEXO 1 DA LEI N 1.292 DE 01:03/1995
EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE (C.L.T.)

Otda. Denominacdo Padriio Requisito
01 _ | Agente de Apoio Agropecuario 09-A [ Curso Superior e experiéncia na fungio.
02 | Ajudante de Manutengéo Ensino Fundamental Incompleto (Minimo 4*
05-A | Série) e alguma pratica_em mecanica de veiculo.
35 | Ajudante Geral 02-A | Alfabetizado
02 | Apontador 09-A  {Ensino Fundamental Incompleto (Minimo 4°
Série).
01 | Assistente Social Curso Superior Completo: Servigo Social e com o
17-A | competente Registro no Conselho Regional de
Assistentes Sociais.
01 | Assistente Técnico 17-A | Curso  Superior Completo: Direito com
competente Registro na OAB.
01 | Assistente Técnico Agropecuario 17-A [ Curso Técnico Completo em Agropecuaria:
I Competente Registro no CREA.
01 | Assistente Técnico de Planejamento Curso  Superior  Completo:  Engenharia,
18-A Arquitetura, Economia ou Matematica,
experiéncia comprovada de 02 anos no Servigo
Publico Municipal.
08 | Atendente 06-A | Minimo 5° Série do Ensino Fundamental.
04 | Auxiliar de Consultorio Dentario 06-A | Ensino Fundamental Completo.
08 | Auxiliar de Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso especifico com
09-A  |respectivo Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
01 | Auxiliar de Farmacia 08-A  |Ensino Fundamental Completo e com alguma
experiéncia de 01 ano no setor.
30 | Auxiliar de Servigos Gerais 02-A | Alfabetizado.
05 | Auxiliar de Servigos Infantis 05-A  [No Minimo 6* Série do Ensino Fundamental e
alguma experiéncia em cuidar de criangas.
01 | Bioquimico 17-A | Curso Superior Completo e competente Registro
Profissional.
04 | Cirurgido Dentista Curso  Superior Completo: Odontologia e
18-A | competente Registro no Conselho Regional de
Odontologia.
03 | Cozinheiro 08-A |Minimo 4* Série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada de 02 anos.
01 | Eletricista de Manutengdo 12-A  |Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia
comprovada.
01 | Enfermeiro 17-A | Curso Superior Completo ¢ com o competente
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
01 | Engenheiro Agrénomo Curso Superior Completo: Agronomia ¢ com
18-A | competente Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.
01 | Engenheiro Civil Curso Superior Completo: Engenharia Civil e com
18-A | competente Registro no Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.
20 | Escriturario 10-A  |Ensino Fundamental Completo e pratica em
datilografia.
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continuacdo fl. 01 — Anexo |

Denominagio

Padriio

Requisito

Fiscal de Tributos

11-A

Ensino Médio Completo e conhecimento da
Legislagdo especifica.

Fisioterapeuta

17-A

Curso Superior Completo: Fisioterapia ¢ com
competente Registro no Conselho Regional.

Fonoaudiclogo

17-A

Curso Superior Completo e com competente
Registro no Conselho Regional.

08

Inspetor de Alunos

03-A

Minimo 6* Série do Ensino Fundamental.

01

Instrutor de Datilografia

07-A

Minimo Ensino Fundamental Completo, Diploma
em datilografia e experiéncia de 03 anos como
Instrutor.

01

Instrutor de Fanfarras

06-A

Minimo 5* Série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada em 02 anos.

04

Jardineiro

03-A

Alfabetizado.

02

Mecanico

14-A

Minimo 4* Série do Ensino Fundamental ¢ com
experiéncia comprovada de 02 anos em Mecanica
Geral.

01

Meédico Clinico Geral

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e competente
Registro no Conselho Regional.

01

Médico Ginecologista

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e habilitagéo
especifica em Ginecologia e Obstetricia ¢ com
competente Registro no Conselho Regional.

01

Médico Oftalmologista

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e habilitagio
especifica em Oftalmologia e com competente
Registro no Consetho Regional.

01

Médico Ortopedista

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e habilitagdo
especifica em Ortopedia e com competente
Registro no Conselho Regional.

01

Médico Pediatra

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e habilitagdo
especifica em Pediatria e com competente
Registro no Conselho Regional.

01

Médico Psiquiatra

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e habilitagio
especifica em Psiquiatria e com competente
Registro no Conselho Regional.

o1

Meédico Sanitarista

19-A

Curso Superior Completo: Medicina e habilitagdo
especifica em Saide Publica e com competente
Registro no Conselho Regional.

01

Médico Veterinario

17-A

Curso Superior Completo: Medicina Veterinaria e
competente Registro no Conselho Regional.

13

Mensageiro

01-A

Minimo 5* Série do Ensino Fundamental,

01

Monitor de Artes

14-A

Curso  Superior  Completo, experiéncia
comprovada de 02 anos.

Motorista

09-A

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira de Hab.
Categoria “D” e experiéncia comprovada de 01
ano em dirigir dnibus ou caminhjo.

Nutricionista

15-A

Curso Superior em Nutricdo e competente
Registro no Conselho Regional.

Oficial Administrativo

12-A

Ensino Médio Completo, pratica em datilografia e
redagdo propria.
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continuagdo f1.02 — Anexo I

Denominacgio

Padriio

Reguisito

Operador de Computador

10-A

Ensino Fundamental Completo e experiéncia de
01 ano em operagdo de microcomputador.

Operador de Maquinas

10-A

Ensino Fundamental Incompleto, Carteira de
Habilitagdo Categoria “D” e experiéncia de 01
ano como Operador de Magquinas.

02

Padeiro

06-A

Ensino Fundamental Incompleto (Minimo 4°
Série) e com experiéncia comprovada de 01 ano.

05

Pedreiro

07-A

Ensino Fundamental Incompleto (Minimo 4°
Série) e com experiéncia comprovada de 01 ano.

15

Professor de 1* a 4* Série do Ensino
Fundamental.

13-A

Ensino Médio Completo com habilitagdo em
Magistério ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacio em Matérias Pedagdgicas.

01

Professor de Danga

12-A

Habilitagdo Plena em Danga com Cursos
especificos de Ballet Classico, Moderno,
Contemporaneo, Sapateado Americano, Danga a
Carater, Danga Espanhola, Jazz e Afro-Jazz, com
o competente Registro.

01

Professor de Deficientes Mentais

13-A

Licenciatura em Pedagogia com habilitagio em
Deficientes Mentais.

01

Professor de Ginastica

12-A

Licenciatura Plena em Educagdo Fisica e o
competente Registro no MEC.

16

Professor de Pré-Escola

13-A

Ensino Médio Completo, habilitagio em
Magistério e especializagio em Pré-Escola.

01

Professor de Teclado

12-A

Habilitagdo Plena em Misica (Técnico em
Instrumento-Piano) com o competente Registro e
no Minimo dois Certificados de Estagio de Cursos
de Orgio Eletrénico.

01

Programador de Computador

Curso Superior Completo ou Incompleto em Proc.
de Dados experiéncia comprovada de 02 anos.

01

Programador de Computador Junior

15-A

Curso Superior Incompleto em Processamento de
Dados, Tecndlogo em Processamento de dados,
Técnico Processamento de Dados, Curso de
Manutengdo Hardware, experiéncia de 02 anos
na area publica e estagio supervisionado.

01

Psicologo

Curso  Superior Completo:  Psicologia ¢
competente Registro Profissional no respectivo
Conselho  Completo: Psicologia e competente
Registro Profissional no respectivo Conselho
Regional.

Técnico em Contabilidade

16-A

Ensino Médio Completo:  Técnico em
Contabilidade e competente Registro Profissional
no Conselho Regional de Contabilistas.

Técnico Radiologia

14-A

Ensino Médio Completo: Radiologia.

Telefonista

09-A

Minimo 4° Série do Ensino Fundamental e
experiéncia comprovada de 01 ano.

Terapeuta Ocupacional

17-A

Curso Superior Completo: Terapia Ocupacional e
competente Registro Profissional no Conselho
Regional.
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continuaco f1.03 — Anexo 1

da. Denominacio Padrio Requisito

04 | Tratorista 07-A | Ensino Fundamental Incompleto e Carteira de
Habilitagdo Categoria “C”.

16 | Vigia 03-A | Minimo 4” Série do Ensino Fundamental.

06 | Visitador Sanitario 10-A | Ensino Médio Completo.

05 | Zelador 03-A Minimo 4° Série Ensino Fundamental.

01 | Zootecnista 18-A | Curso  Superior Completo: Zootecnia e
competente Registro no Conselho Regional.

—— FORCA JOVEM - TRABALHANDG®
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J

ALTERA ANEXO 2 - DA LEI N° 1.292 DE 01/03/1995.
EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO DE LIVRE
PREENCHIMENTO E DISPENSA PELO PREFEITO

Qtda. {Denominacio Padrio Requisito
01 | Administrador Técnico de Saude Vi Ensino Médio Completo e  experiéncia
comprovada de dois anos na area de atuagio.
01 | Assessor de Plancjamento VI Preferencialmente Curso de Nivel Superior.
01 | Assistente da Secdo de Transporte \4 Ensino Fundamental Incompleto.
01 | Assistente da Secretaria da Educagdo il Minimo Ensino Médio com habilitagdio no
Magistério.
01 | Assistente de Imprensa 1 Ensino Fundamental Completo.
02 | Assistente Desportivo do CRETI I Ensino Fundamental Completo e pratica
esportiva.
02 | Assistente Executivo de Saude I Preferencialmente Ensino Médio com pratica em
Datilografia.
02 | Assistente Pedagogico I Ensino Médio com habilitagio no Magistério ou
Licenciatura Curta ou Plena.
01 |Assistente Secdo Exc. Obras e \' Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.
Servigos Gerais
01 [Chefe da Se¢do de Comunicagio e Preferencialmente  Ensino Médio  Completo,
Licitagdo \' redagdo propria e conhecimentos especificos na
area de atuacdo.
01 |Chefe da Segdo de Contabilidade e Ensino Meédio Completo: Técnico em
Tesouraria Vi Contabilidade ¢ competente Registro Profissional
no Conselho Regional de Contabilistas.
01 | Chefe da Secdo de Cultura, Esporte e VII Preferencialmente Ensino Médio Completo.
Turismo
01 | Chefe da Secdo de Execugio de Obras VI Preferencialmente Curso Técnico especifico ou
experiéncia comprovada de 03 anos da area.
01 | Chefe da Segdo de Merenda Escolar Preferencialmente Ensino Médio Completo.
01 |[Chefe da Segio de Processamento de Ensino Médio Completo e experiéncia
Dados Vil comprovada de 02 anos na area de atuagéo.
01 | Chefe da Segdo de Recursos Humanos VI Preferencialmente Ensino Médio Completo.
01 | Chefe da Segdo de Servigos Urbanos e VI Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.
Rurais
01 | Chefe da Secéo de Transporte VI Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.
01 | Chefe da Segfio de Tributos VII Curso Superior Completo.
01 [ Chefe de Departamento v Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.
01 |Chefe do Conjunto Poliesportivo do v Preferencialmente Ensino Fundamental Completo.
CRETL
01 |Coordenador de Departamento de VI Curso Superior: Odontologia e competente
Saude Bucal Registro no Conselho Regional Odontologia.
Diretor de Escola v Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo

em Administragio Escolar de 1° ¢ 2° Grau.
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continuagfo f1.01 — Anexo II

Qtda, |[Denominacio Padrio Requisito
01 | Diretor Clinico Curso Superior Completo: Medicina e competente
vil Registro Profissional no Conselho Regional de
Medicina.
01 | Motorista de Gabinete I Minimo 5* Série do Ensino Fundamental e
Carteira de Habilitacfio Categoria “D”.
01 | Oficial de Gabinete VI Preferencialmente Ensino Fundamental, redagdo
propria e pratica em datilografia.
01 |Secretario de Administragio e VI Preferencialmente Curso Superior Completo
Finangas
01 | Secretario de Educagdo VIII Curso Superior Completo com licenciatura Curta
ou Plena, e competente Registro no MEC.
01 |Secretario de Esporte, Cultura e VI Preferencialmente Curso Superior Completo.
Turismo
01 [Secretario de Gabinete v Preferencialmente Ensino Fundamental, redagdo
propria em datilografia.
01 |Secretario de Obras e Servigos| VIII Curso Superior Completo: Engenharia Civil ou
Publicos Arquitetura com competente Registro no CREA.
01 | Secretario de Satde VII | Curso Superior Completo ligado a Area de Saude.

FORCA JOVEM - TRABALHAKBG®
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ALTERA ANEXO 7 da LEI 1.292 de 01/03/95

ESCALA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS EM COMISSAO

Referéncia Salario

I 403,26

1 43991

11 509,15

v 607,00

V 844,97

VI 975,74

viI 1.352,57
VI 1.909,51
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~ ALTERA ANEXO 4 da LEI 1.292 DE 01/03/95
EMPREGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE, PREENCHIDOS POR
CONCURSO PUBLICO A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Quant. Denominacéo Padrio
01  |Encarregado do Almoxarifado Geral 17-A
01 |Encarregado do Cemitério 04-A

01  |Encarregado da Junta do Servigo Militar da
Expedigdo de Carteira de Trabalho ¢ da Unidade | 14-A

Municipal de Cadastro
01 |Encarregado dos Servigos de Esportes 18-A
01 |Encarregado dos Servigos Gerais 10-A
01 |Encarregado dos Serv. De Langamento ¢
= 17-A
Arrecadagfio
01  |Encarregado dos Servigos de Pessoal 18-A
E 01 |Encarregado dos Servigos de Tesouraria 18-A

N FORCA JOVYEM - TRABALHAND®
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ALTERA ANEXO 8 - DA LEI 1.292 DE 01 DE MARGO DE 1996

ESCALA DE SALARIOS DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

® ] c o ] & | F el E i Kol Mmoowi gl p a R

186,48 195,14 201,00 207,08 213,24 219,83 228,22 23301 240,00 247,20 254,62 262,25 270,12 278,23 280,57 205,17 304,02

197,54 203,47 208,57 215,86 222,34 228,01 235,88 242,95 250,24 25775 265,48 273,45 281,65 290,10 298,80 307,77 317,00

209,08 21535 221,81 228,47 235,32 242,38 249,65 257,14 284,56 272,80 280,98 289,42 208,10 307,04 318,26 325,74 335,51 345,58
227,87 234,71 24175 248,00 256,47 264,16 272,09 280,25 288,66 207,32 306,24 315,43 324,89 334,63 344,67 355,01 385,66 376,63
248,51 255,97 283,64 271,55 278,70 288,08 206,73 305,84 314,61 324,25 333,98 344,00 354,32 304,05 375,80 387,17 398,79 410,75
270,75 278,87 287,24 205,86 304,73 313,87 323,20 332,00 342,98 353,27 363,87 374,78 386,02 397,61 409,53 421,82 434,47 447,51
205,22 304,08 313,20 322,58 332,27 342,24 352,51 363,08 373,08 385,20 398,75 408,85 42001 433,54 446,55 458,94 473,74 487,95
309,60 318,89 328,45 338,31 348,46 358,91 369,68 380,77 302,19 403,95 416,08 428,56 441,42 454,66 483,30 482,35 496,82 511,72
321,42 331,08 340,99 361,22 361,76 372,81 383,79 305,31 40747 419,38 431,96 444,92 458,27 472,02 488,18 500,76 515,78 531,26
350,34 360.85 371,68 382,83 394,31 408,14 418,32 430,87 443 80 457,11 470,83 484,95 499,50 514,49 529,92 545,82 562,18 579,06
381,87 393,33 405,13 417,28 429,80 442,09 455,97 460,85 483,74 498,25 513,20 528,60 544,48 560,70 577,61 594,84 612,70 831,17
416,25 428,74 441,60 454,85 488,49 482,55 497,02 511,83 527,28 543 11 559,41 576,18 583,47 611,28 829,62 648,50 667,96 688,00
487,18 470,88 484,99 499,54 514,53 529,96 545,58 582,24 579,10 506,48 814,37 632,80 851,79 871,34 801,48 712,22 733,59 755,60
525,94 541,72 557,97 57471 501,85 609,71 628,00 646,84 666,25 686,23 706,82 728,02 740,86 772,36 795,53 819,40 843,08 869,30
055,40 875,08 695,31 718,17 737,68 759,79 782,58 808,08 830,24 855,15 880,80 07,23 £34,44 982,48 891,35 1.021,08 1.051,72 1.083,28
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