CAMARA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
C.G.C. 51.349.975/0001-60

LEI MUNICIPAL N° 1. 434 /99

Procede a revisio anual geral dos subsidios dos
senhores Vereadores e do Senhor Presidente da
Camara Municipal de Icém, e da outras providéncias.

DORIVAL BECARI ROSA, Presidente da Camara Municipal de Icém,
Estado de So Paulo, no uso das atribui¢des que lhe séo conferidas por

Lei:

FAZ SABER que a Cdmara Municipal manteve e ele promulga, nos termos
do § 6° do artigo 45 da Lei Orgénica do Municipio, a seguinte Lei:

ARTIGO 1°- A partir do dia 1° do més de abril, conforme determina o item
X, do artigo 37, da Constituigdo Federal, modificado pelo artigo 3° da Emenda Constitucional
n® 19, de 4 de junho de 1998, ficam os subsidios mensais dos Senhores Vereadores de Icém
fixados em R$ 1.214,00(mil duzentos e quatorze reais) obedecendo os termos da revisdo geral
anual.

ARTIGO 2°- Os subsidios mensais do Sr. Presidente da Camara Municipal de
Icém, a partir de 1° deste més, obedecidos os termos constitucionais, sfo fixados em R$
2.428,00 (dois mil quatrocentos e vinte e oito reais), na forma revisional geral anual.

ARTIGO 3°- As despesas constantes dos artigos 1° ¢ 2° desta Lei, serio
suportadas e cobertas com recursos provenientes de dotagdes proprias do or¢amento do
Poder Legislativo Municipal, suplementadas se necessario.

ARTIGO 4°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de abril de 1999.

Icém, 13 de julho de 1999

Registre-se, publique-se e comunique-se

DORIVAL BECARI ROSA
Presidente

Registrada e publicada na Secretaria desta Cémara, na data supra e em jornal de circulagio na
cidade e regido.

LUZIA IMACUELADA T A SANT'ANNA

< Ofieial Legislativo
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LEI MUNICIPAL N° 1.435/99

Institui o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Icém.

Manoel da Costa Braga, Prefeito Municipal de icém, Estado de Sao
Paulo, usando de suas atribuigdes que the séo conferidas por Lei;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

TiTULO |
CAPITl~JLO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

ARTIGO 1°- Esta Lei Institui o Estatuto do Magistério Piblico Municipal de Icém, e estabelece as
normas Gerais e Disciplinares, Deveres, Direitos € demais Vantagens Especiais do Magistério de
Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental, de Educagéo Especial e a Educagdo de Jovem e Aduftos
da Rede Municipal .de Educagéo de Icém, de acordo com a Lei Federal n.® 9.394, de 20 de
Dezembro de 1.996.

ARTIGO 2°- Para os efeitos deste Estatuto, integram a Rede Municipal de Educagdo os elementos
materiais e humanos que desenvolvem como atividades precipuas, a normatizagdo e execugdo do
Ensino, assim distribuidos:

1-0 Corpo Docente, o conjunto de Professores Celetistas ou Admitidos em Regime Especial,
lotados nas Escolas da Rede Municipal de Educacéo;

Il - Os Especialistas em Educagdo — Pessoal Técnico Pedagdgico.

ARTIGO 3°- Para os efeitos desta Lei sdo atividades do Magistério as atribuigbes dos Professores
e dos Especialistas de Educagdo que ministram, planejam, executam, avaliam, dirigem, orientam,
coordenam e supervisionam-o Ensino.

ARTIGO 4° - Para as finalidades desta Lei, considera-se:

| — Quadro de Pessoal do Magistério Municipal o conjunto dos empregos da Rede Municipal de
Educagao, celetistas ou nio; ’

Il — Horas Atividades: as horas desenvolvidas na programagdo e preparagdo do trabalho didatico,
na elaboragdo com as atividades de direcdo e administragdo da escola, no aperfeigoamento
profissional e na articulagdo com a comunidade;

11l — Hora de Trabatho Pedagégico Coletivo — HTPC — Preparagéo de aula com proposta coletiva
pedagoégica;

IV — Aula de Recuperagéo Intensiva — ARI - Trabalho de recuperagfo intensiva com alunos em
sala de aula em periodo adverso;

V — Aula de treinamento — AT — treinamento com alunos de Educagio Fisica para apresentagéo
em eventos da Unidade Escolar;

VI - Aula de Ensaio Artistico — AEA — Ensaios Artisticos com alunos de Educagdo Artistica para
apresentagdo em eventos da Unidade Escolar;

VIl — EMEI - Escola Municipal de Educagéo Infantil;

VIil — EMEF — Escola Municipal de Educagio Fundamental;

Ry
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JEC — Ministério da Educagdo e do Desporto; SEE — Secretaria Estaduai de Educagdo; DIME
— Divis&o Municipal de Educagao.

ARTIGQ 5° - O Exercicio do Magistério exige néo s6 conhecimentos especificos e competéncia
especial adquiridos e mantidos através de estudos continuos, mas também responsabitidades
pessoais e coletivas com a educacio e o bem estar dos alunos e da comunidade.

i _TiTuLo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ E DO QUADRO DO MAGISTERIO

) . CAPITULO )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ARTIGO 6°- S&o principios basicos da Rede Municipal de Educagéo:

| - O Desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio da
leitura, da escrita e do célculo;

Il - A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia, das artes e
dos valores em gue se fundamenta a sociedade;

Wi - O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem tendo em vista aquisicio de
conhecimentos e habilidades e a formacéo de atitudes e valores;

IV — O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de tolerancia
reciproca em que se assenta a vida social;

V - Efetuar as matriculas ao final de cada ano e montar as classes para o ano seguinte, de acordo
com a faixa etaria estabelecida.

capituLon
DO QUADRO DE MAGISTERIO

SECAOI
DA COMPOSICAO

ARTIGO 7°- O Quadro do Magistério Publico Municipal € constituido de empregos de Docentes e
de Especialistas de Educagéo, a seguir indicados:

1 — Empregos de Docentes:

Professor de Educagéo Infantil, a quem caberd a fungéo especifica de ministrar aulas e atividades
as turmas de educagdo infantil, bem como promover a preparagdo de materiais e tudo o que se
fizer necessario para o bom desenvolvimento do seu trabalho;

Professor de Deficientes Mentais, a quem caberd a funcdo especifica de ministrar aulas e
atividades as turmas de educagfo especial, objetivando integra-tas ac meio social no qual vivem,
bem como promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom
desenvolvimento do seu trabatho;

Professor |, a quem cabera a fungéo especifica de ministrar aulas e atividades as turmnas de 1% a 4*
séries do Ensino Fundamental, bem como promover a preparagdo de materiais e tudo o que se
fizer necessario para o bom desenvolvimento do seu trabalho ;
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as turmas de Ensino Supletivo, comrespondentes as quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, bem como promover a preparagdo de materiais e tudo o que se fizer necessario
para o bom desenvolvimento do seu trabatho;

Professor de Computagéo do Ensino Fundamental, a quem cabera a fungdo especifica de ministrar
aulas de computagao e atividades as tunmas de 1* & 8 séries do Ensino Fundamental, bem como
promover a preparagio de materiais e tudo o que se fizer necessario para o bom desenvolvimento
do seu trabalho;

Professores |l de Educagdo Fisica, Educagdo Artistica e Inglés, aos quais caberdo
respectivamente ministrarem as aulas de Educacéo Fisica, de Educagdo Artistica e de Inglés as
turmas de 1* & 8° séries do Ensino Fundamental, devendo para tanto prepararem todo o materal
necessario, bem como realizarem todas as atividades proprias de cada disciplina de maneira a
completar a educagéo integral do aluno. ’

§ Unico: Os demais Professores 1l terdo as mesmas atribuigdes e atuardo de 5° & 82 séries do
Ensino Fundamental, de acordo com a habilitagéo profissional de cada um.

11 - Empregos de Especialistas de Educagao:

Assessor Pedagdgico, a quem cabera acompanhar diretamente o trabalho escolar orientando-o do
ponto de vista pedagdgico e apresentando solucbes para os diversos problemas inerentes ao
mesmo, por meio de demonstragdes praticas, instrugbes e reunies pedagégicas. Cabe-the
também controlar o rendimento pedagogico e elaborar a diretriz do trabalho a ser desenvolvido em
cada série do Ensino Fundamental, do Ensino Supletivo e da Educagdo Infantil, passando os
resultados aos professores correspondentes;

Vice-Diretor de Escola, a quem cabera auxiliar o Diretor de Escola nas suas atribuigbes e substitui-
lo nos seus impedimentos, fazendo jus a diferenga de vencimentos entre um emprego e outro;

Diretor de Escola, a quem cabera dirigir a unidade escolar sob sua responsabilidade de modo a
garantir a consecucdo dos objetivos do processo educacional, além de caber-lhe também a
promogao e integracgao de todos os elementos componentes da sua unidade escolar; acompanhar
0 trabalho docente quanto a execugdo das propostas pedagégicas, desenvolver as atividades do
plano escolar, coordenar e controlar os servigos administrativos da unidade escolar, zelar para o
fiel cumprimento dos horarios, pela assiduidade dos subordinados e submeter a apreciag@o
superior assuntos de maior relevancia, além das demais atribuigbes inerentes ao cargo;

Diretor Municipal de Educagdo, a quem cabera dirigir e coordenar todo o_trabatho administrativo,
técnico e pedagégico da Divisdo Municipal da Educagdo, bem como subscrever atos e
regulamentos referentes a sua Divisdo, expedir resolugées, instruges e comunicados para boa
execucéo da Leis, Decretos e Regulamentos e apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos
prestados.

ARTIGO 8°- Os Empregos Piblicos do Magistério especificados no artigo anterior sdo:

| — de provimento permanente os de docentes, resultantes da manutengdo, transformagdo e
redenominagao dos cargos antigos e da criagdo de novos cargos.

Il — de provimento em Comissdo os de especialista de educagdo, resultantes da manutengéo,
transformag0es dos cargos antigos e da criacio de novos cargos.

§ Unico: Os empregos piiblicos de provimento em comissdo, por serem considerados de
confianga, séo de livre nomeagdo e exoneragdo, obedecidas as formalidades legais.
{
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SEGAO Il B
DO CAMPO DE ATUACAO

ARTIGO 09 - Os ocupantes de Empregos de Docentes atuardo como Professores nas seguintes
areas:

| - O Professor de Educagao Infantil - nas EMEls;

Il - O Professor de Deficientes Mentais - na Educagéo Especial;

iti — O Professor | - de 12 a 4 séries do Ensino Fundamentai;

IV - Professor | de Jovens e Adultos - na supléncia de 1? a 4® séries do Ensino Fundamental.

V — O Professor Il - no Ensino Fundamental nas seguintes conformidades:

Os Professores de Educagao Artistica, Educaclo Fisica e Inglés - na Educagdo Espemal e em todo
Ensino Fundamenta! (1 a 82 Séries);

Os demais Professores - de 5* a 8% séries do Ensino Fundamentai.

V1 — O Professor de Computagao — na Educaclo Especial e em todo Ensino Fundamental (1* a 82
Séries) ;

ARTIGO 10- Os ocupantes de empregos de Especialistas em Educagdo atuardo nas respectivas
especialidades e competéncia, na Educagio Infantil (EMEls), em Classes Especiais, no Ensino
Supletivo e no Ensino Fundamental.

TiTuLom
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS E REQUISITOS DA JORNADA
DE TRABALHO E DA REMUNERAGAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO E REQUISITOS

ARTIGO 11- O Provimento dos Empregos Docentes far-se-a através do Concurso Plblico de
provas ou de provas e litulos, através de critérios estabelecidos pelo respectivo Edital de Concurso
Publico e pelas demais normas especificas.

ARTIGO_12 Os critérios para atribuicBo de classes ou aulas seguirdo a classificagdo dos
professores levando-se em consideragdo, ainda, a aptiddo e habilidade no desempenho funcional.

ARTIGO 13- Os requisitos necessarios aos provimentos dos empregos docentes séo:

| — Professor de Educagdo Infantit - Professor com habilitagdo no Ensino Médio ( antigo 2* grau)
para o Magistério com especializagio em Pré-Escola ou Licenciatura em Pedagogia com
habilitacdo nas matérias pedagogicas;

11 — Professor de Deficientes Mentais — Professor com habilitagdo especifica no Ensino Superior, ou
na falta deste, Professor com habilitagdo no Ensino Médio ( antigo 2° grau ) especifica para o
magistério com curso de especializagdo de no minimo 180 (Cento e oitenta) horas na area;

Il - Professor | — Professor com habilitagdo no ensino médio (antigo 2* grau) especifica para o
Magistério ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo nas matérias pedagogicas;

IV — Professor | de Jovens e Adultos — Professor com Habilitagdo no Ensino Médio (antigo 2°
Grau), especifica para o Magistério ou Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo nas matérias

%dagégicas;
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Il!q
V<>&rofessor Il — Professor com habilitagio especifica de ensino superior correspondente &

licenciatura na area de atuagéo;

VI — Professor de Computagdo — Habilitagdo no Magistério em Nivel de Ensino Médio ou
Licenciatura em Pedagogia, ou Licenciatura em Disciplinas do Nucleo Comum da Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo Nacional (LDB), e experiéncia minima de 03(Trés) anos area de
Computagéo.

ARTIGO 14- Os requisitos necessdrios ao Provimento dos Empregos de Especialistas em
Educagdo sdo:

| — Assessor Pedag(')gico — Licenciatura em Pedagogia; ou Licenciatura em qualquer das
disciplinas gue compoem a GRADE CURRICULAR da Educagéo Basica e ter no minimo 03 (Trés)
anos de experiéncia no Magistério Pubhco

Il — Vice-Diretor de Escola — Licencialura em Pedagogia, com Habilitagdo em Administragao
Escolar de 1° e 2° Graus e ter no minimo 03 (Trés) anos de experiéncia no Magistério Publico;

ili — Diretor de Escola — Licenciatura em Pedagogia, com Habi Iita¢§o em Administragdo Escolar de
1° e 2° Graus e ter no minimo 04 (Quatro) anos de experiéncia no Magistério Pl]blicol;

IV — Diretor Municipal de Educagéo — Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer
das disciplinas que compdem a Grade Curicular da Educacéo Basica; e ter no minimo 06 (Seis)
anos de experiéncia no Magistério Publico.

ARTIGO 15- Para 0s empregos com exigéncias de formagio em nivel superior, considerar-se-ao
tdo somente os cursos regulares realizados em Escolas de Ensino Superior, devidamente
reconhecidos pelo Ministério de Educago e Cultura.

ARTIGO 16 - Os ocupantes de empregos para 0s quais, segundo a Lei Federal n.° 9394, de 20-12-
96 se exige formagdo em nivel superior, e que ndo a possuam, fica concedido o prazo de 36
(Trinta e Seis) meses, a contar de 31 de dezembro de 1998, para se adequarem as exigéncias
legais.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

ARTIGO 17- Os integrantes do Quadro de Docentes do Magistério Publico Municipal estaréo
sujeitos as seguintes jornadas de trabalho mensal:

| — Docentes com atuagdo na area de Educagéo infantii — EMEIs — Carga horaria de 30 (Trinta)
horas semanais, sendo 24 (Vinte e quatro) horas em sala de aula, 03 (Trés) horas de HTPC e 03
(Trés) horas atividades;

Il - Docentes com atuagdo na area de Educagio Especial — Carga horaria de 30 (Trinta) horas
semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de aula, 03 (Trés) horas de HTPC, 02 (Duas)
horas de AR! e 03 (Trés) horas atividades;

Il - Docentes com atuagdo no Ensino Fundamental de 1* a 4* Séres (Professores 1) — Carga
horaria de 30 (Trinta) horas semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de aula, 03 (Trés)
horas de HTPC, 02 (Duas) de ARI e 03 (Trés) horas atividades;

IV — Docentes com atuagdo na Educagéo de Jovens e Adultos, nas quatro séries iniciais do Ensino
Fundamental — Carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sendo 15 (quinze) em sala de aula e

: 02 (duas) horas de HTPC e 03 (trés) horas atividades.
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Qees)

=éDocentes atuando no Ensino Fundamental de 12 a 4@ Séries, como Professor il de Educagéo
Artistica — Carga Horaria de 30 (Trinta) horas semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de
aula, 03 (Trés) horas de HTPC, 02 (Duas) horas de AEA para apresentagdo nos eventos
promovidos pela Unidade Escolar e 03 (trés) horas Atividades;

v

VI - Docentes atuando no Ensino Fundamental de 12 a 4® Séries, como Professor 1l de Educagéo
Fisica — Carga Horaria de 30 (Trinta) horas semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de
aula, 03 (Trés) horas de HTPC, 02 (Duas) horas de AT para apresentagdo nos eventos promovidos
pela Unidade Escolar e 03 (irés) horas Atividades;

VIl - Docentes atuando no Ensino Fundamental de 1* a 42 Séries, como Professor 1l de Inglés -
Carga Horaria de 30 (Trinta) horas semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de aula, 03
(Trés) horas de HTPC, 02 (Duas) horas de Aulas de ARI e 03 {trés) horas Atividades

VIIi — Docentes atuando no Ensino Fundamental de 5 a 8* Séries (Professores i) — Cérga Horaria
de 30 (Trinta) horas semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de aula, 03 (Trés) de HTPC,
02 (Duas) de ARI ou AEA ou AT, conforme a disciplina e 03 (Trés) horas Atividades;

X - Docentes com atuagfo no Ensino Fundamental na drea de Computagéo - Carga hordria de 30
(Trinta) horas semanais, sendo 22 (Vinte e Duas) horas em sala de aula, 03 (Trés) horas de HTPC,
02 (Duas) horas de Aulas de ARI e 03 (trés) horas Atividades;

X — Os Professores !i e os Professores de Computagéo terdo como opgao uma carga horaria
semanal de 40 (Quarenta) horas.

§ Unico: Para atendimento ao presente artigo a carga horaria semanal sera assim distribuida: 30
(Trinta) horas em sala de aula, 03 (Trés) horas de HTPC, 03 (Trés) horas de ARI ou AEA ou AT
confonne a disciplina, e 04 (Quatro) horas atividades.

ARTIGO 18 - As aulas que ultrapassarem a carga horéria prevista, em razio de blocos indivisiveis,
serdo remuneradas proporcionalmente de acordo com a carga horaria do docente.

ARTIGO 19 - Para todos os efeitos legais a hora aula terd duragio de 50 minutos, exceto no
periodo notumno, cuja duragao ficara a critério da Divisdo Municipal de Educag3o..

ARTIGO 20 - As Horas Atividades serdo realizadas em local de livre escolha do docente mas,
quando necessério deverdo ser utilizadas para reunides na Unidade Escolar.

ARTIGO 21 - Para o desempenho do trabalho docente o Professor deverd se apresentar, no
minimo, 10 (Dez) minutos antes do horario de entrada.

ARTIGO 22- Quando o nimero de aulas ndo for suficiente para completar a carga do docente, a
referida carga sera completada no seu local de trabalho com atividades inerentes ao seu emprego.

ARTIGO 23- A Jormada de Trabalho dos Especialistas de Educagdo serd de 40 (Quarenta) horas
semanais.

CAPITULO Nl _
DA REMUNERAGAO

ARTIGO_ 24- A remuneragdo mensal dos ocupantes de empregos integrantes do Quadro do
Magistério Municipal esta expressa nas escalas de salarios constantes dos Anexos Il e IV, da Lei
n.° 1.424/99, de 10 de Margo de 1.999.

ARTIGO 25 - A Remuneragdo paga por dia as substituigbes docentes sera equivalente a 1/30 (Um

Q Avos) da referéncia inicial do substituido.
<
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seus vencimentos mais a diferenga entre os seus vencimentos e os vencimentos do substituido.

TiITULO IV
DOS DEVERES E DIREITOS

CAPITULO |
DOS DEVERES

ARTIGO 27 - Além dos deveres comuns aos demais servidores municipais, cumpre aos membros
da carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

| — preservar os principios, os ideais e fins da Educacdo Brasileira através de seu desempenho
profissional; .

I} — empenhar-se pela Educagdo Integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagéo, o respeito as autoridades constituidas € o amor & Patria.

1t — respeitar a integridade moral e humana do aluno;

IV — desempenhar as atribuigées, fungdes e empregos especificos do Magistério com eficiéncia,
zelo e presteza;

V — manter o espirito de coordenagdo com a equipe e a comunidade em geral, visando a
construgdo de uma sociedade democratica;

Vi — manter a Divisdo Municipal de Educagéo informada do desenvolvimento do processo
educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;

VII — buscar. o seu constante aperfeigoamento profissional atraves de participagdo em cursos,
reunides, semindrios, sem prejuizos de suas fungdes;

VIl — cumprir as ordens superiores e comunicar a Divisao Municipal de Educagdo de imediato,
{odas as irregularidades de que tiver conhecimento ocorridas no local de trabalho;

IX — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu
aprendizado;

X —zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo dos educadores;
X) — participar do processo de planejamento execugdo e avaliagdo das atividades escolares;

XIl — tratar com urbanidade e igualdade todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro
do Magistério;

XIit — participar de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo ensino aprendizagem,
XIV — impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e ideologico;

§ Unico: Constitui falta grave impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de
qualquer caréncia material involuntaria.

CAPITULO i
DOS DIREITOS
ARTIGO 28 - Além dos previstos em outros textos legais, constituem direitos dos integrantes do

Quadro do Magistério:
§ by
N
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s a0 seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para melhoria do
desempenho profissional € ampliagdo de seus conhecimentos;

Il — ter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagio da Divisdo Municipal de Educagdo, a
oportunidade de freqlientar cursos de reciclagem e treinamento que visem a methoria de seu
desempenho e aprimoramento profissional, objetivando tdnica e exclusivamente os interesses da
Rede Municipal de Educagéo;

il — participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungbes da unidade escolar e do
desenvolvimento eficiente do processo educacionat;

IV — contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua para
um meihor desempenho de suas atribuigdes;

V — dispor de condi¢bes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VI — ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico independentemente
do regime juridico a que estiver sujeito;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria € da educagio em geral,
sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Divisdo Municipal de Educagdo esteja
informada;

VIl — ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo Ensinc-aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagogicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum,
sem comprometer a linha pedagogica adotada;

X — receber remuneragao de acordo com o estabelecido em lei;

X — gozar. férias de trinta dias por ano, sempre respeitando o interesse expresso no calendario
escolar;

XI — usufruir do recesso escolar previsto em calendario, desde de que ndo seja convocado pela
Divisdo Municipal de Educagéo.

TiTULO V
DOS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICOES EM GERAL, DA REMOGCAO, _
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUIGAO DE CLASSES E AULAS E PARA SUBSTITUICOES,
DA PERMUTA E DA CONDIGAO DO ADIDO

CAPITULO |
DOS AFASTAMENTOS

ARTIGO 29- O Docente e o Especialista de Educagéo poderdo ser afastados do exercicio do
emprego, respeitando-se o interesse da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

| — prover cargos em comisséo;

11 — exercer as atividades inerentes ou correlatas as do Magistério em cargos ou fungbes previstas
nas unidades municipais;

I — fazer substituicbes necessarias quando por qualquer motivo algum funcionario estiver
afastado, desde que seja com atividades inerentes ou correlatas;
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30_- Os afastamentos referidos no artigo anterior serdo concedidos sem prejuizo de
vencimentos e das demais vantagens do emprego ou fungdo, devendo o especialista ou docente
cumprir o regime de trabalho semanal do titular que vier a substituir.

CAPITULO 1l
DAS SUBSTITUICOES EM GERAL

ARTIGO 31 - Observados os requisitos legais ocorrerdo substituigdes remuneradas nos seguintes
casos:

| — nas auséncias ao trabatho dos componentes do Quadro do Magistério;
Il - na existéncia de empregos vagos, desde que ndo haja concursado aguardando nomeagéo.

ARTIGO 32 - As substituigdes docentes serdo efetuadas por professores existentes na Unidade
Escolar para este fim e, no impedimento dos mesmos, serdo feitas obedecendo a seguinte ordem
de prioridade:

a)- Por docentes titulares de emprego;
b) - Por docentes ja contratados;
c) - Por docentes sem vinculo com a rede

CAPITULO i
DA REMOGAO

ARTIGO 33 - Remogéo € o deslocamento do docente de uma unidade para outra.

§ Unico: A remogao de integrantes da carreira do Magistério, ocorrendo a existéncia de vaga,
podera ser feita a pedido ou de oficio, e processar-se-a por concurso de titulos ou por permuta.

ARTIGO 34- O Concurso de remogéo sempre devera preceder o de ingresso para provimento dos
empregos de carreira do Magistério e somente poderdo ser oferecidos em concurso de ingresso as
vagas remanescentes do concurso de remogio.

ARTIGO 35 - A Contagem de pontos para efeito de participagdo em concurso dé remogao sera
efetuada em obediéncia ao seguinte critério:

| — Tempo de exercicio no Magistério Pabtico Municipal de Icém, no campo de atuagio — 0,004
(Quatro Milésimos) por dia.

1 — Tempo de exercicio no Magistério Pablico Municipal de Icém, fora do campo de atuacio -
0,003 (Trés Mitésimos) por dia.

§ Unico: As licengas para tratamento de saide que excederem 15 dias durante o ano letivo, as
licengas concedidas nos termos do Artigo 33 da Lei 1.292/95 e as faltas ndo justificadas serdo
descontadas por ocasido da apuragéo do tempo de servigo no Magistério Publico Municipat.

Il — Tempo de exercicio no Magistério Plblico Estadual efou Federal, no campo de atuagio —
0,002 (Dois Milésimo) por dia.

IV — Tempo de exercicio no Magistério Pablico Estadual e/fou Federal, fora do campo de atuagéo —
0,001 (Hum Milésimo) por dia.

V — Certificado de aprovagio em Concurso para o Magistério Publico Municipal de Icém, especifico
dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes atribuidas — 05 (Cinco) por
certificado até o maximo de 15 (Quinze) pontos;

Q
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Il!!?
€urso de Aperfeicoamento promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou DIME - 0,25 (Vinte
e Cinco Centésimos) por curso até maximo de 3 (Trés) pontos, valendo apenas os cursos
realizados nos ultimos 3 (Trés) anos.

B cAPITULO IV
DA CLASSIFICAGAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

ARTIGO 36 - Para fins de atribuicdo de classes e aulas e para remogao, os docentes interessados
formulardo nos primeiros dez dias Uteis do més de janeiro, pedido de inscrigdo junto a Divisdo
Municipal de Educagéo.

§ Unico: Acs professores especificados nas alineas “a”,"b", “c” e "d", Inciso | do Adigo 7°, havera
atribuigdo de classes, e aos especificados nas demais alineas do mesmo dispositivo, atribuigdo de
aulas.

ARTIGO 37 - Concluido o processo de inscri¢do, os inscritos serdo classificados, elaborando-se as
respectivas escalas, computando-se 0s pontos com observancia dos seguintes critérios:

| - Tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal de Icém, no campo de atuacio — 0,004
(Quatro Milésimos) por dia.

i -~ Tempo de exercicio no Magistério Piblico Municipal de lcém, fora do campo de atuagdo —
0,003 (Trés Milésimos) por dia.

§ Unico: As licengas para tratamento de sailide que excederem 15 dias durante o ano letivo, as
licengas concedidas nos termos do Artigo 33 da Lei 1.292/95 e as faltas n&o justificadas serdo
descontadas por ocasido da apuragdo do tempo de servigo no Magistério Publico Municipal.

11 — Tempo de exercicio no Magistério Publico Estadual efou Federal, no campo de atuagio ~—
0,002 (Dois Milésimo) por dia.

IV — Tempo de exercicio-no Magistério Pubfico Estadual e/ou Federal, fora do campo de atuagéo —
0,001 (Hum Milésimo) por dia.

V — Certificado de aprovagfio em Concurso para o Magistério Ptiblico Municipal de Icém, especifico
dos componentes curriculares correspondentes as aulas ou classes atribuidas — 05 (Cinco) por
certificado até o maximo de 15 (Quinze) pontos;

VI — Curso de Aperfeigoamento promovido ou reconhecido pelo MEC, SEE ou DIME - 0,25 (Vinte
e Cinco Centésimos) por curso até o maximo de 3 (Trés) pontos, valendo apenas os cursos
realizados nos ultimos 3 (Trés) anos.

CAPITULO V
DA PERMUTA

ARTIGO 38 - Permuta € a dupla transferéncia de titulares de empregos com acordo entre as partes
interessadas e anuéncia da Divisdo Municipal de Educagio.

§ Unico: A Permuta sera sempre efetuada por periodo anual, podendo ser renovada de acordo
com os interesses dos permutantes e aquiescéncia da Divisdo Municipa! de Educagéo.

CAPITULO VI
DA CONDIGAO DO ADIDO

: ARTIGO 39 - Adido sera o docente que por qualquer motivo ficar sem classe ou aula.
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40 - O Adido ficara a dlsposu;ao da Divisdo Municipal de Educagdo e por esta designado
para as substituigdes ou para o exercicio de atividades inerentes ou correlatas as do Magistério,
obedecidas as habilitagbes do Servidor.

§ Unico: Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a recusa por parte do adido em
exercer as atividades para as quais foi regularmente designado.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

ARTIGO 41 - As escolas Municipais que ministram aulas no ensino fundamental de 1% & 4° séries e
na Educagéo Infantil contardo com 02 (Dois) Professores, sendo 01 (Hum) para cada penodo que
terdo as seguintes atribuigbes:

| — Ministrarem aulas de reforgo;

il — Substituirem os docentes por ocasiao de faltas, licengas e afastamentos de qualquer natureza,
ilf - Prestarem atendimentos inerentes e correlatos ao seu emprego.

§ 1° - Para atendimento deste artigo a Unidade Escolar devera ter no minimo 07 (Sete) classes por
periodo, caso contrario tera apenas 01 (Hum) Professor para atender os 02 (Dois) periodos

respeitando-se a carga horaria do docente;

§ 2° - Os Docentes abrangidos por este artigo serdo escolhidos dentre os titulares lotados na
Unidade Escolar, no inicio de cada ano letivo, a critério da Diregdo da Unidade Escolar;

§ 3° - As Escolas de Ensino Fundamental serdo atendidas por Professores | de Empregos
Permanentes e as de Educagdo Infantit por Professores de Educagdo Infantil, também de
Empregos Permanentes.

ARTIGO 42 - Sera permitida a falta aula aos componentes do Quadro Docente do Magistério
Publico Municipat.

§ 1° - Quando as faltas aulas atingirem o limite da jornada diaria do docente, as mesmas seréo
transformadas em falta dia;

§ 2° - NAo sera permitida a passagem de faltas aulas para o ano posterior e quando isso ocorrer,
as mesmas, independente do saldo serdo transformadas em falta dia para todos os efeitos legais
previstos neste estatuto;

ARTIGO 43 - Além da Lingua Inglesa, que serd ministrada em todo Ensino Fundamental, serdo
ministradas aulas de Lingua Espanhola, a partir da 5* série do referido Ensino.

ARTIGO 44 - Nenhuma disciplina da grade curricular poderd ser ministrada com carga horaria
inferior a duas horas/aulas semanais.

ARTIGO 45 - Os Professores regularmente convocados para o exercicio de atividades correlatas e
inerentes ao Ensino que ndo atenderem a convocagdo, ficam sujeitos ao desconto da remuneragao
correspondente as horas atividades, independente das demais penalidades aplicaveis.
ARTIGO 46 - As EME!s ficardo administrativamente vinculadas 8 EMEF mais proxima.

ARTIGO 47 - A critério da Divisdo Municipal da Educagdo o ensino fundamental podera ser

desdobrado em ciclos ou séries.
AN
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RFIGO 48 - O Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Icém, com a colaboragdo da
Divisdo Municipal de Educagdo apostilara os titulos e fara as devidas anotagbes nos prontuarios
dos funcionarios abrangidos por este Estatuto.

ARTIGO 49- Aplicam-se subsidiariamente ao integrantes do Quadro do Magistério as disposigbes
das demais legislages municipais, desde que néo conflitem com o presente estatuto e com a Lei
n.° 1.424/99, de 10 Margo de 1.999.

ARTIGQ 50 - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar os atos regulamentares necesséarios a
execucgio da presente Lei.

ARTIGO 51 - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei, correr@o a conta de dotagdes
proprias consignadas em orgamento, suplementadas, se necessario, na forma legal.

ARTIGO 52-Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os seus efeitos a
partir de 01.02.1999.

ARTIGO 53 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n.° 1.062, de
12.06.1989.

Registre-se, publique-se e comunique-se

fcém, 19 de agosto de 1.999.

vy
MANOEL DA COSTAB
Prefeito Munici|

Registrada e publicdda na Secretéria desta Prefeitura, na data
supra, afixada no local e costume e em seguida publicada em jornat de circulagdo na cidade e

regigo.
Joég{v%?ﬁ%/ ’

Oficial de Gabinete
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