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LEI MUNICIPAL N° 1.585/2005

Dispde sobre a organizacdo do quadro de pessoal da
Prefeitura de icem, aplicavel a todo servidor publico, e
da outras providéncias.

ANTONIO HONORIO DO NASCIMENTO, Prefeito Municipal de Icem, no
uso das atribuigbes que Ihe sac conferidas por lei e etc;

Propde a CAMARA MUNICIPAL DE ICEM, o seguinte projeto de Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei dispde sobre a organizagdo do quadro de pessoal da Prefeitura de
Icem, aplicavel a todo servidor publico.

Paragrafo Unico- O disposto nesta Lei compreende a criagéo,
transformacéo, extingdo de empregos e cargos publicos,
fixagdo de salarios, consolidagdo do quadro geral e
normas definidas para a carreira do servidor admitido no
emprego publico isolado de carater permanente da
Prefeitura Municipal de Icem, Estado de S&o Paulo.

Artigo 2° - O quadro de pessoal € constituido por todos os servidores da Prefeitura
Municipal, cujas nomeag¢bes e contratagdes serdo regidas pela CLT —
Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Artigo 3° - A composicdo do quadro de pessoal da Prefeitura bem como as formas de
provimento e remuneracdo dos servidores obedecerdo aos critérios
estabelecidos por esta lei.

Artigo 4° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I- QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos e empregos publicos em
comissdo ou permanentes, que compdem a estrutura administrativa
funcional da Prefeitura;

II- EMPREGO PUBLICO: posigao instituida na organizagdo de pessoal da
Prefeitura, criada por lei, em nimero certo, com denominagéo propria e
atribuigdes especificas, isolado au de carreira;

Il - SERVIDOR PUBLICO: pessoa legalmente investida em emprego ou cargo
publico regido pela CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho e Legislaca
complementar; ;
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SALARIO: retribuicao pecuniaria basica, fixado através  de lei e pago pelo
municipio mensalmente ao servidor publico pelo efetivo exercicio do
emprego ou cargo e correspondente padrao;

V- REMUNERAGAOQ: o valor do salario, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas por lei e percebidas pelo servidor, incorporadas ou néo;

VI- REFERENCIA: o indicativo da posi¢do do servidor na escala de salarios,
representada por algarismo arabico (numeros);

VIl - GRAU: o desdobramento da referéncia, destinado a promogéao do servidor
publico em seu respectivo emprego, indicado pelas letras “A” a “L" do
alfabeto;

VIl - PADRAO: o simbolo indicativo do valor do salario pago ao servidor,

constituido pela combinacao da referéncia com o grau.
CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL
SECAOI
DA COMPOSIGAO

Artigo 5° - O quadro de pessoal da Prefeitura & constituido pelos empregos indicados
nos seguintes anexos, que fazem parte integrante desta lei:

I — Parte fixa:

a) ANEXO 1 — empregos publicos permanentes isolados, a serem
preenchidos por concurso publico.

b) ANEXO 2 — empregos publicos em comissao, de livre nomeagao e
exoneragéo pelo Prefeito.

c) ANEXO 3 -  fungbes gratificadas

IT — Parte Suplementar:

a) ANEXO 4 - empregos publicos de natureza permanente isolados,
a serem extintos na vacancia.

SECAOII
DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES
Artigo 6° - Ficam mantidos, criados e redenominados os empregos publicos isolados de
carater permanente, a serem preenchidos mediante concurso publico de

provas ou de provas e titulos, nas quantidades, denominagées, padroes de
salarios e requisitos minimos para preenchimento especificados no Anexo 1.
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Artigo 7° - Sao requisitos basicos para admissdo em emprego publico:

| - a nacionalidade;

Il - o gozo dos direitos politicos;

Il - a quitagdo com as obrigacées militares e eleitorais;

IV - a aptidao fisica e mental,

V - os requisitos minimos exigidos para o exercicio de emprego publico.

Artigo 8° - O ingresso nos empregos publicos permanentes, que compdem o quadro de
pessoal, far-se-a através de:

I - ato do Prefeito Municipal, apds prévia aprovagdo em concurso de provas
ou de provas e titulos, para os empregos permanentes iniciais de cada
carreira ou para os empregos permanentes isolados:

Paragrafo Unico - Para os empregos permanentes exclusivos dos
profissionais do ensino o ingresso se dard
exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos.

Artigo 9° - S6 podera ocorrer abertura de concurso publico quando existir vaga em
decorréncia de:

I- acesso

II- falecimento

Il - aposentadoria

IV - demissao ou pedido de demissao de servidor nao estavel

V- demissdo “ex-oficio” motivada por processo administrativo ou a
pedido de servidor publico estavel

VI - criagdo de emprego permanente.

Artigo 10 - O concursado fica obrigado a submeter-se a pericia médica, de carater
eliminatério, efetuada por profissionais ou entidades designados pelo poder
publico, que confirme a capacidade fisica € mental do mesmo para a posse
e exercicio do emprego permanente a que se submeteu em concurso
publico.

Paragrafo Unico - Estender-se-a o disposto neste artigo aos servidores
publicos contratados ou nomeados para exercer
empregos de preenchimento em comissao, gue nao sao
ocupantes de emprego publico de natureza permanente
do quadro da Prefeitura Municipal.

SECAO Il

DOS EMPREGOS OU CARGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAO
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Artigo 11 - Ficam mantidos os empregos ou cargos publicos de preenchimento em
comissdo, correspondentes as atividades de diregdo, chefia e
assessoramento, nas quantidades, denominagdes, padrdées de salarios e
requisitos minimos para preenchimento especificados no Anexo 2.

Artigo 12 - Os empregos ou cargos plbicos de preenchimento em comissdo sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal, obedecidos os
requisitos minimos exigidos nesta lei.

Paragrafo Unico: A escolha dos ocupantes dos empregos em comissio
devera recair, preferencialmente, sobre os servidores do
quadro, detentores de empregos permanentes.

Artigo 13 - Nos empregos em comissdo, quando ocupados por servidores detentores
de empregos permanentes, observar-se-a:

|- O servidor publico admitido para ocupar emprego em comissdo, ao
ser dispensado retornara ao seu emprego de origem;

- O servidor publico percebera a diferenga pecuniaria existente entre a
remuneracdo do seu emprego permanente e a do emprego em
Ccomissao;

lIl- Ao servidor publico sera facultado optar pela remuneragéo de seu
emprego de origem.

Artigo 14 - Fica vedado ao ocupante de emprego em comissao:

|- a licenga ou afastamento para tratar de interesses particulares;

- o afastamento para prestar servicos junto a outros drgdos da
administragéo federal, estadual, municipal direta ou autarquica,
fundacional, de outros municipios e, bem como, junto ao Poder
Legislativo;

I - apromogéo ou acesso NG emprego em comissao;

IV- o pagamento de hora-extra ou qualquer gratificacdo por servigos
extraordinarios.

SEGAO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 15 - Ficam mantidas as fun¢fes gratificadas, constantes do Anexo 3,
correspondentes ao quarto escaldo hierarquico, de acordo com a estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal.

§ 1° - A designacao para o exercicio das fungdes gratificadas, de livre escolha e dispensa
pelo Prefeito Municipal, deve recair obrigatoriamente sobre os servidores publicos
ocupantes de empregos de natureza permanente, obedecidos os requisitos
minimos exigidos para preenchimento. !
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§2°- O servidor publico durante o periodo de estagio probatério ndo podera ser
designado o exercicio de fungdes gratificadas.

§ 3° - E vedada a acumulagdo remunerada de fungdes gratificadas.

Artigo 16 - O servidor publico efetivo durante o exercicio da funcédo gratificada,
percebera o percentual de 20% (vinte por cento) por més, sobre o seu
salario, em sentido estrito, e enquanto perdurar a designacao.

§ 1° - Cessada a designacéo para o exercicio da fungéo gratificada, tera o servidor direito
a incorporagdo em seu salario, na fragdo de um décimo calculado sobre o valor da
ultima gratificagao percebida, para cada ano de efetivo exercicio no desempenho
da fungéo, a partir do quinto ano, e até o limite de dez décimos;

§ 2° - Quando o ultimo periodo do exercicio da fungéo gratificada ultrapassar o decimo
més, sera devido ao servidor o valor correspondente a incorporacdo de
conformidade com o previsto no paragrafo anterior.

SEGAO V
DOS EMPREGOS PUBLICOS A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

Artigo 17 - Os empregos publicos isolados de natureza permanente, constantes do
anexo 4 desta lei, serdo extintos na vacancia, independentemente de
qualquer outro ato da administragdo publica municipal.

CAPITULO Il
DO SALARIO E REMUNERAGAO

Artigo 18 - Os empregos ou cargos publicos serdo distribuidos em escalas
representados por algarismos arabicos, onde o nimero indicard na ordem
decrescente o grau de responsabilidade.

Paragrafo Unico- O anexo 6 estabelece os salarios dos empregos
publicos de natureza permanente, com escala em
algarismos arabicos, composta de 19 (dezenove)
referéncias e subdividida em 12 (doze) graus,
identificados pelas letras “A” a “L".

Artigo 19 - Fica assegurada aos servidores publicos da administragao direta, isonomia
de salarios para empregos e cargos de atribuigbes iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza,
local e horario de trabalho.

Artigo 20 - Os acréscimos pecuniarios percebidos pelos servidores publicos nao serao
computados nem acumulados para fins de concessao de acrésgimos
posteriores sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.
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As reposi¢cdes e indenizagbes ao erario publico serdo descontadas em
parcelas mensais nao excedentes a décima parte da remunera¢do ou
provento, em valores atualizados, exceto nos casos de dispensa, demissao
ou exoneragao, quando se descontara o saldo devedor.

Os reajustes dos salarios ou vencimentos dos servidores publicos serao
sempre precedidos de lei de autoria do Poder Executivo, ficando
estabelecido que o piso salarial da Prefeitura Municipal de Icém sera o
relativo a referéncia 01, grau A, do Anexo 06.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais e
nac excedera a 08 (oito) horas diarias.

Paragrafo Unico: O Prefeito Municipal, através de decreto, regulamentara
o disposto no “caput”, podendo ser fixadas jornadas ou
horarios de trabalho diferenciados em funcdo das
atividades ou peculiaridades dos empregos publicos.

As horas suplementares, eventualmente realizadas pelos servidores
municipais ocupantes de emprego de natureza permanente, deverdo ser
pagas com um acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da
hora normal de trabalho, quando realizadas de segunda feira a sabado e,
com acrescimo de 100% (cem por cento) quando realizadas aos domingos e
feriados.

Paragrafo Unico: Excetua-se do pagamento de horas suplementares em
domingos e feriados o regime de trabalho submetido a
escala de 12 X 36 ( doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), comum na area hospitalar e de
seguranga patrimonial , que constitui simples freqiiéncia
da jornada especial.

Os valores da Escala de Salarios de que trata o artigo 18 e respectivo
paragrafo correspondem aos salarios dos servidores com jornada semanal
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, excegao feita aos ocupantes de
empregos permanentes abaixo relacionados, que cumprirdo as seguintes
jornadas de trabalho:

Médico — 20 horas semanais

Cirurgido dentista — 20 horas semanais
Telefonista — 30 horas semanais

Técnico em Radiologia — 20 horas semanais

7
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- O Poder Executivo podera em carater excepcional de interesse publico, efetuar a
contratagdo para os empregos de Médico Clinico Geral e Cirurgido Dentista para
cumprirem uma jornada de trabalho superior a fixada neste artigo, até o maximo de
40(quarenta) horas semanais, sendo que sua remuneragdo serd paga
proporcionalmente.

§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos integrantes do Quadro do Magistério que
atuam na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental, no caso da Municipalizagéo
do Ensino, uma vez que integram lei propria que instituiu o Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO
Artigo 26 - Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

|- Férias;
Il - Exercicio de emprego em comissdo;
Ill - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;
IV - Juri e outros servigos obrigatorios por lei;
V - Licengas:
1) gestante;
2) adotante;
3) paternidade;
4) para tratamento da prdpria saude, até 01 (um) ano;
5) para o desempenho de mandato classista;
6) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;
7) por convocagao para o servigo militar.

VI - Participagdo em programas de treinamentos;

VII - Participagdo em congressos, palestras, convengdes e demais eventos,
desde que autorizados pelo Chefe do Executivo;

VIII - Prestagao de servicos junto a outros orgaos da administragao federal,
estadual, de outros municipios, da administragao direta, das autarquias
e das fundagées publicas, exceto para promogao por merecimento;

IX - Outros casos previstos em lei.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Artigo 27 - Sera concedida licenca a servidora publica gestante por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, observando-se que:

|- a licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao,

salvo antecipacgéo por prescricdo médica;
Il - no caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do partq;

e
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Ili - no caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora
serd submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o
exercicio de suas fungées;

IV - no caso de aborto atestado por médico oficiat, a servidora tera direito a

30 (trinta) dias de repouso.

Artigo 28 - Ao servidor publico que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até
01 (um) ano de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca
remunerada.

Paragrafo Unico: No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com
mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este
artigo sera de 30 (trinta) dias.

Artigo 29 - Sera concedida licenga ao servidor municipal em razéo de:

| - casamento, por 03 (trés) dias consecutivos;

Il - até 02 (dois) dias consecutivos no caso de falecimento do cdnjuge,
ascendente, irmao, ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sobre sua dependéncia econdmica.

Il - alistamento no Servigo Militar, por 02 (dois) dias consecutivos ou nao,

nos termos do inciso V, do artigo 473, da CLT — Consolidagédo das Leis
do Trabalho;

IV - paternidade, por 01 (hum) dia no decorrer da primeira semana;

IV - doagéo voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por 01 (um) dia

a cada 12 (doze) meses;
V - se alistar como eleitor, por 01 (um) dia.

Artigo 30 - E assegurada ao servidor publico a licenga para o desempenho de mandato
em sindicato da categoria, sem prejuizo de sua remuneracéo, exceto as
vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio de seu emprego e do
horario ou local de trabalho.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores publicos eleitos para o
cargo de direcao ou representagao nos referidos sindicatos.

§ 2° - Alicenga tera a duragéo igual a do mandato, podendo ser prorrogada,
no caso de reelei¢ao e por uma Unica vez.

Artigo 31 - A licenca para o desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal far-se-a nos termos do Artigo 38 da Constituigdo Federal.

CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 32 - O afastamento para prestar servicos junto a outros 6rgaos da administragao
federal, estadual, de outros municipios, da administracido direta, ils
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autarquias, das fundagdes publicas ou do Poder Legislativo far-se-a
observado o seguinte:

| - o servidor publico devera contar com o minimo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio;

Il - ficard condicionado ao interesse e conveniéncia da administragao
municipal;

Il - devera haver requisigcao, por escrito, do drgao solicitante;

IV - devera haver anuéncia do servidor publico requisitado e de seu superior
imediato;

V - a qualquer momento o servidor publico podera retornar e assumir o
exercicio de seu emprego publico e local de origem de trabalho;

VI - nao podera ser concedido a servidor ocupante de emprego de
preenchimento em comissao.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Artigo 33 - Podera haver substituicao dos servidores publicos ocupantes de emprego
publico, em comissdo ou de assessoramento, diregdo, chefia ou
encarregatura, em seus impedimentos tegais e temporarios, desde que, em
periodo superior a 15 (quinze) dias corridos, observado o seguinte:

|- o substituto devera preencher os requisitos minimos exigidos para o
emprego objeto de substituicéo;
Il - é facultada ao servidor publico a opgao pela remuneragdo de seu
emprego de origem;
Il - a substituicdo dos ocupantes de emprego em comissdo ou de
assessoramento devera observar:
1) o substituido deverd indicar o seu substituto ao Chefe do
Executivo, que aprovara ou nao a indicagao;
2) o substituto passara a perceber a diferenca pecuniaria existente
entre a sua remuneragéo e a do emprego objeto da substituicéo,
garantindo-se a opgao prevista no inciso Il.

IV - a substituicao dos ocupantes de emprego permanente de dire¢ao, chefia
ou encarregatura devera observar:
1) o substituido indicara o substituto;
2) o substituto passara a perceber a diferengca pecuniaria existente
entre a sua remuneracao e a do emprego objeto da substituigao,
garantindo-se a opgao prevista no inciso ll.

Paragrafo Unico: O prazo maximo de substituicdo pelo mesmo servidor
publico, serd de até 06 (seis) meses, continuos, podendo
exercer nova substituicdo decorridos 06 (seis) meses
apds o término da ultima substituicao. )
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CAPITULO IX
DA CARREIRA E SUA REMUNERACAO
SEGCAO |

DA CARREIRA

Artigo 34 - A carreira do servidor admitido no emprego publico isolado de carater

permanente, obedecidos os critérios estabelecidos nesta lei, permitira
movimentacao horizontal nos graus de sua referéncia, de conformidade com
o anexo n® 6.

SEGAOII

DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 35 - A evolugao funcional é a passagem do titular de emprego publico isolado

estavel de carater permanente para a retribuicdo imediatamente superior a
que pertence, condi¢do indispensavel a sua valorizagéo profissional.

Artigo 36 - Os servidores publicos concorrerao, na forma e nas condigdes desta lei e

outras disposigées legais, a promogdo como forma de evolugéo funcional.

Artigo 37 - A promogéao é o procedimento atraves do qual a administragdo proporciona

I-

1n-

aos integrantes do quadro de pessoal, servidores publicos estaveis
detentores de emprego de natureza permanente, a possibilidade de
ascensao funcional.

Paragrafo Unico: A promogao sera efetuada obedecendo aos critérios de
merecimento e antiguidade, alternadamente.

Para a promog&o por merecimento o servidor devera ser submetido a avaliagao de
desempenho individual a cada 03 (trés) anos, a partir da promulgagao desta lei, de
conformidade com os critérios constantes do anexo 7, devendo obter,
obrigatoriamente, nota de avaliagcéo igual ou superior a 80 (oitenta) pontos.

Para a promogao por antiguidade sera considerado o intersticio minimo de 05 (cinco)
anos de tempo efetivo de permanéncia no emprego estavel de natureza permanente,
apenas para os servidores que nao obtiverem a nota minima exigida na avaliagdo
individual, constante no inciso I.

a) este intersticio de tempo devera ser comprovado por certiddo expedida pela
Secgédo de Recursos Humanos.

b) a contagem de tempo para nova avaliagdo individual dos servidores enquadrados
neste inciso se iniciara a partir da data de sua promocéao por antiguidade.
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A aplicagdo do disposto no “caput” do artigo anterior proporcionard ao
servidor a passagem de um grau para outro, imediatamente superior aquele
em que se encontra classificado, dentro da respectiva referéncia.

Paragrafo Unico: No caso do servidor que estiver no ultimo grau de sua
referéncia ser novamente avaliado para promogao por
merecimento e tendo obtido a pontuacgao exigida devera
ser enquadrado na referéncia seguinte em grau que lhe
proporcione o minimo de 2% (dois por cento) de
aumento salarial.

O sistema de evolugéo funcional, especificamente o da promogao, substitui
a concessao de licenca-prémio instituida pelo inciso V, do artigo 5°, da lei
municipal n® 1.072, de 13 de setembro de 1989, de conformidade com o
artigo 44 da lei 1.292 de 1° de margo de 1995.

CAPITULO X
DOS CONCURSOS PUBLICOS E ESTAGIO PROBATORIO
Os concursos publicos serao realizados observando-se:

publicagao dos editais correspondentes através dos meios de comunicagao
exigidos pela legislagdo em vigor, com a antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias uteis da data da abertura das inscrigoes;

prazo de validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel por uma Unica vez e de
igual periodo, atendida a conveniéncia da Administragao Municipal;
nomeagao dos aprovados, em ordem decrescente da lista de classificagao,
até o limite de vagas para cada emprego;

o aprovado, convocado para nomeacgao, que ndo se apresentar no prazo de
03 (trés) dias uteis apds a convocagdo ou manifestar desinteresse pela
nomeacao, sera considerado desistente do emprego para todos os efeitos
legais;

deverdo ser observados os requisitos minimos para preenchimento dos
empregos publicos de natureza permanente, constantes do Anexo 01, desta
lei.

N&o podera ser aberto novo concurso publico para 0 mesmo emprego
permanente enquanto houver candidato remanescente aprovado em
concurso publico anterior.

As nomeacodes serdo efetuadas sempre no grau “A” da referéncia do salario
para o emprego publico permanente.

A contratagdo ou nomeagéo devera ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da convocagao.
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§ 1° - O prazo fixado no “caput” podera ser prorrogado por idéntico periodo,
a critério da Administragdo Municipal, mediante requerimento do
interessado.

§ 2°- Se o interessado nao atender a convocagdo para a contratagdo
dentro do prazo estabelecido, serdo tornados sem efeito os direitos
em fungéo do concurso publico, por ato do Chefe do Poder Executivo.

Havendo empate na classifica¢ao final do concurso publico, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

| — for 0 mais idoso;
Il - residir no municipio;

Apods a nomeagéao e o efetivo exercicio no emprego o servidor publico sera
submetido ao estagio probatdrio de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
sera avaliado, periodicamente, julgando a conveniéncia de sua permanéncia
ou ndo no servico com vistas a aquisicdo da estabilidade, através do
seguinte conjunto de fatores:

a) - Assiduidade;

b) - Disciplina;

¢) - Capacidade de Iniciativa;
d) - Produtividade;

e) - Responsabilidade.

Paragrafo Unico — A apuragao dos requisitos especificados no presente
artigo sera efetuada mediante questdes objetivas
constantes do ANEXQO 7 da presente Lei.

A Prefeitura Municipal, através do Departamento de Recursos Humanos,
mantera total controle e cadastro dos servidores em estagio probatdrio.

A Avaliacao Especial de Desempenho sera realizada pelo Departamento de
Recursos Humanos, e das chefias imediatas, com a supervisdo da
Comissao Especial designada pelo Prefeito para esse fim.

Em caso de servidores que exercem fungdes de Chefia estarem em Estagio
Probatério, estes serdo avaliados pelo Vice-Prefeito ou por outro Chefe de
Setor, uma vez que o Prefeito Municipal estd impedido de proceder a
Avaliagao, por ser a autoridade administrativa maior que julgara os Recursos
eventualmente interpostos.

A Comisséo Especial acima aludida sera constituida por no minimo 03 (trés)
servidores publicos estaveis da Prefeitura Municipal de lcém,, cabendo ao
Prefeito Municipal a indicagdo de seu Presidente.

O servidor devera cumprir o periodo de estagio probatorio em efetiv
exercicio e no cargo para o qual foi nomeado, sendo vedada a reducgéo d
carga horaria, ressalvadas as hipoteses previstas em Lei e as seguintes:
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§ 1° - Na hipotese de afastamentos legais, estes ndo poderdo exceder a 30 (trinta)
dias.

§ 2°- No caso dos afastamentos serem superiores a trinta dias, motivados por
acidentes em servico; agressdo em servigo, desde que nao provocada ou
moléstias profissionais, o servidor sera avaliado apenas com base no
periodo efetivamente trabalhado a contar da posse.

Artigo 49 - Se o servidor tiver cometido qualquer falta disciplinar durante o periodo de
estagio probatoério, o parecer final da Avaliagdo feito pela Comisséo de
Avaliagdo somente deverd ser emitido apds a conclusdo da respectiva
sindicancia administrativa, cujas copias deveréo instruir aludido parecer.

Artigo 50 - A Avaliagdo Especial de Desempenho ocorrera obedecendo-se a seguinte
periodicidade:

1 - 11 (onze) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;
Il - 22 (vinte e dois) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;,

Il - 33 (trinta e trés) meses contados da data em que o servidor entrou em exercicio;

§ 1° - No prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data da publicagio da
presente Lei, sera aplicada a Avaliagdo de Desempenho para todos os
servidores que ainda ndo tenham sido avaliados, independentemente da
data da posse, desde que ainda se encontre no Estagio Probatorio, sem
prejuizo da periodicidade estabelecida no presente artigo.

Artigo 51 - 120 (cento e vinte dias) antes do fim de cada periodo determinado para
Avaliacdo Especial de Desempenho e especificado no artigo anterior; a
Comissao Especial de Avaliagdo, a que se refere o artigo 47 desta lei, § 2°,
convocara os servidores a serem avaliados e os respectivos chefes
imediatos a comparecerem em data e local designados.

§ 1° - Na data aprazada, os avaliadores fornecerdo as informagdes necessarias a
Avaliagao, na forma do ANEXO 7 desta Lei; que contém duas questées
objetivas com 04 (quatro) alternativas cada.

§ 2° - Os avaliadores deverao assinalar com um “X” na alternativa que enquadre o
servidor; atentando para a circunstancia de que o que for assinalado nao
venha chocar com outro quesito ja avaliado, respeitando a devida harmonia

e equilibrio, necessario ao julgamento dos quesitos.

§ 3°- Na hipétese de nenhuma das alternativas corresponder ao avaliado, em
cada fator encontra-se um campo aberto para observacao dos avaliadorgs,
entenderem que as alternativas apresentadas nao descrevem a real aptida
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e capacidade do avaliado, devendo nesse caso os avaliadores atribuir uma
nota de “0” (zero) a “10” (dez) pontos, considerando o respectivo quesito.

No final da Avaliagdo, os chefes imediatos deverdo fazer a contagem de
pontos obtidos, assinando e anotando o numero de sua Cédula de
Identidade (R.G.) no proprio formulario de Avaliagdo, entregando-o a
Comissao Especial ali presente.

O servidor avaliado que nao atingir o minimo de 60 (sessenta) pontos na
avaliacdo nao sera aprovado no Estagio Probatdrio e, por conseqiiéncia,
nio tera comprovado eficiéncia ao servigo publico e nem alcancara a
estabilidade.

De posse das informagbes, a Comissdo Especial de Avaliagao processara o
resultado, emitindo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, parecer conclusivo
favoravel ou contrario a confirmag¢éo do servidor em estagio.

Se a conclusdo for contrdria & permanéncia do servidor, a Comiss&o
Especial de Avaliacado, através do Departamento de Recursos Humanos
devera intima-lo, dando-the conhecimento do resultado, bem como, se
pretender, apresentar recurso escrito, no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

A nao apresentagao de recurso implicara na anuéncia tacita do resultado da
Avaliagao, devendo o formuldrio de Avaliagado, juntamente com o parecer
conclusivo da Comissao Especial ser encaminhado ao Prefeito Municipal
para providéncias cabiveis.

Em caso de defesa apresentada, esta sera encaminhada ao Prefeito
Municipal, acompanhada do respectivo formuiario de Avaliacéo e do parecer
conclusivo da Comissdo Especial de Avaliagdo, competindo ao Prefeito
decidir sobre a demissdo ou nao do servidor no prazo de 30 (trinta) dias
corridos.

Se o Prefeito Municipal der provimento a defesa, sera o servidor mantido no
cargo até a proxima Avaliagdo Especial de Desempenho. Se isso ocorrer até
a ultima avaliagao, o servidor serd aprovado no Estagio Probatdrio;
comprovando sua eficiéncia para o servigo publico, alcancando assim, a
estabilidade.

Se o Prefeito Municipal negar provimento, considerando, portanto,
aconselhavel a demisséao do servidor por ineficiéncia ao servigo publico, ser-
lhe-& encaminhado o respectivo ato, que devera ser publicado na Imprensa
local e afixado em lugar de costume.

Fica, porém, facultada a Administragao, antes de findo o periodo de estagio
probatorio, oferecer ao servidor reprovado, curso de aperfeicoamento e
melhoramento, desde que as fungdes do cargo ou emprego por ele exercido
sejam técnicas, passiveis de remanejamento. Se mesmo assim o servidor
nao for aprovado na proxima Avaliagdo, o Prefeito devera proceder ao &to
de demissao imediata do servidor. ;
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Decorridos os prazos constantes nesta Lei, a Comissdo Especial de
Avaliacao divulgara o resultado da Avaliacdo e dos recursos interpostos;
bem como, por ato proprio do Prefeito Municipal deverao ser publicados os
eventuais atos de demissao do servigo publico de servidores reprovados na
Avaliagao Especial de Desempenho.

Nao serdo submetidos a Avaliagdo Especial de Desempenho, estando
dispensados de novo Estdgio Probatorio, o servidor municipal estavel que
for nomeado para outro cargo publico municipal; ressalvado, porém, a
avaliagdo de desempenho a que ficara submetido o servidor estavel, nos
termos de lei complementar prépria.

O servidor publico estavel sé perdera o cargo:

a)— em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

b)— mediante processo administrativo em que lhe seja assegurado os
principios do contraditorio e da ampia defesa;
c)— mediante procedimento de avaliagao periddica de desempenho, na

forma do regulamento proprio, que devera obedecer ao disposto no
artigo 41, § 1° da Constituicio Federal.

O servidor publico aprovado dentro do estagio probatério e decorridos 03
(trés) anos de efetivo exercicio serd declarado estavel no servico publico
municipal;

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Os atuais servidores municipais detentores dos empregos publicos
permanentes serdo enquadrados no grau correspondente da referéncia
prevista para o seu emprego, mediante portaria a ser baixada pelo Prefeito

Municipal, de conformidade com o Anexo 05 desta lei.

CAPITULO X1t
DOS DEVERES

Sao deveres do servidor publico:

a) exercer com zelo e dedicagéo as atribuicdes do emprego;
b) ser leal as instituicdes a que servir;

c) observar as normas legais e regulamentares;

d) cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
e) atender com presteza:
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1 ao plblico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

2 a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimentos de situagao de interesse pessoal;

3 as requisigbes para defesa da Fazenda Publica.

levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia, em razao do emprego;

zelar pela economia do material e conservacao do patriménio publico;
guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

ser assiduo e pontual ao servigo:

tratar as pessoas com urbanidade;

representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo Unico - A representacéo de que trata a letra “I” sera encaminhada

pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

CAPITULO XIll

DAS PROIBICOES

Ao servidor publico é proibido:

a)

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao de
seu superior imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

recusar fé a documentos publicos;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servigo;

promover manifestacao de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;
cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei,
o desempenho de atribuigbes que sejam de sua responsabilidade ou de
seus subordinados;

coagir ou aliciar subordinados no sentido de fillarem-se a associagées
profissionais ou sindicais ou a partidos politicos;

valer-se do emprego para lograr proveito pessoal ou de outros, em
detrimento da dignidade da fun¢ao publica;

participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario;

atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais,
parentes até segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

//
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k) receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie,
em razao de suas atribuigdes;

I} praticar usura sob qualquer das suas formas;

m) proceder de forma desidiosa;

n) utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

0) cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do emprego que
ocupa, exceto em situacido de emergéncia e transitéria;

p) exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
emprego e do horério de trabalho.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Até a promulgagao de lei especifica, a que se refere o inciso VIII, do artigo
37, da Constituicao Federal, as pessoas portadoras de deficiéncia €
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico, para admissao
em emprego permanente cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sado portadores, reservando-se para esse fim até 5%
(cinco por cento) por cargo/emprego das vagas oferecidas no concurso
publico.

Fica mantida a concess&o do Adicional de Tempo de Servico, no percentual
de 5% (cinco por cento), para cada quingiiénio de continuo exercicio
prestado, calculado sobre o salario em sentido estrito, a todos os servidores
publicos municipais ocupantes de empregos publicos de natureza
permanente.

Mantém-se as disposigées da Lei Municipal n® 1.278 de 02 de setembro de
1.994 e Lei Municipal n® 1.140, de 03 de dezembro de 1.990, que serdo
regulamentadas através de lei.

As atribuigbes, condigées de trabalho e requisitos para cada cargo ou
emprego serao disciplinados pelo Prefeito Municipal, atraves de portaria.

Permanecem extintas as gratificacbes pagas aos servidores, a qualquer
titulo, respeitados os direitos adquiridos até a promulga¢ao da Presente Lei.

Permanecem extintos os cargos e empregos publicos que nao constam
desta lei, resguardados possiveis direitos adquiridos por seus ocupantes até
a promulgacgéao da Presente Lei.

Aos integrantes do Quadro do Magistério que atuam na Educacéo Infantil e
no Ensino Fundamental, no caso da Municipalizagdo do Ensino, nao se
aplicam as regras e determinagdes desta lei, uma vez que integram uma lei
propria que instituiu o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério (Lei
Municipal 1.438/99), conforme determina o Artigo 9°, da Lei Federal K
9.394/96.

7/
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Artigo 69 - Para execugao desta lei fica o Prefeito Municipal autorizado a baixar os atos
regulamentares, decretos ou portarias exigidos.

Artigo 70 - As despesas decorrentes da execugao desta lei serao atendidas no corrente
exercicio por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento
vigente.

Artigo 71 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario, especialmente as leis 1.049 de 04 de abril de
1989; 1.072, de 13 de setembro de 1989; 1.292, de 1° de margo de 1995;
1.395 de 29 de abril de 1998, 1.536 de 02 de abril de 2004 e 1.567 de 27 de
abril de 2005, Paragrafo Unico do Artigo 1°.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icem, 15 de setembro de 2005,

no local de costume desta Prefeitura na data
circulagao na cidade e regido.

it s

Oficial de Gabinete
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ANEXO 1

PREENCHIDOS POR CONCURSO PUBLICO

QUANT DENOMINACAOQ | PADRAG REQUISITOS CARGA
i HORARIA/
MENSAL
08 Agente comunitario 06 A Ensino fundamental completo 1220
01 Agente de Apoio 09 A Ensino meédio completo e experiéncia na ; 220
Agropecuario funcao ‘
02 Ajudante de Manutencio 05 A Ensino fundamental completo 220
40 Ajudante Geral 02A Ensino fundamental incompleto 220 i
02 Apontador 09 A Ensino fundamentat completo, com | 220 i
conhecimento em informatica ) =
01 Assistente de Departamento 16 A Curso superior em administracdo de empresas | 220
Pessoal com énfase em recursos humanos, competente
i registro no CREA, experiéncia comprovada no
setor de no minimo 05 anos. e curso de
inforrmatica
01 Assistente Técnico de 18A Curso superior  completo: engenharia, | 220
Planejamento arquitetura. economia ou matematica e
experiéncia comprovado de 02 anos no servigo
publico municipal
03 Assistente Social i7TA Curso superior completo: servigo social com o | 220
compe(ente registro no Conselho Regional de
Sociais
LO; Assistente Técnico Juridico 19A Curso superior Direito com registro na OAB | 220
09 Atendente 06 A Ensino Fundamental completo com pratica em | 220
informatica
04 Auxiliar de Consuitério 06 A Ensino médio completo, com pratica em | 220
Dentério informatica e preferencialmente com
experiéncia em atendimento odontoldgico
14 Auxitiar de enfermagem 09 A Curso técnico em auxiliar de enfermagem, com | 220
competente registro no conselho regional de
n (COREN)
o1 Auxiliar de Mecanico 05 A Ensino fundamental (minimo 6° série) e pratica | 220
em mecanica de veiculos _
at Auxiliar de Programador de 13A Técnico em processamento de dados e | 220
Computador experiéncia_de um ano
35 Auxiliar de Servigos Gerais 02 A Ensino fundamental incompleto 220
05 Auxiliar de Servigos Infantis 05 A Minimo 6* série do ensino fundamental e | 220
alguma experiéncia em cuidar de criancas |
02 Auxiliar de Farmacia 08 A Ensino médio completo com expernéncia de um : 220
ang no setor :
01 Bioquimico 17 A Curso superior completo e competente reglstroj 220
profissional
ot Cadista 1M1A Ensinog médio completo, curso especifico em | 220 i
Cad-Designer, no minimo 05 anos de
experiéncoia como Progetista Desenhista e
conhecimento em Informatica
’E Cirurgido Dentista 18A Curso  superior completo: odontologia e | 110
competente registro no Conselho Regional de
Qdontologia
ot Contador 18A Curso superior completo: ciéncias contabeis e | 220
competente registro no Conselho Regional de
Contabilidade
04 Cozinheiro 08 A Minimo 4® série do ensino fundamental e | 220
experiéncia comprovada de dois anos i
02 Eletricista de Manutengao 12A Ensino fundamental completo e experiéncia
comprovada
Enfemmeiro t7A Curso superior completa com o competente | 220 )
registro no Conselho Regional de Enfermagem ‘
|
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o1 Engenheiro Agronomo 18 A Curso superior completo: agronomia comoA;' 220
competente registro no Conselho Regional de |
Engenharia e Arquitetura
a1 Engenheiro Civil 18A Curso superior completo: engenharia civil com | 220
o competente registro no Consetho Regional
de Engenharia e Arquitetura
20 Escriturario 10A Ensino médio completo, com pratica | 220
informatica
03 Farmacéutico 15A Curso superior completa: farmacia com o | 220
competente registro profissional
04 Fiscal de Tributos 11A Ensino médio completo e conhecimento da | 220
legislagao especifica do setor
01 Fisioterapeuta 17A | Curso superior completo: fisioterapia com o | 220
competente registro profissional
o1 Fonoaudiologo 17A Curso superior completo: fonoaudiologia com o | 220 ‘1
competente registro profissional
10 Inspetor de Alunos 03 A Ensino fundamental completo 220
01 instrutor de Datilografia 07 A Minimo ensino fundamentat completo, diploma ;| 220
de datilografia e experiéncia de trés anos como
instrutor
01 Instrutor de Fanfarras 06 A Minimo 5% série do ensino fundamental e | 220
experiéncia comprovada de dois anos
04 Jardineiro 03 A Ensino fundamental incompleto com | 220
experiéncia no
; setor .
02 Mecanico 14 A Ensino fundamental incompleto (minimo 4% | 220
série} e experiéncia comprovada de 02 anos
em mecanica geral
4] Medico Veterinario 18 A Curso superior completo: medicina veterinaria | 220
€ competente registro no Consetho Regional
01 Médico Cardiologista Curso  superior completo:  Medicina e | 110
habilitagdo especifica em cardiologia e com
competente registro no conselho regional 4
05 Meédico Clinico Geral Curso  superior completo: medicina e | 110
competente registro no Conselho Regional
02 Meédico Ginecologista 19A Curso  superior completo: medicina e : 110
habilitagdo especifica em ginecologia e |
obstetricia, com competente registro no
| Canselho Regional
01 Médico Oftalmologista 19A Curso  superior completo: medicina e | 110
habilitacdo em oftalmologia, com competente
registro no Conselho Regional
ot Medico Ortopedista 19A Curso  superior completo: medicina e | 110
habiltagao em ortopedia. com competente
registro no Conselho Regional |
01 Médico Pediatra 19A Curso  superior completo: medicina e | 110
habilitagdo em pediatria, com competente
{ registro no Conselho Regional |
o1 Médico Psiquiatra 19A Curso  superior completo: medicina e | 110
habilitagdo em psiquiatria, com competente
registro no Conselho Regional
10 Mensageiro 01A Ensing fundamental completo 220
25 Monitor 06 A Ensing médio completo ou magistério 220
01 Monitor de Artes 14 A Curso superior completo, experiéncia | 220
Lomprovada de dois anos
03 Monitor de Esportes 14 A ; Ensino fundamental completo, com experiéncia | 220
1 omprovada na area
27 Motorista 09 A hnsino fundamental incompleto, Carteira de | 220
Habilitacdo categoria “D” e experiéncia
comprovada de 01 ano em dirigir 6nibus ou
caminhéo
01 Nutricionista 15A Curso superior em nutricdo e competente | 220
registro no Conselho Regional
07 Oficial Administrativo 15A Ensino médio completo, pratica em informatica | 220
6 Operador de Maquinas 10A Ensino fundamental incompleto, Carteira de | 220
Habilitagao categoria ‘D" e experiéncia
comprovada de 01 ano como operador de
maquinas

zzmi!
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Q2 Padeiro 06 A Ensino fundamental incompleto e experiéncia i 220
comprovada de um ano !
05 Pedreiro 07 A Ensino fundamental incompleto e experiéncia | 220
comprovada de um ano
15 Professor | de 1% a 4? série e Ensino médio completo com habilitacao em | 150
do ensino fundamental (P 1) magistério ou licenciatura plena em pedagogia
com habilitacdo em matérias pedagégicas
02 Professor de Danga 13A Habilitagdo plena em danga [ 220
i
02 Professor de Deficientes . Licenciatura em pedagogia com habilitagdo em | 150
M deficientes mentais
Q2 Professor de Ginastica 13A Licenciatura plena em educagdo fisica e | 220 w
competente registro no MEC

16 Professor de Educagio e Ensino médio completo, habilitagda em | 150

infantil (PEI) | magistério e especializacdo em Pré-Escala
o1 Professor de Teclado 13A Habilitagdo plena em musica (técnico em | 220
instrumento-piano) com o competente registro |
e minimo dois certificados de estagio de cursos

o1 Programador de Computador 18A Curso superior completo ou incompleto em | 220

processamento de dados e experiéncia
comprovada de dois anos

02 Psicologo 17A Curso  superior completo: psicologia e ' 220

competente registro profissional no respectivo -

Conselho Regional

04 Secretario de Escola 13A Ensino médio completo e nogdes basicas em | 220 |
informatica ]

01 Soldador 12A Ensino fundamental incompleto, experiéncia | 220
comprovada no setor

04 Técnico em Enfermagem 10A Formacdo  especifica de técnico de | 220
enfermagem; nivel médio

02 Técnico de Radiologia 14A Ensino meédio completo: radioiogia 110

02 Tecnélogo em 15A Curso superior completo em processamento de | 220

Processamento de Dados dados

02 Técnico em Turismo RV ‘ Técnico em Turismo completo e conhecimento ‘ 220
em informatica i

03 Telefonista 09 A Ensino fundamental completo e experiéncia | 180
comprovada de 01 ano

01 Terapeuta Ocupacional 17 A Curso Superior completo: Terapia ocupacional | 220
e competente registro profissional no conselho i
regional

06 Tratorista Q7 A Ensino fundamental incompleto e carteira de : 220
habilitagao categoria “C”

25 Vigia 03 A Ensino fundamental incompleto | 220

06 Visitador Sanitario 10A Ensino médio completo 220

a5 Zelador 03 A Ensino fundamental incompleto 220
01 Zootecnista 1A Curso  superior completo:  zootecnia e | 220
1 competente registro no Conselho Regional i

OBS: *** Qs Cargos correspondentes & Carreira do Magistério citados no Anexo acima tém os seus salarios
- bases assim discriminados:

PEI — Faixa B — Nivel | — Referéncia 1 = R$ 1.001,63

P | — Faixa B — Nivel | — Referéncia 1 = R$ 1.001,63

Professor de deficientes Mentais — Faixa C — Nivel lll - Referéncia 1 = R$ 1.135,18

Icém, 15 teémbro de 2005.

do Nascimento
Prefei icipal de Icém
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ANEXO 2

EMPREGOS PUBLICOS DE PREENCHIMENTO EM COMISSAQ, DE LIVRE
PREENCHIMENTO E DISPENSA PELO PREFEITO

[[QUANT. DENOMINAGCAQ SALARIO REQUISITOS
Assessor da Secao de Material e 639,00 Curso médio completo e conhecimento em informatica
Patrimoénio

Assessor Desportivo do CRET! 639,00 Ensino médio completo e prética esportiva
Assessor de Fiscalizacao 642,26 Preferencialmente ensino fundamental
Assessor de Imprensa 798,75 Preferencialmente ensino médio e experiéncia na drea de
| comunicagdo
Assessor de Planejamento e £1.01175 Preferencialmente ensino médio, redagdo propria e
Compras conhecimento de informética
01 Assessor do Departamento de 1.011,75 Ensino médio completo, redagdo prépria e experiéncia em
Administragdo e Finangas informatica
02 Assessor Juridico 2.236,50 Curso superior completo em direito € competente registro |
na OAB
Q5 Assessor Pedagogico 1.251.38 Licenciatura em pedagogia ou licenciamento em qualquer ¢

das disciplinas que compdem a grade curricular da
educagio basica e ter no minimo 03 anos de experiéncia no

i ! magistério publico
[¢}] Assistente da Secgéo de 101175 | Curso técnico de contabilidade e experiéncia comprovada |
Contabilidade na area de atuagao
Ensino médio completo e experiéncia em informatica

’ 01 ‘ Assistente da Segao de 1.011.75

Processamento de Dados
Assistente da Secao de Servigos 1.011.75 Preferencialmente ensino fundamentat
Urbanos e Rurais
Assistente da Segdo de Transportes 639,00

Preferencialmente ensino médio completo e experiéncia em
informatica :
Assistente de Exc. Depart 639,00 Preferencialmente ensino médio completo e pratica em
Assisténcia Social | _informatica

Assistente de Gabinete 905,25 Preferencialmente ensino meédio. redacadc prépria e
conhecimento de informatica

Assistente de Prontuario 592,42 Ensino fundamental e conhecimento de informatica
_ Assistente de Secao e Execugao de 798,75 Preferencialmente ensino fundamental completo
Obras

01 Assistente do Dep. Com. E Licitagdo 639,00 Ensino medio completo, redagédo propria e experiéncia em

informatica H
Ensino médio completo e pratica na area de atuacao ]

i

Assistente do Dep. Cult. Eventos,
Turismo e Meio Ambiente
Assistente Executivo da Saude 639,00 Preferencialmente ensino médio completo e pratica em
datilografia e informatica
Chefe da Secdo Com. E Licitagao ! 1.278,00 Ensino medio completo, redagao prépria e experiéncia

comprovada na area de atuagéao
Chefe da Secdo de Administracéo e 1.917,00 Curso superior completa e experiéncia na area
Finangas

101175

01 Chefe da Segao de Obras, Urb. e ! ensino  fundamental complete e
SErvigos urbanos e rurais i conhecimento especifico da drea

01 Chefe da Secéo de Material e 1.278,00 Curso médio completo e experiéncia comprovada no setor |
Patriménio

1.278,00 Preferencialmente

01 Chefe da Segdo de R.H. 1.278,00 Experiéncia em folha de pagamento e rotina do
dep.pessoal, bacharel em administracdo de empresas e
experiéncia em informatica i

01 | Chefe da Secao de Transportes 1.278,00 Preferencialmente ensino fundamental completo
o1 Coordenador Conj. Poliesportivo do 798.75 Ensino fundamental compieto
CRETI
01 Coordenador Dep. Saude Bucal 1.704,00 Curso superior completo: odontologia e competente registro
no CRO
Dir. Departamento de Assisténcia 1.917,00 Curso superior completo e experiéncia na area ‘
Social

Dir. Mun. De Administragdo e 2.236.50 Preferencialmente curso médio com conhecimento em leis Y
Finangas tributdrias € administrativas }

[ ¢
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Dir. Mun. De cultura, eventos,
turismo e meio ambiente

2.236,50 Preferencialmente curso superior completo

Dir. Mun. De Educagéo 2.236,50

Licenciatura em pedagogia e experiéncia de 08 anos no !
magistério publico, ou licenciatura plena em qualquer das

disciplinas que compdem a grade cusricular da educagao
basica e experiéncia de 10 anos no magistério publico
Preferencialmente curso superior completo de Educacdo
Fisica

Curso Superior completo: engenharia civil ou arquitetura
com competente registro no CREA

Curso superior completo ligado a drea de sadde |
Curso superior completo. medicina e competente reglstrOH
no CRM

1.347.23 Licenciatura plena em pedagogia. preferencialmente com
habilitagdo em administragao escolar de 1° e 2° grau e ter
no minimo 04 anos no magistério publico
1.987,01 Formacgédo em Saude Publica (Pos Graduacao)
905,25 Preferencialmente ensino fundamental e carteira de
motorista categoria "D”
Preferencialmente curso superior completo, redagéo propria
e conhecimento de informatica

1.268,73 Licenciatura plena em pedagogia, preferencialmente com
habilitacdo em administragio escolar e ter no minimo 03

anos no magistério publica

2.236.50

01 r Dir. Mun. De Esportes

Dir. Mun. De Obras e Urbanismo

Dir. Mun. De Saude e Higiene

Diretor Clinico

223650

2.236,50
1.987.01

Diretor de Escola

[01" T Diretor Técnico de Saude

_ Motorista de Gabinete

| 01 Oficial de Gabinete

1.917,00

Vice Diretor de Escola

Icém, 15 de setembro de 2005.

o/do Nascimento
Prefeitg {icipal de Icém
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ANEXO 3

FUNGOES GRATIFICADAS

QUANT. DENOMINAGAO [ REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO
01 Encarregado Do Centro Esportivo Curso Superior De Educagdo Fisica E Experiéncia
Comprovada De 02 (Dois) Anos
03 Encarregado Do Setor De Almoxarifado (See, Secet E | Ensino Fundamental Completo, Pratica Em Informatica E
Sess) Conhecimentos Especificos Na Area
01 Encarregado Do Setor De Cozinha Piloto Ensino Fundamental Completo E Experiéncia De Dois Anos
Como Coziheira .
01 Encarregado Do Setor De Divida Ativa Ensino Fundamentat Completo
01 Encarregado Do Setor De Limpeza Publica Ensino Fundamental Incompleto
01 Encarregdo Do Setor De Manutengéo Elétrica Ensino Fundamental Completo E Experiéncia Comprovada De
Dois Anos Como Eletricista
o1 Encarregado Do Setor De Padaria | Ensino Fundamentao Incompleto E Experiéncia Comprovada }
; De Dois Anos Como Padeiro ;
01 Encarregado Do Setor De Prestagdo De Contas Técnico Em Contabilidade E Informatica |
01 Encarregado Do Setor De Protocolos E Arquivos Ensino Médio Completo E informatica
01 Encarregado Do Setor De Sevigos Gerais Ensino Médio Completo E Informatica
01 Encarregado Do Setor De Unidade Municipal De Ensino Médio Completo E Informatica |
Cadastramento '
01 Encarregado Do Setor De Departamento Pessoal Curso Superior Administragao De Empresas Com Enfase Em |
Recursos Humanos |
01 Encarregado Do Setor De Contabitidade Curso Superior Ciéncias Contabeis

Icém, 15 d smbro de 2005.
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ANEXO 4

EMPREGOS PUBLICOS’DE NATUREZA PERMANENTE, PREENCHIDOS
POR CONCURSO PUBLICO, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

QUANT. | DENOMINACAO ] PADRAO
01 Encarregado da Junta Militar, Expedigao de . CTPS/ 14 A
UM.C.
01 Encarregado do Cemitério 04 A
[0} Encarregado dos Servigos de Langamentos e 17 A
Arrecadacéo
01 Encarregado dos Servigos de Tesouraria 18A

lcem, 15 de s\etembro de 2005.

i
Anto#fio "‘\ﬁf‘ do Nascimento
é \‘ icipal de lcém
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ANEXO 5

REDENOMINACAO DE EMPREGOS

SITUACAO ANTERIOR SITUAGAO ATUAL i
Encarregado Dos Servigos De Pessoal Assistente De Departamento Pessoal

Assistente Técnico | Assistente Técnico Juridico

Técnico De Contabilidade Contador

|
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ANEXO 6

ESCALA DE EVOLUGAO FUNCIONAL DOS EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

%
/: orio-doNa

scimento

| ; C. 5 B H d L :
330,00 339,90 350,10 360,60 371,42 382,56 394,04 405,86 418,00 430,54 443,46 456,76
341,00 351,23 361,77 372,62 383,80 395,31 407,17 419,39 431,97 444 93 458,28 472,03
362,79 373,67 384,88 396,43 408,32 420,57 433,19 446,19 459,58 473,37 487 57 502,20
371,31 382,45 393,92 405,74 417,91 430,45 443,36 456,65 470,36 484,47 499,00 513,97
383,92 395,44 407,30 419,52 432,11 445,07 458,42 472,17 486,34 500,93 515,96 531,44
397,78 409,69 421,98 434,64 447 68 461,11 474,94 489,19 503,87 518,99 534,56 550,60
433,69 448,70 460,10 473,90 488,12 502,76 517,84 533,38 549,38 565,86 582,84 600,32
454,82 468,46 482,51 496,99 511,90 527,26 543,08 559,37 578,15 593,43 611,23 629,57
472,19 486,36 500,95 515,98 531,46 547,40 563,82 580,73 598,15 816,09 634,57 653,61 %
514,66 530,10 546,00 562,38 579,25 596,63 614,53 632,97 651,96 671,52 691,67 712,42 ‘;
561,00 577,83 595,16 613,01 631,40 650,34 669,85 689,95 710,65 731,97 753,93 776,55 3
611,50 629,85 648,75 668,21 688,26 708,91 730,18 752,09 774,65 797,89 821,83 346,48 | &
671,59 691,74 712,49 733,86 755,88 778,56 801,92 825,98 850,76 876,28 902,57 920,65 5
772,63 795,81 819,68 844,27 869,60 895,69 922,56 950,24 978,75 1.008,11 1.038,35 108950 g
062,82 991,70 1.021,45 1.052,09 1.083,65 1.116,16 1.149,64 1.184,13 1.219,685 1.256,24 1.293,93 1.332,75 3
1.273,14 1.311,33 1.350.67 1.391,19 1.432,93 1.475,92 1.520,20 165,81 1.612,78 1.661,16 1.710,99 176232 | 9
1.433,42 1.476,42 1.520,71 1.566,33 1.613,32 1.661,72 1.711,57 1.762,92 1.815,81 187028 1.92639| 198418
1.562,33 1.609,20 1.657,48 1.707,20 1.758,42 181117 1.865,561 1.921,48 1.979,12 2.038,49 2.099.64 2.162.63
1.616,29 1.664.78 1.714.72 1.766,16 1.819,14 1.873.71 | 1.929,92 1.987,82 2.047,45 2.108.87 217214 2.237.30
lcém, 15 de satembro~e 2005

dS - W3DI - 000-09¥S) 'd30 - 06 "BUGAIS BP 0IBGR] 0BOF “Joid eny
W31 34 OIdIJINNIN 04 ViNL1i343¥dd

10°'Wwoo"ojeidoL@waolud [tew-s - 61 16-282€ (1) Xed - L116-282¢ (L1) duod

.

-

z

g

;? e



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ICEM

Rua Pref. Jo&o Ribeiro da Silveira, 450 - CEP: 15460-000 - ICEM - SP
Fone (17) 3282-9111 - Fax (17) 3282-9115 - e-mail. pmicem@riopreto.com.br
CNPJ 45.726.742/0001-37

ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:

Data da Nomeagéo: Cargo:
Divisdo:

ITEM NOTA ATRIBUIDA PONTOS OBTIDOS

I — Assiduidade:
1* Questdo

2* Questdo [—

I — Disciplina
I* Questido

2 Questio S

[l — Cap. Iniciativa:
1* Questdo

2% Questao SEE—

IV - Produtividade:
1* Questdo

2% Questdo

V — Responsabilidade:
1* Questao

2% Questdo

TOTAL L v—}’——(‘

Prefeitura do Municipio de [cém
Em ,de de 2005.

A Comissio de Avaliagdo: ~

Membra Presidente Membro -
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ANEXO 7
AVALIACAO DE DESEMPENHO NO ESTAGIO PROBATORIO E PARA PROMOCAO
POR MERECIMENTO
Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagdo: Cargo:

Divisio:
1 - ASSIDUIDADE:

| ~ Considere como assiduidade, a regularidade em que o funcionario comparece ao servigo.

a) 7.5 — Quando faltou, teve justificativa compativel.
procurando avisar a chefia antecipadamente, evitando
ndo comprometer os servigos.

b) 2,5 — Falta constantemente, sem dar justificativa,
comprometendo 0s servigos.

¢) 5,0 — Apesar de ndo corresponder com o bom
andamento dos servigos faltou algumas vezes.

d) 10 —ndo faltou até a presente data.

Joou

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato

Presidente da Comissédo
(nome ¢ RG)


mailto:pmicem@riopreto.com.br

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ICEM

Rua Pref. Jodo Ribeiro da Silveira, 450 - CEP: 15460-000 - ICEM - SP
Fone (17) 3282-9111 - Fax (17) 3282-9115 - e-mail: pmicem@riopreto.com.br

R . = e -~»\ gw
CNP.J 45.726.742/0001-37 ﬁ : a ~.

mmmwnmim

ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagdo: Cargo:
Divisdo:

1 - ASSIDUIDADE:

2 — Considere como assiduidade, a participagdo do funciondrio em cursos de aprimoramento
promovidos pela Prefeitura e outros. bem como a presenga em eventos promovidos pela
Prefeitura, nos setores: cultural, educacional, social, datas comemorativas cte.

a) 10 — Reclama, pede ou sugere cursos para melhorar scus
conhecimentos na drea.

b) 7,5 — Participa sempre de cursos de aperfeigoamento,
reunides de orientagio.

¢) 5,0 — Participa de algumas reunides ou cursos de
orientagdo profissional

d) 2,5 — Demonstra nfio gostar de participar de cursos de
aperfeigoamento ou reunides que objetivem transmitir
novos conhecimentos.

O o0y

1 OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissio
(nome ¢ RG)
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ANEXO 7

AVALTACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagéo: Cargo:
Divisdo:

11 - DISCIPLINA:
1 — Considere a seriedade e ética profissional na execugéo do trabalho:

a) 7.5 — Mostra-sc sempre responsavel no cumprimento de
suas tarefas. seguindo os principios € normas gerais do
Servico.

b) 5,0 — Mostra-se geralmente responsavel no
cumprimento de suas tarefas. Tende a ndo seguir os
principios e normas do servi¢o quando ndo concorda
com eles.

¢) 2,5 Mostra-se geralmente responsavel ao cumprimento
de suas tarefas. Acata os principios ¢ normas dos
servicos embora os critique sempre, sem apresentar
sugestdes de methorias.

d) 10 - Mostra-se extremamente responsavel no
cumprimento de suas tarefas. principios e normas de
servigo. Quando considera uma ordem inadequada
apresenta sugestdes. embora sempre acate para ndo
prejudicar o servigo.

0 o o U

OBSERVACOES:

Avaliador; Chefe Imediato Presidente da Comissio
(nome ¢ RG)
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ANEXO 7

AVALTACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagio: Cargo:
Divisfio:

IT - DISCIPLINA

2 — Considere a capacidade do avaliado de tratar o piblico. os subordinados. os superiores e
seus pares.

a) 7,5 — Geralmente nio cria problemas de relacionamento,
controlando bem suas limitagdes no contato com as
pessoas.

b) 5.0 — Evita o relacionamento com pessoas em geral.
tanto  quanto  possivel.  Procura controlar  suas
deficiéncias neste sentido.

¢) 2,5 — Quando entra em contato com outras pessoas,
freqiientemente cria problemas de relacionamento.

d) 10 — Com grande facilidade de estabelecer relagdes,
nunca cria problemas. E extremamente habil em tratar
com qualquer pessoa.

000U

OBSERVACOES:
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Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissdo \
(rome e RG)
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ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAQO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagao: Cargo:
Divisdo:

II1 - CAPACIDADE DE INICIATIVA:

1 — Considere a capacidade de apreensdo do trabalho ¢ a visdo critica dos seus pontos
importantes, agindo acertadamente quando necessario.

a) 2,5 — Falta-lhe criatividade para inovar em sua rotina de
trabalho. N&o tem iniciativa para agir quando
necessario.

b) 7.5 — Aprende com facilidade e possui a no¢do exata
daquilo que ¢ realmente importante. Toma a melhor
iniciativa na hora certa.

¢) 50 - Aprende bem o trabalho em si. mas tem
dificuldades em utilizar sua criatividade para inovar e
tem pouca iniciativa.

d) 10 — Sua vivacidade e percepcdo o ajuda muito nas
tarefas que lhe sdo confiadas. Ndo falha por falta de
iniciativa ou criatividade.

0 0 o U
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Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissao .
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ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagdo: Cargo:
Divisdo:

IIT - CAPACIDADE DE INICIATIVA
2 — Considere o relacionamento, disponibilidade e boa vontade para com o grupo de trabalho.

a) 10 — Coopera espontaneamente dando o maximo de si.
Tem 6timo relacionamento e mostra-se sempre disposto
a ajudar os colegas.

b) 5,0 — Estda disposto a colaborar somente quando
solicitado e desde que ndo seja prejudicado.

¢) 7,5 — Nfio nega nunca um auxilio quando ¢ solicitado.
Colabora com o grupo para o bom andamento do
trabalho. Tem bom relacionamento com os colegas.

d) 2,5 - Raramente presta auxilio. Sua falta de
colaboragdo, prejudica o bom andamento do servigo.
Cria problema no grupo.
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Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissdo
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ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagéo:

Cargo:
Divisdo:

IV - PRODUTIVIDADE:

1 — Considere a seriedade e consténcia com as quais o avaliado desempenha as suas tarefas:

a) 7.5 — A falta de constancia e regularidade com que
desempenha o seu trabalho, ndo chegam a comprometer
o ritmo. Quando solicitado. ele se dedica e se recupera.

b) 5.0 — Nio ¢ constante na realiza¢io do trabalho. Ora se
dedica com empenho. ora néo.

¢} 2,5 — E irregular ao realizar suas tarefas. Interrompe
freqiientemente o trabalho sem motivo real.

d) 10 — Esta entregue ao trabalho, dedicando-se a ele de
forma regular e constante.

00064

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato

Presidente da Comissdo
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ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagdo: Cargo:
Divisdo:

IV - PRODUTIVIDADE

2 — Considere até que ponto o avaliado ¢ capaz de ser objetivo ¢ abdicar das razdes pessoais
para atender os interesses profissionais do grupo.

a) 5.0 — Precisa ser levado com muito jeito. Tem tendéncia
a ser parcial e subjetivo ao considerar o seu trabalho de
grupo.

b) 2,5 — Considera seu trabalho ¢ as pessoas que o cercam
de maneira subjetiva. S suas razdes sdo validas. E
incapaz de dar razdio a outra pessoa.

¢) 10 — Sua maturidade lhe da grande destaque entrc as
demais pessoas ao considerar as circunstancias de
trabalho e os outros com perfeita imparcialidade. Suas
conclusdes decorrem de fatos logicos.

d) 7,5 — Quando devidamente esclarecido tem maturidade
suficiente para acatar outras opinides. Procura ser
imparcial em seus julgamentos.

0 0O oL

OBSERVACOES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comissdo \
(nome e RG)
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ANEXO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagao: Cargo:
Divisdo:

V — RESPONSABILIDADE:

1 — Considere a disposi¢fio e o esforco pessoal cm aperteigoar-se cada vez mais para assumir
novos encargos e responsabilidades.

a) 10 — Estd sempre a par de todo o seu trabalho e
interessa-se por assuntos que possam ajuda-lo a
progredir, solicitando até maiores responsabilidades.

b) 2.5 — Trabalha maquinalmente, ignorando os demais
servigos de drea. Nao procura evoluir profissionalmente.
Faz de seu trabalho uma ocupacdo secundaria.

¢) 7,5 - Nio decepciona quando solicitada a desencumbir-
se de uma tarefa mais dificil. Neste caso, sua atuagdo
satisfaz plenamente.

d) 5.0 — Desenvolve seu trabalho rotineiramente, ndo quer
assumir tarefas mais complicadas.

o0 o4

OBSERVA(COES:

Avaliador: Chefe Imediato Presidentc da Comissdo
(nome ¢ RG)
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ANEXOQO 7

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeag&o: Cargo:
Divisio:

V - RESPONSABILIDADE

2 — Considere a habilidade do avaliado em analisar os resultado decorrentes de suas decisdes na
area em que atua:

a) 7.5 — Modifica seu comportamento quanto as decisdes,
sempre que consegue compreender que os resultados
obtidos em sua drea sdo inadequados.

b) 2,5 — Raramente teconhece que os resultados negativos
correspondem a sua responsabilidade.

¢) 10 — Nio se frustra diante de seu erro, antes procura
compreende-los e identificar suas causas a fim de evita-
los em decisodes futuras,  desenvolvendo-se
profissionalmente.

d) 5.0 — Nem sempre consegue reconhecer os resultados
negativos ocorridos em sua area. mas quando o faz.
analisa-os a fim de ndo cometé-los novamente.
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Avaliador: Chefe Imediato Presidente da Comisséo
(nome e RG)
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ANEXO 7
AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO EM ESTAGIO PROBATORIO E PARA
PROMOCAO POR MERECIMENTO

Nome do Servidor Avaliado:
Data da Nomeagao: Cargo:
Divisdo:

RESULTADO GERAL DA AVALIACAO

Considerando que os pontos atribuidos aos quesitos abaixo foram os
constantes do presente processo avaliatorio, a saber:

Assiduidade: Pontos
Disciplina: Pontos
Capacidade de Iniciativa: Pontos
Produtividade: Pontos
Responsabilidade: Pontos
TOTAL Pontos

Considerando que o funciondrio obteve na Avaliagdo Especial de
Desempenho pontos, nos termos do Artigo 10 da Lei Complementar n°
__ /2004, foi considerado:

[] APROVADO

] REPROVADO

Icém, ......... de oo, de 2005.

Antonio Hondrio Nascimento
Prefeito Municipal de Icém

Presidente da Comissfio de Avaliagao
(nome ¢ RG)

Membro da Comissio Membro da Comissdo
(nome ¢ RG) (nome ¢ RG)
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