PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEN ’IW,W

Estado de Sao Paulo
CNP) 45.726.742/0001-37

LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N° 2.068/2020.

Dispoe sobre reorganizagao administrativa do Poder
Executivo Municipal, com a extingdo e criagao de
cargos, empregos e vagas no Quadro de Empregos
Publicos de provimento em Comissio e do Quadro de
Empregos Publico de Natureza Permanente, e da
outras providéncias.

MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA DE MORAIS, Prefeita do Municipio
de lcém, Estado de Séo Paulo, no uso das atribuicées que lhe sao conferidas;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a

seguinte Lei:

DAS DIRETRIZES DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 1.° -Os cargos/empregos publicos de provimento em comissao com fungdes de
Diregdo, Assessoramento € Chefia da Administragdo Municipal Direta e
Indireta, a estrutura de seus 6rgdos e unidades administrativas serao
redefinidas na forma desta Lei, obedecendo as seguintes diretrizes:

Artigo 2.° -

IV -

V -

Otimizagao da estrutura organizacional da Administragdo Direta do
Municipio, de forma a potencializar a eficacia das agdes de governo € a
ampliagdo dos beneficios gerados na implementagéo das politicas
publicas municipais.

Racionalizagdo da estrutura administrativa, através da adaptagao dos
6rgéos e suas unidades, com vistas a eficiéncia e a qualificagdo do
governo no atendimento das demandas sociais;

Ampliagdo e adequagao das atividades dos érgdos da administragao,
visando atender as novas demandas da sociedade.

Equacionamento dos recursos publicos na politica de controle de gastos.

Valorizagdo dos recursos humanos que compde o quadro efetivo da
municipalidade.

O Poder Executivo, na realizagdo dos seus objetivos, com observancia as
diretrizes de equilibrio fiscal e financeiro, adotara o modelo de governanga por
resultados, na busca continua da qualidade do gasto, eficiéncia da gestéao e
de melhoria dos indicadores institucionais, administrativos, econdmicos,

sociais e humanos, com énfase nas prioridades estratégicas da sociedade
para o desenvolvimento integrado do Municipio. i

1

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15460-000

Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - lcém-SP.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

Estado de Sao Paulo

CNP) 46.726.742/0001-37 l

§1°- A Prefeita Municipal, por meio de Decreto, podera integrar, desde que
nao acarrete aumento de despesas, os 0rgaocs € entidades da
Administragao Publica de que trata esta Lei em sistemas setoriais, 08
quais serao agrupados nas 4reas tematicas basicas da fungao
administrativa e da governanca publica do Poder Executivo, segundo o
critério da finalidade prioritaria de cada sistema.

§ 2° - Poderao as areas tematicas basicas da fungao administrativa ser
divididas em subareas, com a finalidade de compatibilizar com a
estratégia governamental e com as diretrizes do planejamento municipal.

§ 3° - Os sistemas setoriais, compostos por Diretorias Municipais, 6rgaos €
unidades administrativas, observardo os vinculos de superviséo e a
correlagéo ou complementaridade das politicas e agoes a seu encargo

e, ainda, a motivagao da integragéo a estratégia governamental.

Il —- DO QUADRO DE EMPREGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 3.° - Ficam criados os empregos publicos de provimento em comissao no Quadro
de Pessoal Civil de livre nomeacdo € exoneragao pelo Poder Executivo
Municipal a seguir relacionados, com suas respectivas quantidades,
vencimentos, requisitos € denominagoes, alterando-se 0 Anexo 2 da Lei

Municipal n.° 1.585/2005, com suas alteracdes vigentes:

% REFENCIA <
QUANT. DENOMINAGAO REFENCI | sALARIO REQUISITOS
ASSESSOR DE ADMINISTRAGAO
DO PROGRAMA DE PREFERENCIALMENTE
1 | DESENVOLVIMENTO - BANCO 68-A | R$ 1.80296 | 5 r50 SUPERIOR.
DO POVO DE ICEM
ASSESSOR DE COMUNICAGAO PREFERENCIALMENTE
1 | DE GABINETE 65-A | R$ 1.427,34 | - ;p50 SUPERIOR OU MEDIO.
PREFERENCIALMENTE
ASSESSOR DE GABINETE 72-A .
1 R$ 2.803,19 | 5\;rRs0 SUPERIOR OU MEDIO.
 [ASSESSOR DE SERVICOS DE o | R i PREFERENCIALMENTE
APOIO AO SETOR DE FINANGAS CURSO SUPERIOR OU MEDIO.
| ASSESSOR DO DEPARTAMENTO | o » | Rs 1.427,34 PREFERENCIALMENTE
DE ADMINISTRAGAO CURSO SUPERIOR OU MEDIO.
ASSESSOR DO DEPARTAMENTO 3 PREFERENC[ALMENTE
1 | DE ASSISTENCIA SOCIAL 65-A | R$ 1.427,34 | - ;)ps0 SUPERIOR OU MEDIO.
, |ASSESSOR ESPECIAL DE R P CURSO SUPERIOR DE
ke : $ 3.957,44 | LICENCIATURA OU
BACHAREL.
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LICENCIATURA EM
ASSESSOR MUNICIPAL DE PEDAGOGIA COM
1 .
3 |EDUCACAO A R$ 1.917.73 | EXPERIENCIA DE NO MINIMO
03 ANOS NO MAGISTERIO.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO PREFERENCIALMENTE
1 |craAs 72-A | R$ 2.803,19 | o )rs0 SUPERIOR OU MEDIO.
CHEFE DO DEPARTAMENTO DO PREFERENCIALMENTE
1 |crEAS 72-A | R$ 2.80319 | | )rs0 SUPERIOR OU MEDIO.
CHEFE DO PROGRAMA DA
. PREFERENCIALMENTE
1 |ESTRATEGIA DA SAUDE DA 72A | R$ 280319 | o eI,
FAMILIA
PREFERENCIALMENTE
CHEFE DO SETOR DE SAUDE CURSO SUPERIOR EM
T |BucAL 72-A | R$ 2.80319 | 555N TOLOGIA OU
CORRELATAS OU MEDIO.
CHEFE DO SETOR DE PREFERENCIALMENTE
T |VIGILANCIA SANITARIA 72-A | R$ 280319 | 5 )rs0 SUPERIOR OU MEDIO.
PREFERENCIALMENTE
1 |DIRETOR DE TRANSPORTES 73A | R$ 315518 | o Sel
.| DIRETOR DO PRONTO oA | Rs 315518 | PREFERENCIALMENTE
ATENDIMENTO MUNICIPAL 185,18 | ~ ;RSO SUPERIOR OU MEDIO.
DIRETOR MUNICIPAL DE PREFERENCIALMENTE
1 | ADMINISTRACAO 73-A | R$ 315518 | - )rsO SUPERIOR OU MEDIO.
.| DIRETOR MUNICIPAL DE oA | Rs 315515 | PREFERENCIALMENTE
ASSISTENCIA SOCIAL 185,18 | - URSO SUPERIOR OU MEDIO.
DIRETOR MUNICIPAL DE
PREFERENCIALMENTE
1 |CULTURAE EVENTOS E 73A | RS 315518 | oC S or e O MEDIO.
TURISMO
LICENCIATURA OU BACHAREL
DIRETOR MUNICIPAL DE EM PEDAGOGIA COM
1 |Ebucacho FO4 | R$ 3.155,18 | o\ bERIENCIA DE NO MINIMO
05 ANOS NO MAGISTERIO.
PREFERENCIALMENTE
1 'EES'TDEJSTZ';"UN'C'PAL BE 73-A | R$ 3.155,18 | CURSO SUPERIOR EM
EDUCACAO FISICA.
DIRETOR MUNICIPAL DE PREFERENCIALMENTE
1 |FINANCAS 73-A | R$ 315518 | ;)RS0 SUPERIOR OU MEDIO.
DIRETOR MUNICIPAL DE MEIO PREFERENCIALMENTE
T | AMBIENTE 73-A | R$ 315518 | - )rsO SUPERIOR OU MEDIO.
CURSO SUPERIOR
COMPLETO EM ENGENHARIA
1 | DIRETOR MUNICIPAL DE OBRAS | 73-A | R$ 3.155,18 | CIVIL OU ARQUITETURA E
COMPETENTE REGISTRO NO
CREA.
DIRETOR MUNICIPAL DE SAUDE PREFERENGIALMENTE
1 |EHIGIENE 73-A | R$ 318518 | . ;R50 SUPERIOR OU MEDIO.
DIRETOR MUNICIPAL DE
1 | URBANISMO E ESTRADAS 73A | R$ 3.185,18 | PREFERENCIALMENTE

RURAIS

CURSO SUPERIOR OU MEDI@#FES
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§ 1° - Sao atribuicdes do Assessor Especial de Gabinete:

a) Assistir ao Prefeito Municipal em assuntos técnicos administrativos;

b) Planejar politicas publicas de atendimento a populagéo, utilizando-se das politicas
publicas implantadas pelos governos estaduais e federais.

c) Receber e Visitar reparticoes e Dirigentes publicos a fim de trazer ao
municipio recursos e infraestruturas de atendimento a populagéo.

d) Coordenar o fluxo de informagdes e as relagdes de interesse do municipio.

e) Coordenar e representar socialmente e politicamente o Prefeito Municipal.

f) Assessorar o Chefe do Poder Executivo, inclusive representando-o em
eventos, palestras e conselhos, respondendo por este.

g) Assessorar o Chefe do Poder Executivo na Diregado da Administragcao
Municipal.

h) Coordenar a comunicagéo Social da Administragao Publica.

i) Participar na elaboragédo de Leis, Decretos e Portarias na esfera
administrativa com apoio do Departamento Juridico.

j) Supervisionar, orientar e propor a realizagéo de adequacgdes administrativas
e funcionais nos diversos departamentos e seguimentos da Prefeitura,
segundo aquelas determinadas pelo comando do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - S&o atribuigoes do Assessor de Gabinete:

a) Assessor das atividades de Gabinete.

b) Coordenar atividades politicas com o Poder Legislativo.

c) Dirigir as atividades do gabinete, em busca da exceléncia da prestagao dos
servigos na area.

d) Zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados bem como o local de trabalho.

e) Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de
seu local de trabalho.

f) Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas
de sua area de atuagéo e das necessidades do gabinete.

g) Executar outros correlatos, conforme a necessidade ou a critério do Chefe
do Executivo Municipal.

h) Outras atribuigdes correlatas ao cargo.

§ 3° - Sao atribuigées do Assessor de Comunicagao de Gabinete:

a) Manter a comunicagéo do Poder Executivo com a imprensa local e comunidade
em geral, passando as informagoes oficiais do Executivo.

b) Fazer campanhas institucionais do Poder Executivo, visando informar a populagéo
sobre fatos de interesse geral, participando de reunides em nivel municipal,
estadual e federal e divulgando o resultado destas campanhas bem como
distribuindo comunicados.
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c) Zelar pela elaboragao de comunicados internos da organizagao
administrativa do municipio.

d) Zelar pela publicagao dos atos oficiais em murais e imprensa publica, conferindo a
correta publicagéo e certificando sua publicagao.

e) Manter especial canal e comunicagao com a assessoria de imprensa da Camara
Municipal, de forma a preservar 0 principio da harmonia entre os poderes
constituidos.

f) Elaborar, criar e executar roteiros e textos de videos para os o6rgaos de
comunicagao.

g) Manter atualizado o “site” do Executivo Municipal de forma a transparéncia,
divulgagao e publicidade de todas as atividades, programas, acdes, relatérios e
demais documentos que devem estar publicados na forma e nos limites da
legislagao federal que rege a matéria — Lei da Transparéncia Publica.

h) Elaborar, assessorar, executar e dar divulgacao de matérias publicas e
politicas que envolvam fatos e realizagdes de interesse e relevancia do

v

municipio, como campanhas institucionais — saude publica, educagao,
cultura, turismo e esportes.
iy Outras tarefas de relevancia.

§ 4° - Sao atribuigoes do Diretor Municipal de Saude e Higiene:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do seu respectivo
departamento.

b) Submeter ao Gabinete do Prefeito Municipal as matérias de competéncia
deste, cumprir e fazer cumprir suas decisoes.

c¢) Encaminhar ao Gabinete do Prefeito Municipal, informagoes necessarias,
documentos e relatérios que instruirdo  possiveis procedimentos
administrativos, judiciais € as prestagdes de contas do municipio perante o
Tribunal de Contas do Estado.

d) Dirigir o departamento e setores a ele pertinente de forma a coordenar 0s
trabalhos na busca da exceléncia da prestagéo dos servicos publicos na
area.

e) Elaborar planos de trabalho e propostas de agao para o Prefeito Municipal.

f) Zelar pela guarda, conservagao, manutencao e limpeza de equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

g) Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagoes tecnologicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do departamento.

h) Representar o Prefeito em congressos, reunides, palestras e atividades
relacionadas ao setor da salde, perante 0s governos estaduais, federais e
inciativas privadas.

i) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou critérios do
Prefeito Municipal.
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§ 5° - Sao atribuicdes do Diretor do Pronto Atendimento Municipal:

a) Coordenar, orientar, controlar, acompanhar e avaliar a elaboragao e execugao de
programas, projetos, planos, orgamentos € atividades compreendidas no pronto
atendimento municipal.

b) Assistir ao superior imediato em assuntos pertinentes a respectiva unidade e
propiciar medidas que propiciem a eficiéncia e aperfeic;oamento dos trabalhos a
serem desenvolvidos.

c) Acompanhar o desenvolvimento técnico & interpessoal da respectiva equipe de
trabalho.

d) Assessorar o dirigente em assuntos pertinentes a sua area e competéncia.

e) Acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva unidade com vis&@o
ao cumprimento dos programas de trabalho.

f)y Chefiar os funcionarios da unidade correspondente, na busca da exceléncia da
prestagéo dos servigos publicos na area.

g) Executar outras fungdes correlatas conforme necessidade ou a critério do Prefeito
Municipal.

§ 6° - Sao atribuicdes do Chefe do Programa da Estratégia da Saude da
Familia:

a) Administrar e coordenar as agoes e programas da satde da familia.

b) Planejar e desenvolver acgdes de informacgdo, educagao € comunicagao,
informando e orientando 0 atendimento a populagao sobre as doengas € seus
fatores de risco biolégicos € suas formas de prevengéo e controle.

c) Capacitare treinar os profissionais que atuam na area e promogao da saude.

d) Implantar medidas de controle visando a profilaxia de enfermidades que causaram
incOmodos e agravos a populagéo das respectivas areas de atendimento da saude
da familia.

e) Monitoramento € controle da populag&o.

f) Executar outras tarefas correlatas.

§ 7° - Sao atribuigdes do Chefe do Setor de Saude Bucal:

a) Promover e participar de eventos afins a area de saude bucal.

b) Orientar e consolidar os processos de planejamento e avaliagdo, bem como as
analises de resultados e impactos.

c) Estimular a realizagdo de processos de planejamento de sistema da saude do
municipio, incluindo os investimentos em saude bucal.

d) Propor estratégia de intervencgao, metodologias € normas técnicas, conforme as
prioridades estabelecidas por meio da analise do perfil epidemioldgico.

e) Selecionar, elaborar, monitorar e dar publicidade aos indicadores de sauide bucal
e da qualidade de vida da populagéo do municipio, bem como 0s indicadores de
produtividade e da qualidade para servicos de saude, afetas a saude bucal.

f)y Assessorar a implantagéo e desenvolvimento da adogao dos indicadores da
avaliagéo junto ao municipio.

g) Assessorar, monitorar e articular programas e projetos de saude bucal.
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h) Avaliar o impacto das agdes de salude bucal na qualidade de vida da populagéo do
municipio.

i) Acompanhar, avaliar e monitorar os resultados dos projetos realizados.

j) Gerenciar as demandas odontologicas do municipio de acordo com as
prioridades definidas a partir das analises do levantamento epidemiologico.

k) ldentificar demandas e especialidades do municipio de modo a orientar a
sua operacionalizagdao em conformidade a politicas nacional e estadual da
saude.

) Propor projetos de educacdo continuada para orientar e difundir as normas
sanitarias para a correta instalagdo de consultorios odontolégicos nas
unidades de saude.

§ 8° - S&o atribuigoes do Chefe do Setor de Vigilancia Sanitaria:

a) Coordenar e supervisionar as agoes do programa de vigilancia sanitaria em
estabelecimentos prestadores de servicos do municipio € estabelecimentos
privados.

b) Promover estudos € a elaboragéo de normas técnicas.

c) Estabelecere acompanhar indicadores sanitarios e da qualidade do funcionamento
dos estabelecimentos comerciais.

d) Assessorar € prestar consultorias as equipes de vigilancia sanitaria municipal de
saude em controle de infecgoes, assuntos técnicos € sanitarios, legislagdes e
normas e técnicas sanitarias e processo administrativo sanitario.

e) Realizar inspecdes sanitarias complementar ou suplementar junto as regionais €
ou municipios.

f) Realizar treinamento, cursos e palestras em assuntos técnicos.

g) Coordenar as atividades inerentes a area de atuacgdo, exercer outras atividades
correlatas.

§ 9 - Séo atribuicdes do Diretor Municipal de Educagao:

a) Promover e executar as politicas pertinentes as areas de educagdo no ambito
municipal.

b) Implantar os programas € projetos de desenvolvimento comprometidos com a
educacao e assumidos no plano de metas do governo municipal e plano municipal
de educagéo.

c) Cumprir e fazer cumprir as normas gerais politico-administrativas e de agao
educacional do municipio.

d) Implantar e coordenar a politica municipal de educagao.
e) Desenvolver programas de educagéo em todos os niveis no municipio.

fy Cumprir a Constituicdo Federal no que se refere aos objetivos da educagao que e
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para exercicio da cidadania.

g) Proporcionar a melhoria da qualidade do ensino, envolvendo a capacitagéo e
valorizagdo dos profissionais da educacdo bem como de um adequadog =
aparelhamento das escolas.
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h) Manter, preferencialmente, uma educagdo integra, no ambito do municipio,
associando ao ensino convencional as iniciativas cientificas e tecnolégicas.
i) Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem designadas.

§ 10 - Sao atribuigdes do Assessor Municipal de Educacéo:

a) Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura, coordenar a
criagao de murais com dicas e indicacdes literarias e a criagao de varais e toalhas
literarias e outras estratégias de disseminagéo da histéria no espago da escola.

b) Planejar com os professores estratégia de ensino e aprendizagem dos alunos.

c) Fazer leituras literarias durante o horario de trabalho coletivo (HTPC), discutir e
orientar os decentes na abordagem e avaliagao da leitura das obras literarias e nas
estratégias para estimular o ensino das criangas e adolescentes.

d) Auxiliar os professores na execugao das atividades pedagogicas e recreativos
diarios.

e) Acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga, a fim de
subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxiliar no recebimento e
acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida da escola.

f) Executar outras atividades correlatas.

§ 11 - S0 atribui¢gdes do Diretor Municipal de Obras:

a) Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do seu respectivo
departamento.

b) Promover e controlar a aplicagdo de recursos destinados as atividades do seu
respectivo departamento, de acordo com normas legais e regulamentares
pertinentes.

c) Dirigir o departamento, setores e segdes a ele pertinentes de forma a coordenar
os trabalhos na busca da exceléncia da prestagdo de servigos publicos na area.

d) Elaborar planos de trabalho e propostas de agéo para o Prefeito Municipal.

e) Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como ao local de trabalho.

f) Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho.

g) Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicos de suas
areas de atuacgao e das necessidades do departamento.

h) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do Prefeito
Municipal.
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§ 12 - S&o atribuigdes do Diretor Municipal de Urbanismo e Estradas Rurais:

a) Estabelecer diretrizes de construgdo e manutengdo de galerias, bueiros,
canalizagbes, retificagbes e travessias de cursos d’agua, equipamentos de
iluminacdo publica e demais obras publicas de infraestrutura urbana.

b) Orientar a contratagdo e execugdo de obras e servigos de infraestrutura urbana,
exceto pavimentagao.

c) Orientar a fabricagéo prépria de materiais e artefatos para obras municipais.

d) Orientar a execugéo dos servigos de iluminagéo publica.

e) Gerir os processos e planos de manutengdes preventivas e corretivas da
iluminagao publica.

f) Controle normativo da execugéo das obras publicas, como: construgao, reformas,
manutencao e reparos de interesse da prefeitura.

g) Abertura e manutengdo de vias publicas e rodovias municipais, obras de
pavimentagéo, construgao civil, drenagem e calgamento, servigos de recuperacéo
de moéveis e instalagdes, produgdo de materiais auxiliares para obras de
engenharia, a execugao dos servigos de iluminagéo publica.

h) Administracdo de cemitérios e servicos funerarios, manutengdo dos prédios
publicos, fiscalizagdo do uso do solo, loteamento, edificacdes particulares e
posturas.

i) Estabelecer diretrizes de planejamento, implantagcdo e manutencédo de vias
municipais.

j) Orientar a contratacéo e execugéo de obras de pavimentagao, orientar a execugao
da manutencgao de estradas rurais.

k) Gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos e metas para as
obras de pavimentagao de vias municipais.

I) Gerir os recursos, determinar a logistica e estabelecer prazos para os servigos de
manutencao de estradas rurais.

§ 13 - Sao atribuicées do Diretor Municipal de Assisténcia Social:

a) Realizar as atribuicdes de carater publico vinculados ao departamento, bem como
executar a coordenagado no desenvolvimento de atividades pertinentes a saude
publica e ao bem do municipio.

b) Colaborar com os o6rgaos afins na esfera estadual, federal, coordenar o
planejamento, execugao e fiscalizagao da politica da saude preventiva em todas
as areas de sua competéncia, com énfase as doengas que causam maior indice
de mortalidade no municipio, prestando assisténcia, inclusive odontoldgica,
farmacéutica, saude mental e acompanhamento de servigo social a populagéo.

c) Coordenar a adogéo da medida para prestagédo de servigos da protegéo a gestante,
a crianga, ao adolescente, idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos
problemas de saude da familia.

d) Mobilizar, instrumentalizar e articular os equipamentos sociais e a rede puplica
municipal, bem como se integrar e executar pactuagcbes com a rede
intergovernamental, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes.

e) Trabalhar de forma integrada com a rede governamental e com os conselhos
municipais ligados a area social, buscando a participacdo -efetiva
representantes do seguimento da sociedade.
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f) Elaborar, analisar e deliberar sobre a politica de assisténcia social, de forma
integrada com os conselhos municipais, bem como realizar o controle orgamentario
conforme a legislagédo vigente.

§ 14 - S&o0 atribuicdes do Assessor do Departamento de Assisténcia Social:

a) Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar politicas e
estratégias para o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no ambito do
Municipio, considerando a articulagdo de suas fungdes de protegdo social, defesa
social e vigilancia social, observadas as disposigées, normativas e pactuacdes
Inter federativas aplicaveis;

b) estabelecer diretrizes e normas para a rede municipal socioassistencial;

c) formular, coordenar, implementar e avaliar a operacionalizagdo de programas de
transferéncia de renda no Municipio;

d) articular e coordenar agdes de fortalecimento das instancias de controle social e
participagdo em sua area de atuagéo;

e) promover a gestdo do trabalho, compreendendo a educagdo permanente dos
trabalhadores do SUAS;

f) gerir o Fundo de Assisténcia Social;

g) elaborar, implementar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcia Social
e planos setoriais afins a sua atuagao;

h) articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as deinais
secretarias do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais e
com outros municipios para a consecug¢ao de seus fins, inclusive atuando em
instancias de pactuagéao e deliberagao Inter federativas.

§ 15 - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento do CRAS (Centro de
Referéncia em Assisténcia Social):

a) Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestdo estratégica do
departamento municipal ao qual esta subordinado, com atuagéo voltada a auxiliar
as atividades desenvolvidas perante o CRAS.

b) Coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizagao, aperfeicoamanto
institucional e a implementagéo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizacao
de recursos humanos, fisicos e materiais do departamento municipal ao qual esteja
lotado.

c) Promover a integragao e a articulagao de iniciativas e agées inovadoras com os
demais departamentos e 6rgaos da administragado municipal.

d) Desenvolver agdes ligadas a organizagao interna, ao funcionamento dos érgéaos e
unidades administrativas do departamento municipal em que se encontra lotado.

e) Promover a realizagdo de diagnésticos sobre o desempenho institucional em
relacao aos resultados obtidos na execugao de planos, programas, projetos e
atividades planejadas.

f) Desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, visando permanente
aperfeicoamento. :
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g) Coordenar a elaboragao de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas
e outros instrumentos de orientacéo e controle que auxiliem no disciplinamento das
acdes e procedimentos especificos dos departamentos.
h) Desenvolver outras atividades correlatas.

§ 16 - Sao atribuicdes do Chefe do Departamento do CREAS — (Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social:

a) Promover estudos e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo
planos de agbes que busquem O restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relacdo a seus semelhantes ou ao meio social.

b) Aconselha € orienta individuos afetados em seu equilibrio emocional para
conseguir o seu ajustamento ao meio social.

c) Auxilia as pessoas que estdo em dificuldades decorrentes de problemas
psicossociais, como menores carentes Ou infratores, agilizagao de exames,
remédios e outros qué facilitem e auxiliem a recuperagdo de pessoas com
problemas de saude.

d) Elabora diretrizes, atos normativos de assisténcia social, promovendo atividades
educativas, recreativas € culturais, para assegurar O progresso € melhoria do
comportamento individual.

e) Assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e fornecendo-
lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar sua
situagdo e possibilitar uma convivéncia harmonica entre 0s membros.

fy Organiza programas de planejamento familiar, materno-infantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais enfermidades graves.

g) Elaborae emite pareceres socioecondmicos, relatorios mensais de planejamento
familiar e relagéo de material e medicamentos necessarios.

h) Participa de programas de reabilitacao profissional, integrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integragdo ou reintegragao profissional de
pessoas fisica ou mentalmente por doengas ou acidentes decorrentes do trabalho.

iy Colaboracoma limpeza e organizagao do local de trabalho.

j) Executa outras tarefas correlatas ao cargo elou determinadas pelo superior
imediato.

§ 17 - S&o atribuigdes do Diretor Municipal de Administragao:

a) Representar 0s seus respectivos departamentos, ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, podendo, inclusive, assessorando o Chefe do Poder Executivo na
celebragéo de acordos, contratos, convénios, demais ajustes e outros instrumentos
legais, em observancia a legislagao pertinente.

b) Dirigir, coordenar, supervisionar € controlar as atividades do seu respectivo
departamento.

c) Submeter-se ao Gabinete do prefeito municipal as matérias de competéncia desde
cumprir e fazer cumprir suas decisoes.

d) Encaminhar ao Gabinete do Prefeito Municipal, informagdes necessarias,

documentos e relatorios que instruirdo prestagdes de contas do municipio perante
ao Tribunal de Contas do Estado.
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e) Assinar e endossar, em conjunto e solidariamente, com o chefe do Poder Executivo
Municipal, documentos referentes a pagamento de dividas com credores.

f) Praticar todos os atos relativos a pessoal, nos termos da legislag&o em vigor.

g) Promover e controlar a aplicagdo de recursos destinadas as atividades do seu
respectivo departamento, de acordo com as normas legais e regulamentares
pertinentes.

h) Dirigir o departamento e seus setores e segdes a ele pertinentes, de forma a
coordenar os trabalhos na busca exceléncia da prestagédo dos servigos publicos na
area.

i) Fazer com que o departamento exerga as competéncias previstas no regimento
interno da area correspondente da forma eficiente.

j) Elaborar planos de trabalho e propostas de ag¢éo para o Prefeito Municipal.

k) Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

I) Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho. '

m) Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnologicas de sua
area de atuagao e das necessidades do departamento.

n) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do Chefe
do Executivo Municipal.

§ 18 - Sao atribuicoes do Assessor do Departamento de Administragao:

a) Desenvolver, implementar e monitorar o planejamento e a gestao estratégica do
Departamento Municipal ao qual esta subordinado;

b) coordenar estudos e agdes técnicas visando a modernizacdo, aperfeicoamento
institucional e a implementacgéo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagao
de recursos humanos, fisicos e materiais do departamento municipal ao qual esteja
lotado;

c) promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e agdes inovadoras com os
demais departamentos e 6rgéos da Administragédo Municipal,

d) desenvolver agdes ligadas a organizagdo interna, ao gerenciamento e ao
funcionamento dos érgaos e unidades administrativas do departamento municipal
em que se encontra lotado;

e) promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho institucional em
relagdo aos resultados obtidos na execugdo de planos, programas, projetos e
atividades planejadas;

f) desenvolver agbes ligadas a organizagdo interna, visando permar.ente
aperfeicoamento;

g) coordenar a elaboragdo de manuais, regulamentos, regimentos internos, normas
e outros instrumentos de orientagcio e controle que auxiliem no disciplinamento das
agdes e procedimentos especificos dos departamentos;

h) desenvolver outras atividades correlatas.
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§ 19 - Sao atribuigdes do Diretor Municipal de Finangas:

a) Representar celebragéo de acordos, contratos, convénios, demais ajustes e
instrumentos legais, em observancia a legislagao pertinente.

b) Dirigir, coordenar, supervisionar € controlar as atividades do seu respectivo
departamento.

c) Submeter ao Gabinete do Prefeito Municipal as matérias de competéncia deste,
cumprir e fazer cumprir suas decisoes.

d) Encaminhar 2o Gabinete do Prefeito Municipal, informagdes necessarias,
documentos e relatérios que instruirao as prestagoes de contas do municipio
perante O Tribunal de Contas do Estado.

e) Assinar e endossar, ém conjunto e solidariamente, com o chefe do Poder Executivo
Municipal, documentos referentes a pagamentos de dividas com credores.

f) Praticar todos 0s atos relativos a pessoal, nos termos da legislagao em vigor.

g) Promover € controlar a aplicagdo de recursos destinados as atividades do seu
respectivo departamento, de acordo com as normas legais e regulamentares
pertinentes.

h) Dirigir o departamento € seus setores e segdes a ele pertinentes, de forma a
coordenar os trabalhos na busca da exceléncia da prestagéo dos servigos publicos
na area.

i)y Fazer com que 0 departamento exerca as competéncias previstas no regimento
interno da area correspondente de forma eficiente.

j) Elaborar planos de trabalho e propostas de acao para o Prefeito Municipal.

k) Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho.

) Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho.

m)Manter-se atualizado em relagéo as tendéncias e inovagdes de sua area de atuagao
e das necessidades do departamento.

n) Executar outras tarefas correlatas, conforme a necessidade ou a critério do Chefe
do Executivo Municipal.

§ 20 - Séao atribuicdes do Assessor de Servicos de Apoio ao Setor de
Finangas:

a) Implementar, monitorar, pér em pratica o planejamento e a gestéo estratégica do
Departamento Municipal de Finangas;

b) Coordenar fluxos, entradas e saidas de valores, fazer relatérios e analises,
formular e preencher guias de pagamento, prestar orientagdes aos municipes, tudo
segundo ordens do superior ao qual esta subordinado;

c) Coordenar estudos € agdes técnicas visando a modernizagao, aperfeicoamento
institucional e a implementagéo de projetos com o objetivo de otimizar a utilizagao
de recursos humanos, fisicos e materiais do departamento municipal ao qual esteja
lotado;

d) Promover a integracdo e a articulagdo de iniciativas e acdes inovadoras com 0s
demais departamentos e 6rgaos da Administragdo Municipal;

e) Desenvolver agoes ligadas & organizag&o interna e ao funcionamento dos 6rgao
e unidades administrativas do departamento municipal em que se encontra
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f) Promover a realizagdo de diagnosticos sobre o desempenho institucional em
relacdo aos resultados obtidos na execugédo de planos, programas, projetos e
atividades planejadas junto ao Departamento Financeiro;

g) Desenvolver agbes ligadas a organizagdo interna, visando permanente
aperfeicoamento;

h) Manter-se atualizado com os programas de processamento de dados e cadastros
municipais de forma estar apto a emitir certidées e prestar orientagdes acerca do
contelido disponibilizado junto ao banco de dados municipais

i) Desenvolver outras atividades correlatas, inclusive de fiscalizacdo e de
conferéncia.

§ 21 - Sao atribuigées do Diretor Municipal de Esportes:

a) Planejar, programar, organizar, amparar, incentivar e supervisionar as
atividades esportivas, esporte-educacionais, de recreagéo e de lazer no
Municipio;

b) Apoiar e supervisionar o desenvolvimento dos esportes amadores e da
Educacao Fisica no Municipio, estimulando a pratica dos esportes;

c) Administrar os equipamentos municipais destinados a pratica de esportes;

d) Promover programas desportivos e de recreagdo, de interesse da
populagéo;

e) Estabelecer parcerias com o6rgaos afins, inclusive ligas, federagbes e
empresas, de forma a incentivar e ampliar a pratica desportiva junto a
populagéao;

f) Analisar e propor atividades recreativas e de lazer, que atendam as
expectativas e especialidade de cada regido da cidade;

g) Subsidiar o Governo Municipal, quanto a proposicdo e acompanhamento
dos investimentos fisico-financeiros para o desenvolvimento das a¢des de
Esportes e de Recreacéo;

h) Promover e incentivar agdes para a pratica de atividades inclusivas para a
32 idade e deficientes;

i) Promover e incentivar agées para a pratica de atividades inclusivas para
criancas e adolescentes, criando projetos para ocupar as criangas e
adolescentes em periodos pés-aula. -

§ 22 - Sao atribuigdes do Diretor Municipal de Cultura, Eventos e Turismo:

a) Formular e implementar, com a participagéo da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura, executando as politicas e a¢des culturais definidas,
com base nos principios administrativos e no artigo 215 da Constituicao
Federal,

b) Implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Sistemas
Nacional e Estadual da Cultura, articulando os atores publicos e privados
no &mbito do Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos
culturais, descentralizando e democratizando a sua estrutura e atuagao;
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c) Promovero planejamento & fomento das atividades culturais com uma visdo
ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como
uma area estratégica para o desenvolvimento local; ’

d) Valorizar todas as manifestacdes artisticas € culturais que expressam a
diversidade étnica e social do Municipio;

e) Preservare valorizar o patriménio cultural do Municipio;

f) Pesquisar, registrar, classificar, organizar € expor ao publico a
documentagao e 0s acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do
Municipio;

g) Manter articulagéo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agoes
na area da cultura;

h) Realizar atividades culturais e civicas referentes aos dias reconhecidos por
Lei Municipal como Carnaval, Aniversario do Municipio, Santos Reis, Diado
Evangélico, Festa Junina, Festa das Nagdes, Consciéncia Negra e etc.

§ 23 - S&o atribuigdes do Diretor Municipal de Meio Ambiente:

a) Desenvolver e acompanhar os programas agricolas do municipio;

b) Estabelecer diretrizes de desenvolvimento da atividade rural;

c) Promover politicas publicas para a melhoria das condigdes agricolas no
municipio;

d) Elaborar parecer técnico sobre os Estudos de Impacto Ambiental/Relatorios
de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);

e) Coordenar o processo € formulagéo, aprovagao, avaliacdo da Politica
Municipal do Meio Ambiente;

f) Estabelecer diretrizes para o planejamento ambiental em conjunto com a
sociedade civil;

g) Coordenare executar, fiscalizar planos, programas, projetos e atividades de
protegao ambiental visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida
da populagdo mediante a preservagao, conservagao e recuperagao dos
recursos naturais, considerando o meio-ambiente como bem de uso comum
do povo € essencial a sadia qualidade de vida;

h) Propor normas, critérios e padroes municipais relativos ao controle, ao
monitoramento, a preservacao, 4 melhoria e a recuperagéo da qualidade do
meio ambiente;

i) Outorgar licenca ambiental, cadastrar e fiscalizar a implantagao e a
operagao de empreendimentos, potencial ou efetivamente degradadores do
meio-ambiente;

j) Elaborar planos de ocupacédo e utilizagao de areas das microbacias
hidrograficas, bem como de uso e ocupagdo de solo urbano inclusive por
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sugestao de outros érgéos de entidades municipais;

k) Autorizar a exploragdo de recursos hidricos e minerais, efetivando seu
cadastramento, conforme convénios com érgéos competentes;

) Fixar critérios de monitoramento e auto monitoramento, condigdes de
lancamento e padroes de emissao para residuos e afluentes de qualquer
natureza, bem como exercer fiscalizagao de seu cumprimento;
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m) Promover medidas adequadas a preservagao de arvores isoladas imunes
ao corte dos macigos vegetais significativos, identificando-os €
cadastrando-os bem como exercer a fiscalizagéo correspondente;

n) Cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor do Municipio e o manejo e
integragéo do Sistema de Areas Verdes do Municipio, e da fauna associada,

o) Promover a conscientizagédo publica para a protegdo do meio ambiente,
criando os instrumentos adequados para a educagdo ambiental como
processo permanente, integrado e multidisciplinar;

p) Incentivar a criagao e o desenvolvimento, absorgao e difusao de tecnologias
compativeis com a melhoria da qualidade ambiental;

q) Exigir a recuperagao do ambiente degradado;

r) Propor a criagéo de Unidades de conservagao;

s) Implantar o sistema de informagdes geoambientais do Municipio e ©
Cadastro Técnico Municipal,

t) Incentivar, promover € realizar estudos técnico-cientificos sobre 0 meio
ambiente e difundir seus resultados; )

u) Exercera vigilancia e o poder de policia ambiental;

v) Aplicar a politica ambiental municipal;

w) Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.

§ 24 - Sao atribuigdes do Diretor de Transportes:

a) Administrar o patio de recolhimento de veiculos e as escalas dos prestadores de
servigos de guincho veiculo terceirizados de educacao e outros, de acordo com a
legislagao vigente;

b) Supervisionar 0s servicos de transportes urbanos € de passageiros;

c) Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito no ambito de suas
atribuicées, bem como as previstas na Lei 9503/97 — (Codigo de Tréansito
Brasileiro) — artigo 24, inciso | a XX;

d) Fiscalizar os servigos de taxi, moto taxi, escolares e servigos de transporte de
aluguel;

e) Promover a administracdo da fabricagéo de artefatos de cimento e de placas de
sinalizagao;

f) Executar servigos de manutencgéo do mobiliario e outros materiais permanentes;

g) Executar, manter € implantar a urbanizagao de pragas, areas verdes € a
arborizagao das vias publicas;

h) Gerenciar e manter a frota municipal de veiculos € maquinas;

i) Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito
Municipal.
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§ 25 - Sao atribuigdes do Assessor de Administragio do Programa de
Desenvolvimento - Banco do Povo de Icém. (Cargo criado para
atendimento de Convénio com a Secretaria do Trabalho do Estado
de Sao Paulo):

a) Exercer o planejamento, diregdo, acompanhamento, avaliagédo e controle
das atividades do Banco do Povo, de acordo com as normas e diretrizes
estabelecidas pela instituicao;

b) Representar o Banco do Povo junto as instancias superiores da
administragéo municipal e a comunidades de interesse do Programa;

c) Gerenciamento das atividades operacionais e administrativas;

d) Elaborar do Plano Operacional Anual;

e) Realizar o provimento, acompanhamento e controle da infraestrutura
administrativa do Banco do Povo;

f) Coordenar acdes paré operacionalizagdo e funcionamento do Programa
Banco do Povo; ‘

g) Incentivar o microempreendimento, oferecendo linhas de crédito e apoio
técnico ao empreendedor de baixa renda, visando a geragao de emprego e
renda e ao desenvolvimento dos municipios;

h) Atender aos clientes fornecendo-lhes informagbées concernentes ao
programa de Microcrédito;

i) Acompanhar e orientar as entidades operadoras do microcrédito, bem como
definir os critérios de aferimento das habilidades necessarias a sua
participacao; |

j) Estimular, por meio de eventos, feiras, seminarios e outros, a integracao da
micro e pequena empresa;

k) Enviar processos aprévados para a agéncia credenciada do Banco do
Brasil, ‘

I) Promover a articulagdo e a integragdo dos diversos 6rgdos com as
atividades-fim do Programa Banco do Povo;

m) Exercer outras atividades correlatas a sua competéncia.

Artigo 4.° - Os cargos/empregos publicos de provimento em comissao criados por esta Lei
nao terdo definicdo de jornada ou carga horaria em razdo das suas
caracteristicas, em consonancia com as decisdes dos Tribunais Superiores,

vez que seus ocupantes deveréo estar disponiveis para o atendimento das
necessidades da Administragao, na condigao de auxiliares diretos do Prefeito

Municipal.
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Il - DO QUADRO DE EMPR%EGOS PUBLICOS DE NATUREZA PERMANENTE

Artigo 5.° - Ficam criados os empregos publicos de natureza permanente a seguir
relacionados, com suas respectivas quantidades, padrdo de vencimentos,
requisitos e denominagdes, alterando-se o Anexo 1 da Lei Municipal n.°
1.585/2005, com suas a|t<‘erag;6es vigentes:

-
- | CARGA |REFENCIA .
QUANT. | DENOMINAGAO | SARGA. | REFIRrAL | SALARIO REQUISITOS
|
| BACEAREL ER/I DIREITO, OAB DA
PROCURADOR | 40 HORAS | SECAO DE SAO PAULO E O
2 | URIDICO SEMANAIS| | 76A | R® 3.957.441 igiMo DE 05 ANOS DE
| EXPERIENCIA COMPROVADA.
| LICENCIATURA OU BACI:HARELADO
DIRETORDE | 40 HORAS | EM PEDAGOGIA E O MINMO DE 05
2 |EsSCOLA SEMANAIS | FO3 R$ 228133 | A\NOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA.
LICENCIATURA OU BACHARELADO
,  |VICEDIRETOR |40HORAS| o, Rs 19177 | EM PEDAGOGIA E O MINMO DE 03
DEESCOLA | SEMANAIS 917,78 | \NOS DE EXPERIENCIA
COMPROVADA.

§ 1° - Séao atribuiges do‘Procurador Juridico Municipal:

a) Patrocinar em juizo os interesses do Municipio;

b) exercer a representagéo judicial e extrajudicial das entidades da Administragao
Indireta; ‘

c) receber, pessoalmente, as citagdes e notificagdes relativas a quaisquer acdes ou
procedimentos judiciais movidos contra o municipio;

d) dar assisténcia a autofidade assessorada no controle interno da legalidade dos
atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

e) requisitar dos érgéos‘ entidades da Administragdo Municipal as informagdes,
esclarecimentos e documentos necessarios ao desempenho de suas atribuicoes
ou solicitar ao Diretor do Departamento de Assuntos Juridicos que o faca, quando
o pedido deva ser dirigido ao Gabinete do Prefeito(a);

f) sugerir e efetuar propositura de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e
claborar as informagdes que lhe caiba prestar, na forma da Constituicdo e da
legislagéo especifica; |

g) exercer todas as atividades inerentes a do advogado publico inclusive parecer em
processos administrativos e de licitagdes.
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§ 2° - Os Procuradores Juridicos Municipais, nos casos submetidos ao seu
acompanhamento, poderao opinar, em parecer dirigido ao Prefeito Municipal,
pela desisténcia, 0 compromisso ou a confissdo nas acgoes de interesse do
Municipio, bem como, solicitar autorizagao para transacionar em juizo.

§ 3° - Com relagao aos honorarios sucumbéncias, deverao seguir e respeitar
as determinacoes descritas na lei 8.006/94 em seu artigo 23, se necessario,
podera ser regulamentado por decreto municipal.

§ 4° - Sao atribuigoes do Diretor de Escola:

a) Administrar a Merenda Escolar: agdes, estoques, quantidade, qualidade;

b) aprovar o Plano Escolar e encaminha-lo a Diretoria do Departamento
para homologagao;

c) aprovar regulamentos e estatutos de outras instituices auxiliares que operem no
estabelecimento, e enviar a Diretoria do Departamento para homologagéo;

d) apurar, ou fazer apurar, preliminarmente irregularidades de que venha a tomar
conhecimento;

e) assegurar 0 cumprimento da legislagdo em vigor bem como dos regulamentos,
diretrizes e normas emanadas da administragdo superior;

f) comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na
sua area de atuagado, ou as autoridades superiores no caso de omiss&o por parte
da primeira;

g) conferir 0s certificados de concluséo da Educacao Basica; controlar a frequéncia
diaria dos servidores subordinados (llivro ponto’) e atestar a frequéncia mensal;

h) convocar e presidir reunioes do Conselho de Escola e do pessoal subordinado;

i) convocar pessoal docente para optar por jornada de trabalho nos termos da
legislagao pertinente;

j) cumprir e fazer cumprir as leis, 0s regulamentos, as decisdes, os prazos para o
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

k) decidir quanto a questdes de emergéncias ou omissas no regimento ou nas
disposicdes legais, representando as autoridades superiores;

) decidir sobre peticdes, recursos € processos de sua area de competéncia, ou
remeté-los, devidamente informados, a quem tem direito, nos prazos leqais,
quando for o caso;

m) decidir sobre recursos interpostos por alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificagdo do rendimento escolar;

n) delegar competéncia e atribuicdes a seus subordinados, assim como designar
comissdes para execugao de tarefas especiais;

o) distribuir os servigos, orientando e acompanhando as atividades dos seus
subordinados;

p) elaborar o Relatorio anual da escola, ou coordenar sua elaboracgéo,
encaminhando-o & Diretoria de Ensino;

q) encaminhar os estatutos de Pais e Mestres para registro;

r) incentivar a participagéo, o dialogo € a cooperagao entre educandos, demais
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade

democratica;
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s) manter informados todos os professores e servidores da Unidade Escolar das suas
atribuicdes e competéncias;

t) participar do Conselho de escola, dos Conselhos de Classe e Série, e das Horas
de Trabalho Pedagégico Coletivas (HTPC);

u) gerenciar a manutengdo e organizagao da biblioteca, salas de leitura e demais
espagos dedicados a Literatura na escola, atuando em parceria com professores
e bibliotecarios na catalogagé@o dos volumes por géneros e faixas etarias para
facilitar o acesso e a busca pelas criangas;

v) gerenciar a compra, O recebimento e o reaproveitamento dos titulos, garantindo
diversidade de géneros e atualizagao constante do acervo. Disponibilizar materiais
de apoio necessarios € mobiliario adequado para 0s €spagos de leitura e
bibliotecas; -

w) incluir o aumento do indice de leitura como meta da escola. Incentivar a leitura nas
reunides internas de planejamento e avaliagao;

x) incentivar a leitura em casa junto as familias durante as reunides de pais, da
Associagdo de Pais e Mestres (APMs) ou do conselho escolar. Fazer parcerias
com bibliotecas publicas e outras escolas para compartilhamento dos acervos.
Disponibilizar o acervo da escola para comunidade aos finais de semana. Dispor
revistas, livros e jornais na sala do diretor e do coordenador para que 0s pais fagam
leitura enquanto esperam atendimento;

y) assegurar O horario de planejamento dentro da rotina para que 0sS docentes
possam preparar aulas e atividades envolvendo a leitura literaria. Apoiar a
implantagéo de projetos institucionais de leitura garantindo material e espagos
adequados para sua realizagao.

§ 5° - Sao atribuigoes do Vice Diretor de Escola:

a) substituir o diretor nos casos de afastamento, impedimento ou de vacéancia do
cargo. |

b) assumir a Coordenagdo Pedagodgica Geral da unidade escolar, efetivando a
articulagdo, integragéo e desenvolvimento dos niveis de ensino ministrados na
unidade escolar,

c) apoiar, acompanhar e orientar 0 grupo de coordenadores da escola, no
atendimento a todos os projetos pedagogicos propostos € implantados pela
SEDUC,;

d) apoiar, acompanhar, monitorar e avaliar o trabalho das demais coordenagdes
existentes e dos projetos em desenvolvimento na unidade escolar;

e) prestar assisténcia ao sistema de acompanhamento da Coordenagao dos Projetos
e Programas;

f) estabelecer escalas de execugdo do trabalho referente a limpeza, seguranga e
merenda escolar, acompanhando, monitorando, avaliando e garantindo a
qualidade dos servigos prestados em prol do bom desenvolvimento das atividades
pedagogicas;

g) gerenciamento das escolas;

h) responsabilizar-se pelo acompanhamento ;
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i) cumprir a legislagéo vigente e as orientagdes advindas do departamento:
J)  cumprir todas as atribui¢ées inerentes a sua fungao.

Artigo 6° - Apos a criagédo das vagas, realizagdo de concurso publico e posse de pelo
menos 01 (um) candidato aos empregos publicos de Procurador Juridico
Municipal, de Diretor de Escola e de Vice-Diretor de Escola para cada unidade
escolar municipal correspondente no prazo de 30 (trinta) dias, a administragao
devera extinguir a contratagdo dos Assessores Juridicos, Diretores de Escola
e Vice-Diretores de Escolé providos em comisséo; providéncias que deverdao
ser adotadas pelo Executivo Municipal no prazo maximo de 365 dias apés a
promulgagéo desta Lei.

Artigo 7.° - Os empregos publicos de provimento em comiss&o anteriormente existeites
no Quadro de Pessoal Civil de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Poder
Executivo Municipal serédo extintos na data da promulgacéo desta Lei, exceto
os cargos de Assessor Juridico Municipal, Diretor de Escola e Vice-Diretor de
Escola os quais seréo extintos na vacancia, nos termos do artigo 6° desta Lei.

Artigo 8.° - As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei Complementar correrdo
por conta das dota¢des orgamentarias proprias, de conformidade com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA) vigentes, obedecido
o disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

Artigo 9° - Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicagdo revogando-se suas
disposi¢coes em contrario.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém-SP, 27 de maio de 2020.

~

\
MARIA DE LOURDES DA SILVA DE MORAIS.
Prefeitg Municipal :

Registrada e publicada na Secretaria desta Prefeitura Municipal, fixada no local
de costume na data supra, e em seguida pblicada no Diario Oficial Eletrénico de Ilcém.

CLAUDETE TORREZIN VILELA
Oficial de Gabinete
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