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APARECIDA SALISSO, Prefeita do Municipio de Icém, Estado de Sao Paulo, no

uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a

seguinte Lei:

Art. 1°. Fica concedida revisdao geral anual e reajustes aos vencimentos, salarios e
proventos dos servidores publicos municipais do Poder Executivo do Municipio de
Icém, no percentual total de 6,26% (seis virgula vinte e seis por cento), assim

composto:

| — 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), correspondente a recomposigéo

da perda inflacionaria acumulada no exercicio de 2025 (reviséo geral anual); e

Il - 2% (dois por cento), a titulo de aumento real (reajuste), incidente sobre a

remuneracgao dos servidores.

Art. 2°. A revisao geral anual prevista nesta Lei tem por finalidade a recomposi¢ao do

poder aquisitivo da remuneragéo dos servidores, nos termos do art. 37, inciso X,

C da Constituicdo Federal.

Art. 3°. A revisdo geral anual e reajuste de que trata esta Lei aplicam-se a todos os
’ servidores publicos municipais do Poder Executivo, excetuando-se

expressamente:
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Art. 4°.

Art. 5°.
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os servidores integrantes do magistério publico municipal, cujo regramento salarial

se dara por lei especifica de acordo a Portaria MEC n°® 82/2026;

os Agentes Comunitarios de Saude — ACS; e, os Agentes de Combate as
Endemias — ACE, os quais ja estéo recebendo o Piso Salarial Nacional, conforme
Decreto Municipal n°® 006/2026.

A exclusdo prevista no artigo anterior decorre da existéncia de regimes
remuneratorio proprios e vinculados a normas especificas, inclusive pisos
salariais nacionais, ndo se aplicando a tais categorias a revisao geral anual e o

reajuste, ora concedidos, sob pena de sobreposicao indevida de valores.

O Poder Executivo promovera a atualizagdo das tabelas de vencimentos e

referéncias salariais dos servidores publicos municipais, observando:

a aplicagdo do indice de revisdao geral anual previsto nesta Lei sobre as

referéncias salariais vigentes;

a recomposicado da progressao entre referéncias iniciais que se encontrem com
identidade de valores, mediante a aplicagéo de variagao percentual gradual entre
niveis, assegurada diferengca minima de 3% (trés por cento) entre referéncias

consecutivas, com a finalidade de restabelecer a estrutura da carreira;

a adequacao do salario-minimo nacional vigente, para as referéncias que estejam

abaixo dele;

IV — a manutencéo da coeréncia e hierarquia da estrutura remuneratéria das carreiras;

Art. 6° -

Paragrafo Unico: Qualquer alteragdo na estrutura remuneratéria, criagdo de
niveis, referéncias, progressées ou planos de carreira devera ser realizada
mediante lei especifica, acompanhada de estudo técnico e impacto-financeiro, nos

termos da legislagao vigente.

Em nenhuma hip6tese podera resultar, da aplicagdo desta Lei, remuneracao

inferior ao salario-minimo nacional.

e (17) 3282-9090 @ contato@icem.sp.gov.br @ @prefeitura.icem

g R. Prefeito Jo&o Ribeiro da Silveira, 550 | CENTRO | CEP:15460-013




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM/SP
ESTADO DE SAO PAULO | CNP3J: 45.726.742/0001-37

Art. 7° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagbes

orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas se

necessario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros

retroativos a 31 de dezembro de 2025.

§1° - Para as referéncias salariais cujo vencimento basico encontrava-se inferior ao

salario-minimo nacional vigente no exercicio de 2026, considera-se, para fins de
aplicagao desta Lei, o valor ja ajustado ao salario-minimo a partir de janeiro de

2026, nos termos da legislagao federal.

§2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o reajuste decorrente da elevagéo do

salario-minimo nacional sera considerado como antecipagdo da revisdao geral

anual, vedada a aplicagdo cumulativa do indice previsto no art. 1° desta Lei.

§3°-Para as referéncias mencionadas no §1° aplica-se exclusivamente a

recomposicao da estrutura remuneratéria prevista nesta Lei, com a finalidade de
restabelecer a progressao entre niveis, ndo se caracterizando como concessao

de aumento real adicional.

Registre-se, publique-se e comunique-se.

Icém-SP, 27 de margo de 2026.

Prefeita

Registrada e publicada na Secretaria desta Prefeitura Municipal, fixada no local

publico de costume na data supra, e em seguida publicada no Diario Oficial Eletrdnico de

lcém.

AR'EESOUZA
Assegsor Especial de Gabinete
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) ANEXO I - "A" - Grupo de Servicos Quadro de ia "A" (QR-A )
Escolaridade | Ref. A B c D E F G G0N 1 3 K L ™M N o P Q R s T u v w X
Fundamental QRA-| 165090 [ 170042 | 175144 180398 | 185810 | 191384| 1971,26| 203040 209131| 215405| 221867 | 228523 | 233093 | 237755| 242510 | 247361| 252308 257354| 262501 267751| 273106| 278568| 284139| 289822
Fundamental | QRA-II 170042 | 175144 |  1.80398 185810 | 191384| 197126 203040 | 209131| 2.15405| 221867 | 228523 | 235379 | 240086 | 244888 | 249786 | 254781 | 259877 | 265074| 270376| 275783 | 2.812,99| 286925| 2.92664| 298517
Fundamental | QRA-l |  1.751,44 | 180398 | 185310 | 1913384 1971,26 | 203040 | 209131 | 215405| 221867 | 228523 235379 | 242440 | 247289 | 25223a| 257279| 262425| 267673 | 273027 | 278487 | 284057 | 2897,38| 295533| 301444| 307472
Médio QRA-V | 180398 1.85810| 191384| 197126| 203040| 209131| 215405| 221867 228523 | 235379 | 242440 | 249713 | 254707 259802 | 264998 | 270298 | 275703 | 281218 | 286842 | 292579 298430| 304399| 310487| 316697
Médio QRA-V 1858,10| 191384 197126) 203040 2.091,31| 215405| 221867 | 228523 | 235379 | 242440 | 249703 | 257205 | 262349 | 267596 | 272947 | 278406 | 2839,75| 289654 | 295447 | 3.013,56 | 307383 313531 | 3.19801| 326198
Médio QRAVI | 195489 | 201353 | 207394 | 2136,16| 220024 | 226625| 233424 | 240426 | 247639 | 255068 | 262720 | 270602 | 276014 | 281534 | 287165| 292908 | 298766 | 304742 | 310837| 3.17053| 3233,94| 329862| 336460| 343189
Médio QRAVIL|  2353,77 | 242438 | 249711 257202 264918 | 272866 | 281052 | 289483 | 298168 | 3.071,13 | 316326 325816 332332 338979 | 345759 | 3.52674| 3.597,27 | 366922 | 374260| 381746| 389380| 397168| 405111| 413214
Médio QRAVI] 300464| 309478| 3.18762| 328325| 338175| 348320| 358770 | 369533 | 3.80619 | 392037 | 403798 | 415912 | 424231| 4327,15| 441370 | 450197 | 450201| 468385| 477753| 487308| 4.97054| 506995| 5171,35| 527477
Superior QRAX | 334077 | 344100 354422 | 3650,55| 376007 | 387287 | 398906 | 410873 | 423199 | 435895| 448972 | 462441| 471690 | 481124| 490746 | 500561 | 510572 | 520784 | 531199 | 541823 552660 | 563713 | 574987 | 586487
Superior QRA-X 3611,12| 371945| 383104| 394597 | 406435 418628 | 431186 | 444122 | 457446| 471169 485304 499863| 509861 520058 | 530459 | sa41068| 551889| 562927 | 574186 | 585669 597383 | 6.09331| 621517| 633947
ANEXO | - B" - Grupo de Servigos Quadro de “B" (QR-B)
Escolaridade | Ref. A B c D E F G H | 3 K L M N ) P Q R s T u v w L
Fundamental QRB-| 165090 | 170042 [ 175144 | 180398 18580 | 191384 | 197126 | 203040 | 209131 | 215405| 221867 | 228523 233093| 237755| 242510| 247361 252308| 257354 | 262501| 267751| 273106| 278568 | 284139 | 289822
Fundamental QRB-I 170042 175144| 180398| 185810| 191384| 1971,26| 203040 | 2091,31| 215405| 221867 | 228523 | 235379| 240086 | 244888 | 249786 | 254781 | 259877 | 265074 | 270376| 2.757,83| 281299| 286925| 292664| 298517
Fundamental | QRB-IIl 1751,44)| 180398| 185810 191384| 1971,26| 203040| 2091,31| 215405| 221867 | 228523 | 235379 | 242040 247289 252234| 257279 | 262425| 267673 | 273027 | 278487 | 2.84057 | 2.89738| 295533| 301444| 307472
fundamental | QREWV | 1803,98 | 185810| 191384 | 197126 203040 209131| 215405| 221867 | 228523 | 235379 | 242440 | 2.497,13 | 254707 | 259802 | 264998 | 270298 | 275703 | 281218 | 286842 | 292579| 298430 | 304399| 310487 | 316697
Fundamental QRB-V 195489 | 201353 | 207394| 213616| 220024 | 226625| 233424 | 240426 | 247639 | 255068 | 262720 270602 | 276014 | 281534 | 2.87165| 292008 | 298766 | 304742 | 320837| 317053 | 323394| 329862| 3.36460| 343189
fundamental | QRB'VI | 235377 242438 | 249711| 2572,02)| 264918 | 272866 | 281052| 289483 | 298168 | 3.071,13 | 316326 | 325816 | 332332 | 338979 345759 | 352674 | 359727 | 366922 | 374260 | 381746 | 389380| 3.97168| 405111| 413214
ANEXO | - “C" - Grupo de Servigos Quadro de "C* (QR-C)
Escolaridade | Ref. A B c D E F G H ] ) K L ™M N o P a R s T u v W LS
Médio QRC-| 1.650,90 1.700,42 1.75144 1.803,98 1.858,10 1.913,84 1.971,26 2.030,40 2.091,31 2.154,05 2.218,67 2.285.23 2.330,93 2.377,55 2.425,10 2.473,61 2.523,08 2.573,54 2.625,01 2.677,51 2.731,06 2.785,68 2.841,39 2.898,22
Médio QRCl 170042 | 175144 |  1.80398 1858,10 | 191384 | 1971,26| 203040 | 2091,31| 215405 | 221867 | 228523 | 235379 240086 | 244888 | 249786 | 254781 | 259877 | 265074 | 270376| 2757,83| 2.812,99| 286925| 2.92664| 298517
Médio QRC-HIl 1751,44 [ 180398 | 185810 1913,84 1971,26 | 203040 | 209131 | 215405| 221867 | 228523 | 235379 | 242440 | 247289 | 252234| 257279 262425| 267673 | 273027 278487 | 284057 | 2.897,38| 295533| 301444| 307472
Médio QRCIV [ 1.803,98 | 1.858,10 | 191384 1971,26 | 203040 | 209131| 215405)| 221867 | 228523 | 235379 | 242440 | 249713 | 254707 250802 | 264998 | 270298 | 275703 | 281218 | 286842 2.92579| 298430| 304399| 3.10487| 3.16697
Médio QRC-V 195489 | 201353 | 207394 | 213616 220024 | 226625 | 233424 | 240426 | 247639 | 255068 | 262720| 270602 276014 | 281534 | 287165| 292908| 298766| 3.04742| 310837 317053 | 323394| 329862| 3.36460| 343189
Médio QRC-VI | 213356 | 219757| 226350 | 2331,40| 240134 | 247338| 2547,59| 262401| 270273 | 278382 | 2.867,33 | 2.95335| 301242 | 307267 | 313412 3.19680 | 326074 | 332595| 339247| 346032 | 3.529,53| 360012)| 367212| 374556
Superior QRCVI | 300463 | 3.09477)| 318761| 328324 3.381,74| 348319 3.587,68| 3.69531| 3.80617 | 392036 | 403797 | 4a1se11| 424220| 432704| 441368 | 4s01,95| 459199 | 468383 | 477751| 487306| 497052 | 506993 517133 | 527476
Superior QRC-VIIL|  3340,77 | 344100 | 3.54422 365055 | 376007 | 387287 | 398906| 410873 | 4.23199| 4.35895| 448972 | 462441 47169 | 481124| 490746 | 500561 | 510572 | 520784 | 531199| 541823 552660 | 563713 | 574987 | 53864,87
Superior QRC-IX 361,12 | 371945 | 3.83104 3.945,97 4.06435 | 4.186,28 431186 | 444122 4.574,46 4.711,69 4.853,04 |  4.998,63 5.098,61 5.200,58 5.304,59 5.410,68 5.518,89 5.629,27 5.741,86 5.856,69 5.973,83 6.093,31 6.215,17 633947
Superior QRCX 4871,65 | 501780 | 516833 532338 | 548308| 564758 | 581700| 5991,51| 617126| 635640 | 654709 | 674350 | 687837 701594 | 715626 | 7.29938 | 7.44537| 7.59428 | 774616| 7.901,09 | 805911| 822029)| 838470| 855239
Superior QRCXI | 12227,44 | 1259427 | 1297209 | 1336126 | 1376209 | 14.1749 | 1460021 | 1503821 | 1548936 | 1595404 | 1643266 | 1692564 | 1726415 | 17.60944 | 1796162 | 1832086 | 18.687,27 | 19.061,02 | 19.44224 | 19.831,08 | 20227,71| 2063226 | 2104491 | 2146580
Superior QRCXN | 17.25939 | 17777,17| 1831048 | 18859,80 | 1942559 | 2000836 | 2060861 | 2122687 | 21.863,67 | 22.51959 | 23.19517 | 23.891,03 | 2436885 | 24.85623 | 2535335 | 2586042 | 26377,63 | 2690518 | 27.44328| 27.992,15| 28.55199 | 2912303 | 29.70549 | 30.299,60
Médio QRCAC| 324200 | 333926 | 3.43944 | 3582,62 364890 | 375837 | 3.871,12| 3.98725| 4.10687 | 423007 | 435698 | 4.48769 | 457744 | 466899 | 476237 485762 | 495477 | 505386 515494 | 525804 536320 | 547046 | 557987 | 569147
ANEXO | - “D" - Grupo de Servigos Administrativos - Quadro de Referéncia "D" (QR-D)
Ref. A B =Dz E F G H [ 1 K L ™ N [ P Q R s T U v W X
Médio QRD-I 165090 170042| 175144| 1803,98| 1.85810)| 191384 1.97126| 203040 | 209131 | 215405| 221867 | 228523 | 233093 | 237755| 242510 | 247361| 252308 257354 | 262501 2677,51| 2.73106| 278568 | 2.84139| 289822
Médio QRD-II 170042 | 175144| 180398 | 185810 | 191384 197126| 203040 | 209131| 215405 | 221867 | 228523 | 235379 | 240086 | 244888 | 249786 | 254781 | 259877 | 265074| 270376| 2757,83| 2.812,99| 286925| 292664| 298517
Médio QRD-III 1.751,44 1.803,98 1.858,10 1.913,84 1.971,26 2.030,40 2.091,31 2.154,05 2.218,67 2.285,23 2.353,79 2.424,40 2.472,89 2.522,34 2.572,79 2.624,25 2.676,73 2.730,27 2.784,87 2.840,57 2.897,38 2.955,33 3.014,44 3.074,72
Médio QRO-IV | 180398 | 1858,10| 191384| 1971,26 | 2.03040| 209131 | 215405 | 221867 | 228523 235379 | 242440 249713 | 254707 | 259802| 264998 | 270298 | 275703 | 281208 | 286842 | 292579 | 298430| 304399| 3.10487| 3.166,97
Médio QRD-V 195489 | 201353| 207394| 213616| 220024 226625| 233424 | 240426| 247639 | 255068 | 262720 | 270602 | 276014 | 281534 | 2871,65| 292008 | 298766| 304742| 3.10837| 3.17053| 3.23394| 329862 336460 | 3.431,89
Superior QRD-VI | 300463 | 309477| 3.18761| 328324| 3.381,74| 3.483,19| 3.587,68| 3.69531| 380617 [ 3.92036 | 403797 | 41s911| 424220| 432704| 441368| 4.501,95| 4591,99| 468383 | 477751 | 487306 | 497052 5.069,93 517133 | 5274,76
ANEXO | - "E" - Grupo de Servios Administrativos - Quadro de Referéncia "E" (QR-E)
Escolaridade | Ref. A B C D E F G H | J K L ™ N o P Q R s T v ¥ w. X
Fundamental QRE-| 165090 | 170042 [ 175144 1.803,98 185810 | 191384 | 197126 | 203040 | 209131 | 215405 | 221867 | 228523 | 233093 | 237755| 242510 247361| 252308| 257354 | 262501| 267751| 273106| 278568) 284139| 289822
Médio QRE-II 180692 | 186113 [ 191696 197447 | 203370 | 209471 215756 | 222228 | 228895| 235762 | 242835| 250120 255122 | 260225 | 265429 | 270738 | 276153 | 281676 | 287309| 293055| 298916| 304895| 3.10993| 3.172,13
Médio QRE-III 195489 | 201353 | 207394| 213616| 220024 | 226625| 233424 | 240426 | 247639 | 255068 | 262720 270602 | 27604 | 281534 | 2.871,65| 292908 | 2.987,66 | 3.04742 310837 | 317053 | 323394 | 329862 3.364,60 |  3.431,89
Superior QRE-V | 3.340,77 | 344100 |  3.54422 3650,55 | 3.76007 | 387287 | 398906 | 410873 | 4231,99| 435895| 448972 | 4.62441| 471690 | 481124 | 490746 | 500561 510572 | 520784 | 531199 [ 5.41823 552660 | 5637,13 | 574987 | 5864,87
ANEXO | - "F" - Grupo de Servigos Administrativos - Quadro de Referéncia "F* (QR-F)
Escolaridade | Ref. A B c D £ F G H | ) K L ™M N o 4 Q R s T u v L LS
Superior QRF-I 371982 | 383142 | 394636 | 406475 | 418669 | 431229 | 444166 [ 457491 | 471216 | 485352| 499913 5.149,10 5.252,09 5.357,13 5.464,27 |  5.573,56 568503 | 579873 | 591470| 6.03300| 6.15366| 627673 | 640226 | 653031
Superior QRF-1I 9:187,09 | 946270| 974658 | 1003898 | 10.340,15| 1065036 | 10.969,87 | 1129896 | 11.637,93 [ 1198707 | 1234668 | 1271708 | 1297142 | 1323085 | 1349547 | 1376538 | 14.04069 [ 1432150 | 14.607.93 | 14.900,09 | 1519809 | 15502,05| 1581209| 16.12834
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