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lcém, 08 de agosto de 2022.

OFICIO n° 336/ 2022

Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar que “Altera, insere cargos € revisa
requisitos e atribuigoes de cargos componentes do Quadro do Magistério Publico
Municipal, previsto pela Lei Complementar n° 2.058, de 23 de dezembro de 29019,

consolidando-o, e da providéncias”.

Senhor Presidente:

Cumprimento-o cordialmente, encaminho o0 anexo Projeto de Lei Complementar que
“altera, insere cargos e revisa requisites e atribuigoes de cargos componentes do Quadro
do Magistério Publico Municipal, previsto pela Lei Complementar n° 2.058, de 23 de
dezembro de 2019, consolidando-o0, € da providéncias”, a fim de ser submetido a

apreciacéo pelos Nobres Edis desta Colenda Casa de Leis.

Contando desde ja com 0 atendimento de Vossa Exceléncia, renovo meus protestcs

de elevadas consideragées, respeito e estima.

Atenciosamente,

AMARA MUNICIPAL DE ICEM
~_Bafebl o protocclel en 0% | Q8] 22
Exmo. Sr. Protocelo 1°_o0 2/ SO
NOELIO CORREA ALVES HordrioJo ~24 Responsavel._.

DD. Presidente da Camara Municizal de !cém - SP

[P

lveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° {J} 12022.

CAMARA MUNICIPAL DE ICEM

Kltera, insere cargos e revisa requisitos e
atribuigdes de cargos componentes do Quadro do

Magistério Publico Municipal, previsto pela Lei

Complementar n° 2.058, de 23 de dezembro de

2019, consolidando-o, e da providéncias.

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA, Prefeito do Municipio de Icém, Estado de Sao
Paulc, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém, aprova e ele promuiga e sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam excluidos do “Quadro de Empregos Publicos de Natureza Permanente a
Serem Preenchidos por Concurso Pablicc” pr'evisto no Anexo 1 da Lei n°® 1.535/2005, os
empregos permanentes de Professor de Educacéo Infantil (PEI), Professor | de 1% a 4°
série do ensino fundamental (Pl), Professor de Deficientes Mentais, e ainda c emprego
de Direter de Escola criado e inserido pelo artigo 5°, caput, da Lei Complementar n°
2.068/2020.

§ 1° Os empregos permanentes de Professor de Educagio Infantil (PEl), Professor | de
12 3 42 série do ensino fundamental (Pl) e Professor de Deficientes Mentais, de que
trata o capuf passam a denominaf—se, respectivamente, Professor de Educagao Bésica
— Educacao Infantil (PEB I-El), Profess ,
(PEB I-EF) e Professor de Atendi

dicakido Basica | - Ensino Fundamental
L

wcacionalEspecializado (PAEE); e passam
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a integrar unicamente o Quadro do Magistério previsto no artigo 3°, |, ‘a@’, ‘b’ e ‘d’ da Lei
Complementar n® 2.058/2019.

§ 2° O emprego permanente de Diretor de Escola ds que trata o caput, passa a integrar

unicamente o Quadro do Magistério previsio no artigo 3°, il, ‘b’ da Lei Complementar n°
2.058/2019.

§ 3° Fica extinto o emprego permanente de Vice-Diretor de Escola criado e inserido pelo
artigo 5°, caput, da Lei Complementar n° 2.068/2020.

§ 4° Ficam revogados os §§ 4° e 5° do artigo 5° da l.ei Complementar n° 2.068/2020.

Art. 2° Ficam extintos do “Quadro de Empregos Fablicos de Preenchimentc ern Comisséo,
de Livre Preenchimento e Dispensa pélo Frefsito”, previsio no Anexd 2 da Lei n®
1.585/2005, os empregos de Assessor Pedagdgice, Diretor de Esccla e Vice-Diretor de
Escola.
§ 1° Fica extinto o emprego em comisséo de Vice-Diretor de Escola, previste no artigo 3°,
I, ‘b’ da Lei Complementar n®2.058/2019.

2° Os empregos em comissdo de Assessor Pedagégico — (Coordenador Pedagodgico)
e de Diretor de CEscola, previstos no artigo 3° I, 2’ e ‘¢’ da Lei Complementar n°

2.058/2019, serdo extintos na vacéncia, nos termos do artigo 7° desta Lei Complemeniar.

Art. 3° Ficam criados, no Quadro do Magistério Municipal de lcém, os seguintes empregos
permanentes, com numero de vagas, forma de provimento, requisitos de ingresso,
atribuicbes e remuneracdo previstos ncs Anexos |, Il e Il da Lei Complementar n°
2.058/2019, com redacgao dada por esta Lei:
| -~ Na Classe Especialista da Educagéo:

a) Coordenador Pedagogico, com & (seis) vagas;

b) Cosrdenador da Educagao Especial, com 1 (uma) vaga;

¢) Ampliagé&o de 01 (uma) vaga do emprego de Diretor de Escola, totalizando 3 (trés)

vagas.
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Art. 4° Fica constituido e consolidado, no bojo da Lei Complementar municipal n® 2.058, de

23 de dezembro de 2020, o Quadro do Magistério Municipal de Icém (QMMI), nos termos

do aitigo 3° e do Anexo | da mesma Lei, com redagdo dada por esta Lei Compiementar.
Paragrafo unico. Os empregos perrnanentes pirevistos no artigo 3° da Lei Complementar
n°®2.058/2019 passam a ter sua denominag&o, atribui¢gdes, requisitos para o ingresso, forma
de provimento e salarios com a redagao dada por esta Lei.

Art. 5° A Lei Complementar n° 2.058, de 23 de dezembro de 2020 passa a vigorar com as
revogacdes, acréscimos e novas redagdes de seus dispositivos, visando as adequacdes
propcstas por esta Lei, alem de alteragdes decorrentes da legislagao afeta zo Sistema de

Ensino do Estado de Sao Paulo, como segue:

“Art. 3° O Quadro do Magistério Municipal de icém (QMMI) é composte por:

| - Classe Profissional do Magistério Docente:

a) Prcfessor de Educagéo Basica — Educacgéo Infantil (PEB - El);

b) Professor de Educacéo Basica | — Ensino Fundamental (PEB | — EF);

¢) Professor de Educacéo Basica | — Jovens e Adultos (PEB | — EJA);

d) Professor de Atendimento EszcacionaI Especiaiiﬁadc (PAEE);

'e) Professor de Informatica (PIy; |

f) Professor de Educagao Basica li (PEB Ii);

Il - Classe Especialista da Educacao:

a) Coordenador Pedagobgico;

b} Coordenador de Educagao Especial,

¢) Diretor de Escola.

§ 1° Os empregcs de PEB | — EJAe P, nrevistcs, respectivamente, no inciso |, alineas
‘¢’ e ‘@’ daste artigo, serdo extintos na vacancis.

§2°Os integrantés da Classs Especialista da £ducagdo do QIVIMI, atuaréao conforme
suas especialidades e atribuicées nas unidades escolares de toda a rede publica
municipal de ensino. (NR) N
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“Art. 5° Qs empragos que integram a carreira do magistéric publico municipal seréo

providos por concurso publico de provas e titulos.

§ 1° O concurso publico para ingresso nos empregos permanentes do QMM! ocorrera
quando observada a necessidade e sempre que a vacéncia atingir percentual que
comprometa o funicionamento regular das unidades escolares e a qualidade do
atendimento educacional.

§ 2° A substituicdo de empregado do QMMI dar-se-a por profissional habilitado, que
preencha 05 mesmos e respectivos requisitos de ingresso ao emprego em que
substituiy.

§ 3° Quando o integrante efetivo do QMM for nomeado Diretor Municipal de Educagéo
teré o tempo de efetivo exercicio no cargo em comissio validado e computado para

todos os fins de direito em sua carreira no magistério publico municipal. (NR)

“Art. 7° A fermagao dos integrantes do QMMI far-se-a ern nivel superior, em cursos
de. licenciatura de graduacdo plena cremovidos p'or instituicoes de ensino
reconhecidas pelo Ministério da Educagéo, rnos termos da Lei federal n° 9.394/19¢6
(!-DB), da Indicagao CEE 157/2016 e da Deliberagdo CEE 197/2021.

& 1° No ambito da rede publica municipal de ensino, parz fins de aprovacdo cu
classificagio em selegdes publicas de provas @ tituios, serdo considerados
habilitados, com formagéo especifica:

I - P‘=8 | - El e PEB | - EF: Curso Normal Superlor ou Licenciatura de graduacgao
plena em Pedagogia;

I -~ PAEE: Licénciatura de graduacgac plena em Educa§éo Especizl ou Licenciatura
de graduagéo plena em Pedagogia com curso de especializagao raalizade nos termos
do artigo 9° da Deliberagdo CEE 197/2021 cu riorma anterior equivalente;

I - REVOGADO; ' ‘ } G

V — REVOGADD;

Vi - PEB lii Licenciatura de graduagdc plena especifica para o magistério do
ccmponente curricular do emprago, cbservados os termos da Indicagdo CEE
107,--u16, Ou norma que a substitua. .

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-00Q
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP




AL'202;
£ \\\3‘“‘:‘ 2’“\%

PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

| < e Ie em

' | 'S !

(Constriiindofamalnovalhistorial
\

§' 2° Para o provimento dos empregos da Classe Especialista da Educagdo é

indispenéével a comprovagac de experiéncia docente, nos termos do paragrafo Unico
do artigo 67 da Lei federal n® 9.394/1996, e de habilitagac de nivel supericr, como
segue:

I — Coordenader Pedagogico: experiéncia docente de 3 (irés) anos no magistério da
Educagéo Basica, em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduagao plena en Pedagogia; ou

b} qualquer Licenciatura de graduagdo piesna em disciplina da Educacéo Bésica e
curso de especializagéo na area da Educacéo, realizado nos termos da Deliberagio
CEE 197/2021, ou diploma de mestrado ou doutorado em Educacéo.

li ~ Coordenador de Educaciio Especial: experiéncia docente de 3 (trés) anos no
magistério da Educacgao Basica, especificamente na modalidade Educacao Especizl,
em instituicdo de ensino publica ou privada; e

a) Licenciatura de graduacio plena em Educagéao Especial; ou

b) Licenciatura de graduagéolplena em Pedagogia e Pos-Graduzgéo siricfe sensu
(N’estrado ou Doutorado) ou /afo serisu em Educagao Especial realizado nos termcs
do arti go §° da Deliberagao CEE 197/202% cu norma anterior equivaierite.

i - Diretor de Escola: experiéncia docente de 5 (cinco) anos no magistério da
Educacéo Basica, em |nst|tu|,ao de ensinc pubiica ou pnvada e '

a} l.icenciatura de graduagéo plena em Fedagogia; ou

b) qualquer Licenciatura de graduagao plena em disciplina da Educagdo Basica e
cursc de especializagéo realizado nos termes do artigo 11 da Deliberagdc CEE
197/2021 ou dipioma de mestrado ou doutorado ern Educacgao. ' o
§ 3° Para preenchimento do requisitc de ' ingresso dos empregos da Classe
Frofissicnai do Magiste’rio Docents, nee tarmos do § 1° deste artigo, serdo
considerados como de formacéo especifica todos 03 cursas previstss na parte ‘A’ da
Indicagéo CEE 167/2016, aasegu‘rando & ordem de préféfénoia em relagdoc a cada
curso e eventuais alteragées da norma.

§ 4° Considerando a vinculagdo da rede municipal ao Sistema de Ensino do Estado
de S&0 Paulo, atos do Conselho Estaduial

£ verham a contrariar o
dispesto neste artigo serdo chservag aAdministragéo Municipal, que
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providenciara imediata alteraggo do dispositivo fegal municipal, no que couber e ndo

ferir direito adquirido de profissional de magisiéric. (NR)

“Art. 10. O integrante do QMMI, quando da primeira prcgresséo na vigéncia desta
Lei, adequara seu salario base a uma das tabelas presentes no Anexo lli, de acerdo
com ¢ emprego, nivel, referéncia e carga horaria compativeis com sua situagao
funcional, em atencdo a Lei federal n® 11.738/2008.

Paragrafo tnico. REVOGADO

“Art. 23. Havera substituicdo de professor sermpre que se cenfigure impedimento legal

e transitério, a qualquer titulo, do ocupante de emprego docente.

§ 1° Para a substituicdo de que trata o caput, sera observada a seguinte ordem de

prioridade:

| -- Dccente efetivo do QMM

Il -- Docente com contratagéo por prazo determinado vigente;

Iii - docente candidato a cbntratagéo, classificado em Processo Seletivo vigente.

§ 2° Os preiesscres efetivos, mesmo duiante o periode de estagio probatério, ficam

autorizados a executar as substituigbes .;e'_féridas no captit, ainda Gue em campo de
uag3o ou disciplina diversos do seu emprego, desde que possuam habilitagéo para

tanto e nédo prejudiquem docente ccupante de emprego especifico da disciplina, ou

preencham os requisitos para o exercicio da coerdenagao pedagagica e/ou da dire¢ao

§ 3° Quando a substituicio de dccente for realizada por servider efetivo, sera
rémunerada de acordo com o salario base do substituto; e se realizada por professor
cohtratado pcr prazo determinado, sera remunerada com bass no salario de iNngresso
na carreira docente. (NR) T N

“Art. 24. A substituicao dos integrantes da Classe Especul/sta da Educagédo do QMMI
dar-se-a na conformidade deste a't.go !
§ 1° A substituigéo do Diretor de E

bfimeiros 15 (quinze) dias
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Coordenador Pedagogico ou pelo Diretor de Escola da mesma unidade escolar, que

avocara as atividades essenciais ao regular iuncionamento da instituicao.

§ 2° A oartir do 16° (décimo sexto) dia de impedimento do Diretor de Escola ou do
Coordenador Pedagégico, a Administragéo, a ssu critério, podera:

| — Nomear substituto dentre os servidores efetivos da Classe Profissional do
Magistério Docente, desde que cumpridos os requisitos de formagéce e experiéncia;

Il — Centiatar profissional devidamente aprovado em selegédo publica e que satisfaga
os requisitos de formagédo e experiéncia, pelo tempo estritamente necessario a
substituigao; ' ‘ ‘ '
It -- Cumular as atribuicdes inerentes ac servidor impedido ao Diretor de Escela ou ao
Cocrdenador Padagégico da unidade escclar mais proxima, conforme ¢ caso, por
pericdo n&o superior a 90 (noventa) dias.

§ 3° Cenforme as hipoteses de substituicéo previstas no §2° deste aitigo, o substituto
sera remunerado:

I - No caso do inciso |, a critério do servidor substituto, pela diferenca entre o seu
salario e o salério do substituido, cu peia manuiengac dc seu nivel e referéncia
salvarial, passando a receber pela czrga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

it -- No caso do inciso I, pelo salrio de ingresso do empiego a ser substituido.

1! — No caso do inciso I, pelo valor eguivalente ao percentual de 20% (vinte por cento)
do salario base do substitutc, pago a tituio de adicicnal de acimuilo de fungao.

§ 4° As atribuicdes do Coordenador de Educagéo Especial, durante os primeiros 15
(quinze} dias do seu impedimento, serdo avecadas pelo Diretor Municipal de
Educagso. | | '

§ 5° A partir do 16° (décimo sextc) dia de impadirh"ento co titular, a substituicdo do
Coordenador de Educagdo Especial ccorrera na forma dos §§ 2° e 3° desté artigo.

(NR)

“Art, 83. As unidades escolares contardo com: 1

t--"1 (um) Diretor de Escola;

Il -- REVOGADO ” '

ti - Ate 2 (dois) Coordenadores Pedagdgicos
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§ 1° A lotagdo dos empregos de especialistas da educagéo podera sofrer alteragbes

a quaiquer tempo, de acordo com a nacessidade do servigo e o peifil de atuagéo do
servidor, a critério do Diretor Municipal de Educagéo.

§ 2° A lotagdo de um segundo Cocrdenador Pedagdgico para a unidade escolar
dependera da avaliagao do Diretor Municipal de Educacgéo, considerando as seguintes
caracteristicas:

i — O niimero de alunos matriculados na unidade escolar;

Il - Os segmentos e/ou modaiidades de ensino promovidos pela unidade escolar;

il - O ndmero de turnos de atendimento mantides pela unidade escolar;

IV - Gutras especificidades da clientela ou dc atendimenio oferecido, devidamente
justiticadas e aprovadas pelo Chefe do Poder Executivo. (NR)

“Art. 35. O integrante do QMMI sera submetido a estagio prohatério de 03 (irés) anos
e seu exercicio profissional sera avaliado, ccnsiderando:

I — Para integrantes da Classe Profissional do Magistério Docente:

a) Atividades docentes e correlatas realizadas em conson&ncia com o objetivo
pedagdgico da escola e do Divisdo Municipal de £ducacso;

b} Particinag?o ativa em atividades extracurriculares, conselhos, reunites da unidade
escclar e do Divisao Municipal de Educagzo;

¢) Desenvolvimento e implementaczo cde estratégias visando a recuperacgéo de alunos
de menbr rendimento; |

dj Colaboragao com as atividades de articulagcZo da escola com a comunidade.

Il - Para os ernpregos de Diretor de Escola e de Coordaenadior Fedagdgico, integrantes
da Ciasse Especialista da Educagéo: |

a) I'mplementagéo da politica educacional e diretrizes emanadas do Departamento
Muricipai de Edusacdo, corsiderande o contexto local e indicadores sociais e
educacionais; v

b) Lideranga da acao coletiva "de elabOfagéo, implementagdo, avaliagdo e

redirecionamento da proposta pedagdgica da escola; -

¢j Precmogao do desenvolvimento do protagchismo e d Clas e habilidades
W : . r :
dos profissionais que trabalham sob sua coordens
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d} Implementagcdo de processos que evidenciern a transparéncia na gestdo

administrativa e pedagégica escolar e gue estejam em consonancia com os principios
que regem a administragdo publica;

e} Implantagéo e uso de principios € mecanismos institucionais, legais e norrativos
de organizagéo, desenvolvimento e avaliagéo da escola.

lli - Para o emprego de Coordenador de Educagéo Especial, integrante da Classe
Especialista da Educagéo:

a) Implementacgao da politica educacional e diretrizes emanadas do Divisdo Municipal
de Educagao, considerando as especificidades da Educacio Especial, no contexte da
escola plblica plural e inclusiva; ' ' |

b) Coadjuvancia com as equipes de gestdo escolar da agéo coletiva de elaboracgao,
implernentagao, avaliagao e redirecionamento da proposta pedagdgica inclusiva das
escclas da rede publica municipal de ensino;

¢) Fromogén do desenvolvimento do pretagonismo e das competéncias e habilidades
dos prefissionais que trabalham sob sua ccordenacao;

d} Implementacao de rotinas e protocoles que faveregam o pieno atendimantc € ¢
desznvolvimento integral do &aluno nub ice-alvo da Educacdo Especial, pela
'“erlocugéo entre os distintos setores educacionais, de atendirmanto a salde e a
assisténcia Social;

e) Implantacao e uso de principics € mecanismes institucionais, legais e normativos
de organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo da rede de atendimente ao aluno
pGblico-alvo da Educagao Especial.

§ 1° A avaliagdo por desempenhe do estégic prd)atc'lo sera reaiizada anualmente
FCr uma comiss&o assim composta: '

I - 0 Diretor Muhicipal de Educacao ou servidor da equipe t2cnico-padagdgica por ele
designado; e

it - Coordenador Pedagogico em exercicio na unidade escolar em que cstiver Ictado
o avaliandc; e |
ifi-o Diretor da Escola em que esteja istado o avaliando, se,

ocente; cutre integrante

de'qua!quer das classes do QMMI a criise ' icipai de £ducacgdo, se

L~

Lirstor de Escola;
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'V — e para avaliagdo do Coordenador de Educagdo Especial, o Coordenador

Pedagogico de cada unidade escolar, um Professor de Atendimento Educacional
Especiaﬁzadc e qualquer dos integrantes de equipe multidisciplinar responsavel por
avaliar e atender alunos publicc-alvo da rede municipal de ensino.

§ 2° A avaliagdo de desempenho do estagio probatério considerara, ainda, e sem
orejuizo de outros critérios:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

c¢) Disciplina;

d) Produtividads;

e) Respensabilidade;

f) Conhecimento Técnico;

g) Cooperagéo;

h) Organizagéb;

i) Iniciativa;

J) Conduta;

k) Habilidade.

§ 3 O r=latorio das avaliagdes de deseripenho veriddicas, aplicadas rio curso do
eslagio prebatorio, serd encaminhade e validado pelo Chefe do Poder Executivo, que
poders:

| -~ reconhecer a aprovagdo do servidor, expedindo a competente Portaria de
Certificag@o da estabilidade no servigo plblico municipai;

il - reconhecer a inaptidao do servidor, determinando a sua dispensa.

§ 4° As providéncias referidas no § 3° deste artigo seréo ultimadas até a data em que
se cempletar o 35° (frigésimo quinto) més de efetivo exercicio do servidor em esiégio
p‘robatéi'io, assegurada a ciéncia da decisdo e rea-apei'tado' o contraditdrio e a ampla

defesz em tempo habil. (NR)

“Art. 38. REVOGADO ,
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“Art. 39. REVCGADO

“Art. 40. REVOGADO

“Art. 43. A evclugdo na Carreira do magistério publico permitirda movimentagéo
horizontal e vertical dos integrantes efetivos do QMMI.

§ 1° O tempo de efetivo exercicio do cargo de Diretor Municipal de Educacéo sera
computado para todos os fins de direito ao servidor efeiivo do QMMI, que sera
avaliado segundo os requisitos do artigo 49 desta Lei, no que couber, pela autoridade
nomeante.

§ 2° O efeito pecuniario decorrente de progressao funcicr:al vertical ou horizontal s6
podera ser recebido pelo servidor de gue trata o § 1° quando retornar ao efetivo
exercicio de seu emprego permanente. :

§ 3° O exercicio de substiluicdo de profissicnal especialista em educagdo por
integrante da Classe Profissional do Magistério Docente sera considerado efetivo
exarcicio para fins de evolugao funcional, € como efetivo exercicid em ativicade
correlata para fins de comnuto do temps de servigo na docéncia cu no campo de

afuzsda. {&NR)

“Art. 48, Os ocupantes de emoreoo., permanentes do QMMI seréo enquadrados em

04 (quatro) niveis hierarquizades de acordo com a seguinte titulagdo académica:

“Art. 46. A progressao funcicnzl vertical dos integrantes da Classe Especialista da

cducagdo considerara qualquer titulo acedémics Ha drea da Educacgéo, desde que

io' eeis aguele utilizads para nresnchimento do requisito de  admissao,
indepexv‘.dentemente do segmento da Educacis Basica em que atus, ou da
generalicade da érea de estuido, desde Gue Le rtii enteeaplicéveie‘xEduca’géo Basica.
(NR) |
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SArt. 47. A pregressao funcional vertical 2o rivel subsequente da mesma classe sera
processada mediante a apresentagéo, pelo servidor, dcs titulos exigidos, resguardado
o pzricdo do estagio probatério € o intersticio de 03 (trés} anos entre cada nivel.

§ 1° Efetuada a pregresséo funcionai verticai, o servidor sera enquadrade no nivel
correspondente da classe, conservandc a sua referéncia.

§ 2° A progressao funcional vertical correspondera aos seguintes percentuais de
acréscimo ao salario base, vedado o acimulo € o efeito cascata:

! - do Nivel | para o Nivel Il — pés-graduacao /ato sensu: 3% (trés por cento) sobre o
valor correspondente ao Nivel I; ' '

il — do Nivel |l para o Nivel Ill — pos-graduacéo striclo sensu Mestrado: 5% (cinco por
cerito) sobre 0 valor correspondente ao Nivel |

il -- do Nivel Il para o Nivel IV — pés—graduagéo stricto sensu Doutorado: 10% {(dez
por cento) sobre o valor correspondente ac Nivel |.

§ 3° Scmente serado aceitos titulos académicos expedidos por Instituicdes de Ensino
Cupeiior credenciadas e reconhecidas peic Ministério da Educagao (MEC) e peio
Conseclho de Educacgao do Estadc de Sao Paule, em conformidace com as normativas
aplicaveis.

§ 4° Parz cs fins desse artige, os tituies devem gddrdar aderéncia ao campo de
atuagZo do docente, a Educagio Basica nos casos do Coordenador Pedagdgico e do
Direior de Escola, e a Educacdo Esvecial, no caso do Coordenador de Educagdo
Especiali.

§ 5° Nac s&o validos para a progresséo funcional vertical os titulos apresentados para

preenchimento do requisitc de ingresso dos respc"tlvos empregos. (NR)

“Art. 70. REVOGADO
Par’*grafo tnico. REVOGADO

“Art. 71. O integrante do QMM! pcderad ser afastado do exercicio do emprego
permanente, respeitando-se ¢ interesse da Ad*n.m racdc Municipal, para os

saguintes fins

’
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“Art. 109. REVOGADO

“Art. 107. REVOGADO
§ 1° REVOGADO
§ 2° REVOGADO

(continua)
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“ANEXO | - EMPREGOS E FUNCAO DO QUADRC DO MAG!S TERIO DE ICEM
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_ Cursc NGrazi
PROFESSOR  DE PROFESSOR ~ DE | Nomeagao  deSuperor %
EDUCAGAO Concurso Fubiico EDUCAGAO m.c_oa - d«a it i o 9
16 BASICA. ! —|de Prova el16 BASIGA. I - | concurse piblico |, graduscas ™ plenag
x P . de prova e titulos, | em Pedagogia
EDUCACAO Titulos EDUCACAO m31 - :\kmm fin a.omnm% J CEE
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i ‘A", inciso 1)
Curso zo:wmﬁ
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_._m o5 EDUCACAO da _wﬂo<m : o125 BASICA i — ENSINO | concurso publico | graduagdo plena
Z BASICA | — ENSINO Titulos o FUNDAMENTAL de prova € titulos, | em Pedagogia
% FUNDAMENTAL 2 :..mm_mnv. em carater | (Indicagde  CEE
o) , a efetivo 157/2013, parte
W ‘A’, inciso il)
= PROFESSOR DE
ki PR s D& | concurso Pablico EDUCAGAO Emprego
w |03 e de Prova e|01 BASICA |- JOVENS | Permanente em
o m>m_o>_|,_o<mzm Titulos E ADULTOS mxﬁ__mom.o na
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mw : = : 01 MUNICIPAL DE | - /re norneacio, Profissional do
w

EDUCAGAD

preferencialmer

magistério de Educagéo
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Experiéncia docente
comprovada de 05 (cinco)
anos no  magistério
pablico cu privado da
Educecao Basica e:

Nomeacao de | - Licenciatura -de
aprovado  em | graduagac plera  em
Concurso = concurso Pedagogia; ou
02 MW_Mmm.u_._my_» DE Pubiico de Prova | 03 m_mmOrnw,_mub,m DE publico de -._._o.mz.omeB em qualquer
e Titulos provas e ftitulos, | discigina da = Educagéc
em carater | Basica e Pds-Graduacae
efetivo lato sensu em Gestac
i=duceacional/Escolar
conforme art. 11 da
Deliberaczo 197/2021, cu
stricto sensu em
Ecucacao
Expeiéncia docente
comprovada de 03 (trés)
anos nc  magistério
plbklico ou privado da
Educacio Basica e:
~ - Licenciatura de
lomeagao o graduacédo plena em
aprovado em | 5eg il
concurso edagogia, ou
: . = 06 COORDENADOR | .. de | - Licenciatura de
PEDAGQOGICO P . graduagdc plena em
provas e titulos, N S
em cardter ncm_n:m._ Q_.mn_n.__,_a nm
. Educagdo Basica e Fos-
efetivo

Graduzczo /a2té cu stricto
sensu  na

Educacéo confcrme
Deliberagaad 872021, ou
stricto senst

Educzcao
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Consts

COCRDENADOR
DA EDUCACAO

ESPECIAL

Nomeagao de
aprovado em
CONCUrso
puplico de
prevas e titulos,
em carater
efetivo

Experiéncia docente
comprovada de 03 (trés)
anos no  magistéric
piblicc ou privade da
Educacao Basica,
especificamente na
modalidade  Ecducagéo
Especial, €:

- Licenciatura de
greduacédo plena em
Padagogia; ou

- Licenciatura de
graduagéo plena em
quaicuer disciplina da
=ducecic Basica e Pos-
Graduagio stricto sensu
(Mestrado ou Coutorade)
ou /afo sensu na arca da
Ecucagéc Especial

conforma Deliheracao
Ciee 197/2021.
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“ANEXO Il - ATRIBUICOES DO QUADRO DO MAGISTERIO DE ICEM
com redacio dada pela LCm n° 12022

CLASSE | ATRIBUIGOES ‘ : ‘ R
PROFESSCR DE EDUCACAO BAQICA I~ EDU(‘AQAO INFAN"'!’ REBIIEL: ¢
DESCRIGAO SUMARIA

Ensinam e cuidam de alunos na faixa de zerc a cince ancs; cuidam de
alunos; orientam a construgdo dec conhecimento; elaboram proietos
pedagdgicos; planeiam aghes didaticas e avaliam o desempenho dos
alunos; preparam material pedagégice; organizam atividades e o seu
trabalho; pesquisarn; interagem ¢om a familia e a comunidade e realizam
tarefas administrativas. No desenvolvimento das at tividades, . moblzam
um conjunto de ca')a\,.daueo co.numﬂat.vas

DESCRI(;AO D'c.TAn.HADA
1. Integrar-ce ao esforgo coletivo de elabcrasdo,
desenvclvimento e avaliagdo da proposta pedagodgica das
reches ¢ Escclas municipais de EducacZo Infantil; tendo
ccmo perspectiva um projeto global de construgdo de um
novo patainar de qualidade para a Educacao Infantil;

2. Promover a integragdo entre os aspectos fisicos,
emccionais, afetivos, cognitivos/linguisticos e sociais da
crianga, entendendo’ que ela € um ser total, completo e
~inaivisivel,

Preparar aulas, pasquisando e selecicnando rnateriais e
informagdes;

W

4. Produzii materiais e recursoz para utiizagado didatica,
diversificando as possiveic atividades e potencializande seu
uso em diferentes situagdes: -

5. Realizar os procedimentos de cuidados necessarios como
troca de fraldas, hanho e alimentacéc das criangas sob seus
cuidades; :

6. Participar integralmente dos pericdos dedicades 2o
-P kY . ~ .
planejameanto, a  azvaliagdo e ao  desenvolvimento
profiszional; .o "

7. Colaborar com as atividedes de .\.culag,ao dr. escoia com as
familias e @ comunidads;.

8. Investigar ‘problemas gue se colocam no cotidiano da
instituigdo e construir solugdes criativas mediante reflex2o
scciaimente contextual uada e leoricarmente fundamentada

/ sobre a prética;

AL DO MAGISTERI?O) DOCENTE

7
“ :
A o ) o " .
9. D=senvolver praticas educativas que contemslem o modo
2 . e
2 singutar. "e insergdo des alungs, corsiderandn abordagens
‘\ B 7 condizentes corn a sua identidade e ¢ exercicio da cidaaania
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plena, ou seja, as especificidades do processo de
pensamentc, da realidade socioecondmica, da diversidade
cultural, élnica, de reiigidqo e de género, nas situagdes de
aprendgizagem;

10. Avaliar a2 adequagdo das escolhas feitas no exercicio da
docéncia, & luz do precesso constitutive da identidade cidada
de todos os integrantes da ccmunidade escolar, das
diretrizes curriculares nacicnais da educag&o infantil e das
regras da convivéncia democratica;

11. Utilizar  linguagens  tecnoldgicas em  educacéc,
disponibilizando, na sociedade de comunicagdo e
informag&o, o acesso democrético a diversos valores e
conhecimentos; :

12. Ensinar e cuidar de alunos ra faixa de zero a cinco anos;

13. Incumbir-se das. demais tarefas indispensaveis a plena
reaiizagao dos fins educacionais da escola e ao sucesso do
processo de ensino-aprendizegem;,

14. Incentivar o aluno a respeitar e preservar o meio ambiente;

15. Coiakorar corn as atividaides de articulagao da escula com as
amiiias e a comunidadg;

—t

-
o

umprir  outras atividades correlatas a sua fungac,
determinadas pelo seu supericr hierarquico.

PROFESSOR DE EDUCAQ}}O BI—}TSICA I - ENSINO FUNDAMENTAL - PEB I EF
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | - JOVENS E ADULTOS - PEB | EJA
DESCRICAD SUMARIA

Ministram aulas no ensino fundamental de 1° ao 5° aro, nas modalidades
de ensino regular & da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), ensinando
os alunos com técnicas de alfabetizagdn, expresséo artistica e corporal;
exercem atividades de plansjamentc dc ana letive, discutindo a proposta
da escola, paiticipando da definicde da proposta pedagégica, fixando
metas, definindo chjetivos € croncgramas e selecionando conteldos;
preparani zulag, pesgiisando e selecicrandc maieriais e informagdes;
diagnosticain a realidade dos alures e avaliam seu conhezimento,
acompanhando. o proasseo de desenvalvimento.doz alinos e arlicando
instrumentos de avaliagdo; podern interagir com a comunidade escolar,
buscando ¢onscientiza-iz scbre temas fundamentais para & cidadania e
‘a qualidade de vida (comunicagdo e expressao, integrag@o social e
iniciagdo as ciénaias) nos primeires cince ancs do ensine fundamental;
efetuam registros turccréticos e pedagogices; participam na elaboragéo
do projetc pedagdgico; planejam o curso de acordo com as diretrizes
educacicrais e o currictlo;. atuam em reunides administrativas e
?dagégicas; organizam eventos e ‘atividades sociais, culturais e
gedagogicas. ey

-

IONAL [Q MAGISTERIO DOCENTE

PROFIS

DESCRI_(}AO DETALHADA:
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1. Exercer atividades e planejamento do ano letivo, discutindo
a proposta da escola, participando da definicdo da proposta
pedagoégica, fixando metas, definindo objetivos e
cronogramas e seiecionando conteldos;

2. Preparar aulas, pesquisandc e szlecionando materiais e
informacoes;

3. Diagncsticar a realidade dos alunos e avaliar seu
conhecimento, acompanhando o processo de
desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de
aveliagao;

4. Interagir com & ccrmunidade escolar, buscando conscientiza-
la sobre temas fundamentais para a cidadania e a qualidade
de vidz;

5. Cumprir plancs de trabalho segundo a proposta Pedagogica
da Escola; !

6. Ministrar aulas ensinando o0s alunos com técnicas de
alfabatizacio, expresséo artistica e corporal,

7. Zelar peia aprendizagem dos alunog, assegurando 0
cumprimente dos objetivos de aprendizagem,

8. Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimerito;

9. Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as
familias e a comunidade;

10. Desenvolver suas atividades de forma individual e em
aquipe;

11, Incumbir-se das demais tarefas indispenséveis & piena
realizacdo dos fins educacionais da escola & ao sucesso ao
crecasso de ensino-aprendizagem;

12. Cumprir cutras  atividades correlatas @ sua fungdo,
determinadas pelo sau superior hierarquico.

PROFESSOR DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESFECIALIZADO - FAEE
DESCRICAC SUMARIA '

o

;,:“ Promovem a educacdo de alunes com necessidades educativas
4 especiais, ensinanco-03 a ler e escrever em portugués e cm braile,
B o calcular, expresszir-22, reselver probiemas ¢ as atividades da vida diaria,
D g desenvolver hzbilicades, aiitudes e vaiores; desenvoivem atividades
'3 =0 funcionais ¢ piogiaimas ce estimulacfo essencial e de ed ucagao de
E 8 8 jovens e adulics, avaliando as necessidades ecucacionais dos alunos;

realizam atividad=s como: planejer, avaliar, elaberar materiais, pesquisar
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e divulgar ccnhecimentos da area; podam dirigir e ccordenar
estabelecimentos de educagao especial. '

DESCRIGAO DETALHADA
1. Participar da eiaboragéo da Proposta Pedagogica da Escolg;

2. Preparar aulas, pesquisando e selecicnando materiais e
informagGes;

3. Elaborar plano de trabalhe que contemple as espeacificidades
da demanda existente na unidade, atendidas as diretrizes ce
educacézo inclusiva e a legislacao pertinente;

4. Integrar os conselhos de classes/ciclos/anos e participar das
hcras de trabzlho pedagégico coletivo e outras atividades
programadas pela escola/municipio;

5. Crientar a equipe escclar quanto aos precedimentos e
estratégias de inclusdo dos alunos nas classes regulares;

o

Ministrar auias as criangas com deficiéncia visande auferir-
Ihe conhecimentos, bsin come integracédo sociai;

7. Elaborsr o piano de aula, selecionando o assunto, o material
digatico a ser utilizado, com base nos objetives fixados, para
obter meiher rendimento do ensine, inclusive em salas de
recursos muitifuncionais;

8. Ministrar as avlas, transmitindo aos aluitos conhecimentos
da conformidade com o tipo e grau de deficiéncia ou de
necessidade educacional, aplicar-lhes testes adequados e
cutros: rnétodos usuais de avaliagdo basezndo-se nas
ativicades desenvolvidas e na capacidade da ciasse, para
verificar o anroveitamento do aluno;

«

Elahorar poletins de contrcle e relatdrios, apoiando-se na
ahsarvacéo dc compertamento e desempenho dos alurios e
anotznde satividades efetuadas, parz manter um registro
atuaiizado que permits dar informagdes a direteria da escola
e pais;

1C. Marter estreita relacdn. com demais profissionais do
municinio: Psicdlogo, Fonoaudiologo, Assistente Sccial e
Psicopedagago;

11, Cumprir cutras atividades correlatas a sua fungéo,
determinadas pelo seu superior higrarquico.

0,

SFH %OR DE ’EDUCAC}AO-BASICA’H - 2EB 1
ROFHSSOR BDE INFORMATICA il
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DESCRIGAO SUMARIA

Promovem a educacao dos(as) alunos{as) por intermédio dos
seguintes componentes curriculares: Arte, Ciéncias,
Educacgo Fisica, Gecgrafia, Histéria, Informatica, Lingua
Estrangeira, Lingua Portuguesa e Matematica, atuando do 6°
ao 9° anc do ensino fundamental ou ainda do i°ao £°anc e
na Educacac Infantil, em componentes especificos de sua
habilitagdo. Planejam cursos, aulas e atividades escolares;
avaliam processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
registram praticas escolares de carater pedagdgico,
desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
| educacionais e comunitarias da escola. Para o
desenvolvimento das atividades & mobilizado um conjunto de
capacidades co'numc‘aflvas

DESCRICAO DETALHADA

1. Exercer atividades e planejamento do ano letivo,
_ discutindo a proposta da escola, parlicipando da
definicdo da proposta pedagégica, fixando metas,
definindo objetivos e cronogramas e selecionando
conteldos;

2. Preparar aulas, pesquisando e selzcionando

materiais e informacgoes;

Cumprir planos de trabalhc segundo a propesta

Pedagégica da Escola;

4. Plangjar cursos, aulas e atividades escolares,
sempre de accrdo com os cobjetivos de
aprendizagem pertinentes a cada- etapa e anc em
gue serdo apiicadss, '

5. Avaiiar o processc de ensino-aprendizagem e
seus resuliados;

6. Registrar praticas escclares de  carater

pedagtgico;

Desznvolver atividades de estudo;

8. Participar das(atiyidades “educacionais e

comunitarias da escola: para o desenvolvimento

das atividades E mobilizado ui conjunto de

capacidades ¢ on%umc,aﬂvas '
9. Estabelecer e .mpnempntar estratégias de

recuperagao para cs alunos de menor rendimento;
10.Ministrar os dias letivos e horas-aula

Fa estabelecidas;

11.Cclaborar com as atividades de articulacdo da
eacola com as famiha” e a comunidade;

w

_\I
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12.Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis a
plena realizagédo dos fins educacicnsis da esccla
e ao sucesso do processo de ensino
aprendizagem;

13.Cumeprir outras atividades cerreiatas a sua fungéo,
determmadas pelo seu superlor hlerarqu'co

=
|
|
j

DIRETOR DE ESCOLA

DESCRI(}AO SUMARIA

Planejam e avaliam atividades educacionais; coordenam
atividades adminisirativas e pedagdgicas;, gerenciam
recursos financeiros; carticipam do planejamento estratégico
da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico. : o

DESCRICAO DETALHADA

1. Dirigir a elaboragéo e a execucdo da proposta
pedagodgica da escola;

2. Chefiar o pessoal docente e outros servidores do
Quadro do Magistério atuantes no a&mbito da
unidade escolar, tendo em vista o atendimento de
seus objetivos pedagodyicos,

3. Substituir o Coordenador Pedagogico durante
impedirnentos legais, pelo periodo rmaximo de 15
dias, avocando, neste periods, a orientacdo aos
docentes e cos trabalhos dos encentros coletivos
semanais;

4. Articuiar-se.com o Coordenador Pedagsgice, de
modo a cohrirem todo o periodo de funcioriamento
da unidade escolar, revezando-se, quando
necessario, nas atividades em periodc noturno;

5. Assegurar ¢ cumprimento dos dias letivos e aulas
estabelecidas, bem como das atividades
pedagogicas;

6. Supervisicnar o cumzrimento do plano de trakbalno
de cada dccents; -

7. idealizar projeics, propor agdes € prover meios
para recupeiagdo dos aluncs de menor
rendimeanto; il o

8. Assesscrarr o Departamento Municipal da

ESPECIALISTA DE EDUCACAQD

= Educacg@o na articulagdo com as familias e a
comuridade, criando processo de integragéo da
p » sociedade com a escola;
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9. Assesscrar o Departamentc Municipal de
Educag&o e a Supervisdo de Ensino para
assegurar ¢ efetivo cumprimento da legislagéao
educacicnal no a2mbito da unidade sob sua
responsavilidade, assim como a observancia do
Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA) e
demais normas de matérias afetas ao seu ambito
de atuagao;

10. Dirigir, no a8mbito da escola, as atividades de
planejamento, avaliagdo e desenvolvimento
profissional;

11.Acompanhar o processo de desenvolvimento dos
estudantes, em colaboragdo com ¢s decentes e
as familias, propondo ao Departamento Municipal

da Educacéo medidas que promovam a melnoria
do desempenho geral dos alunos;

12.Determinar, no ambito de2 sua competéncia,
estudos, levantamentos qualitativos e
quaniitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou. rede de ensino ou da escola,
assessorando ¢ Departamento Municipal da
Educagao na elaberaggo de estratégias para
garantir o padric de qualidade na unidade onde
atua; s

13.Acomparhar 2 avaliar os plancs, programas e
proietos vcltados para o desenvoivimentc do
sistema e/ou rede de ensinoc e de esccla, em
relacao a aspectos pedagoégicos, administrativos,
financeiros, de pessoal e de recursos materiais,
apontands a necessidade de ajustes, alieracoes
ou revisoes;

14. Manter regime de colaboragdo com os setores da
administragdo  municipal e  drgdoz do
Departamento Municipal da Educacéo;

15. Dirigir & chefiar servidores do quadro de apcio e
oneracionai, em relagdo a limpeza, conservagao e
manutengio da unidade escolar; delegar tarefas,
determinar metas, reformular cronogramas e
escalas de trabalho, supervisionar conduta e
frequéncia, sondar a necessidade de instrugéo
para esse pesscal;

16.Assessorar o Departamento  Muricipal da
Educagzo sugerindo agdss e - projelcs que
contribuam e makilizem a comunidade ecucativa,
na valorizagdo do espago cscolar, bem como na

. SUa conservagdo;
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17.Colaborar nas questdes individuais e coletivas,
gue exijam respostas imediatas nos probiemas de
disciplinas de alunos, professcres e funcicnarios;

18. Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus
tratos, negligéncia e abandono de criancas no
ambito da rede municipal de ensino, bem como o
absenteismo do alunado, nos termos da Lei

19.Representar a unidade escolar dentro ou fora da
rece publica municipal de ensino, atuando como
agente de relagdes publicas da instituicao para
com a comunidade, 6rgaos de todas as esferas de
administracéo puablica, e entidades da sociedade
civil organizada;

20. Administrar os recursos materiais e financeiros da
unidade escolar, de modo democratico e
dialégico, atendendo o interesse da Educacéo, do
alunado e da Administragao, em compasso com a
legislagao de regéncia;

21.Administrar os recursos financeiros da escole,
responsakilizando-se por liderar o processo de
elaborag@o democratica do plano de gestédo e
assegurando © seu cumprimento de modo
transparente e dentro das normas e preceitcs
legais;

22.Cumoprir outras atividades correlatas a sua fungéo,
determmadas pnlo seu cuperlor hierarquico.

COORDENADOR PEDAGOGICO

DESCRIGAO SUMARIA

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o
desenvolvimentc de projetos pedagdgicos/instrucionais nas
modalidades de ensino presencial e/ou a distarcia, aplicando
metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou
corporativos em tcdos ¢s niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os
processos educacionais. Viabilizam o trabalho ccletivo,
criando e organizande mecanismos -de participacdo em

programas € projetcs aducacionais, facilitando o processo
comunicativo entre @ comunidade escolar ¢ as assosiagtes a
| ela vinculadas

~

ECIALISTA DE EDUCACAO

DESCRICAO DETALHADA
/
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1. Atuar como gestor pedagoégico, com competéncia
para planejar, acompanhar e avaliar os prccessos
de ensinar e aprender, bem como o desempenho
de professcres e aluncs;

2. Substituir o Diretor de Escola durante os
impedimentos legais deste, pelo periode maximo
de 15 (quinze) dias, avecando, neste periodo, as
tarefas essenciais para o funcionamento escolar;

3. Atrticular-se com o Diretor de Esccla, de modo a
cobrirem tcdc o periodo de funcionamento da
unidade  escolar, revezando-se, quando
necessario, nas atividades em periodo noturno;

4. Crientar o trabalhc dos demais docentes, nas
reunides pedagogicas e no horario de trabalho
coletivo, de modo a apoiar e subsidiar as
atividades em sala de aula, cbservadas as
sequéncias didaticas de cada ano, curso e ciclo;

5. Ter como prioridade o plangjamento -2 a
organizagac dos materiais digaticos, impressos ou
em DVDs, e dos recursos techoiégicos,
disponibilizados na escola;

6. Coordsiharas  atividades necessarias  a
organizagéao, ao planejamento, ao
acompanhamento, a avaliagdo e a analise dos
resultados dos estudos de reforco e de
recuperacgac;

7. Decidir, juritarnente com a equipe gestora e com
cs docantes das ciasses e/ou das disciplinas, a
convenidncia e oportunidade de se promoverem
intervengdes imediatas na aprendizagem, a fim de
sanar as dificuldades dos alunos, mediante a
aplicagac de mecanismos de apoio escolar, como
a insercdo de professor auxiliar, em tempo real
das respectivas aulas, e a formagao de ciasses de
recuperagio continrua e/ou intensiva;

8. Relacionar-se com o0s damais profissionais da
escola de forma cordial, colaborativa e solicita,
apresentando dinamismo e espirito de lideranga;

8. Trabaihar em equipe como parceiro;

10.Crientar os prcfesscres quanto as concepgdes
que subsidiam praticas de gestdo democratica e
participativa, tem como as disposigdes
curricuiares, pertinentes as dreas e disciplinas que
compdern o curiicuio des diferentes niveis e
modaiidades de ensino;
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12.

13.

16.

Coordenar a elabcragdo, o desenvolvimento, o
acompannamento e a avaliagdo da proposta
pedagdgica, juntamente com os professcres e
demais gestores da unidade escclar, em
consonéncia com 0s principios de uma gestéo
democriatica . participativa e das dispcsicdes
curriculareg, bem como dos objetivos e metas a
serem atingidos; ; :
Tornar as agées de coordenagao pedagogica um
espago dialdégico e colaborativo de praticas
gestoras e docentes, que assegurem:

a participacao proativa de tcdos os professores,
nas horas de trabalho pedagdgico coletivo,
promovendo situagbes de orientagdo sobre
praticas docentes de acompanhamento e
avaliagdo das  propostas de  trabalho
nrogramadas.

.a vivéncia de situegcbes de encino,  de

apreidizagern e de avaliagao ajustadas aos
contaiidos e as necessidades, bem como as
praticas  metodoldgicas  utilizadas  pelos
professores;

.efetiva utilizagdc de materiais didaticos e de

recursos tecneidgicos, previamente selecionados
e organizadcs, ccm plena adeguagdo as
diferentes sitiacdes de ensino e de aprendizagem
dos aiunos ¢ a suas necessidades individuais;

as abordagens multidisciniinares, por meio de
metodologia de projeto efou de tematicas
trancversaiz significativas para os aiunos;
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17.a divulgagdo e o intercambic de praticas
decentes bem-sucedidas, em especial as que
fagam uso de recursos ternolégicos e
pedagégicos disponikilizados na escols;

18.a anélise de indices e indicadares externcs de
avaliagdo de sistema e desempenho da escola,
para turnada de decistes em reiagao a proposta
pedagdgica € a projetos desenvolwdos no ambito
escolar;

19.a anaiise de indicadores internos de frequéncia e
de aprendizagem dos alunos, tanto da avaliagéo
em processo externc, quanto das avaliagbes
realizadas pelcs respectivos docentes, deformaa
promover ajustes continuos das agbes de apoio
nece<sﬁrias a aprendizagem_; '

20).a obteng 30 de bons resultades e o progressivo
éxito do processo de ensino e aprendizagem na
unidade escolar. | | 4

21.Cumprir outras atividades correlatas a sua fungao,
determinadas pelo seu supeflor Luerarqt,lco

CCORDENADOR DE EDUCAGAO ESPE\;!AL
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DESCRIGCAO SUMARIA

Planejam, implantam, coordenam e avaliam o
desenvolvimento do atendimento educacionzal especializado
e a politica de inciusio no coniexto escolar e multidiscipiinar,
assegurando a eficaz coordenagéo/operacionalizagio dos
procedimentos inerentes ao processc de ensino subjacentes
a modalidade de Educacao Especial. Articulam os saberes
dos distintos profissionais de educacéo e das areas afetas ao
atendimento do aluno publico-alvo da Educagéo Especial.
Viabilizam o uso de diferentes metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e anrendizagem desses alunos,
assegurando as adaptagdes de aulas, materiais e atividades
para garantir a inclus@o e a superacio das bharreiras para o
acesso e fruicdo plenos dos direites educacionais. Atuam
para atender as nece;sndaqns dos alunos, acompanhandc e
avaliando os processos educacionais e a fdrmagéo
continuada de professores, cocrdenadores pedagdgicos,
diretores de escola e demais profissionais inseridos no
contexto escolar e em equipe multidisciplinar. Viabilizam o
trabalho coletive, criando e organizando canais para o
processo comunicativc entre a familia e os profissionais que
atuam diretamente no atendimento ao z2luno plblico-alvo da
Educagao Especial.

DESCRIGAO DE TALHADe

1. P!ane ar, formuiar e implantar, no dmbito da rede
municipal de encino e demais espagos de
atendimento aos alunos publicc-alvo da Educagdo
Egspacial, ¢ Lrocesscs, rotinas e fluxcs e protocolos
de procedimentos e de registro de informagdes
visando promover atendimento de qualidade e
comurniicagédo adequada e eficaz entre os
profigsionais envolvidos no atendimento desses

o) aluncs e suas familias;
'Zt;n 2. Atuar como gestor pedagégico da Educagao
5 Especial, ne’@mbite da rede municipal de ensino,
=) no contexto de educagio inciusiva, com
fa comhet@ncia vara planejar, acompanhar e avaliar
w os processos de ensinar e aprender, bem como o
& desempentio.  individual e das  equipes
) P (professores de classes regulares e de
= atendimento . eaucacional especializado,
/ < profissionais de apoic, psicopedagogos) e, ainda,
] 8 dos profissionais de equipe multidisciplinar
o destinada ao atendimentc dos alunos pukiico-alvo
. a da Educacao Egp=acial;
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3. Ter cocmo prioridade o estabelecimento de
equipe(s) pedagogicals) e o acompanhamento
dos trabalhos dessals) nas avaliagcbes e na
elaboragéo dos Plarios de Desenvoiviinento
Individuais (PDI) para os alunos publico-alve da
Educagdo Especial, tomando parte e atuando
nela(s), se conveniente e oportuno;

4. Coordenar o3 procedimentos referentes aos
processos de referenciagdo e de avaliaggo das
criangas e jovens com necessidades educacionais
especiais incluides na rede municipal de ensino;

5. Articular-se com a gestdo da rede municipal

(Secretaria da Educagéo) e os gestores escolares

(Direicr de Escola e Coordenador Pedagogico)

para a prcmogzo de programas de formagéo.aos

profissionais de educacao, de modo continuo e

igualitario, para o desenvolvimento das

compeiéncias e habilidades necessarias ao
atendimento do aluno publico-alvo da Educagéo

Especial, inclusive para garantir a flexibilizacéo

curiicular, a adaptacdo de aulas e atividades e

outias agdes destinadas a superar as barreiras

impostas pelas necessidades individuais de cada
aluno; ' '

Carantir a arliculagdo enire a sua Cocrdenarzo &

a ccerdenagio pedaglgica .das  unidade

escolares da rede municipal de ensino,

relacionando-se com os profissionais da escola de
forma  cerdial, colaborativa e  solicita,
apresentzndo dinamismoe e espirito de equipe;

7. Assegurar 2 srticulagdo entre as escolas e 0
Centrc Educacional de Atendimento
Multidisciplinar — CEAM;

8. Prornover a coordenagéo técnica dos servigos
prestados no CEAM, ircumbindo-se, inclusive,
das rctinas . administrativas e de gest3o
nacessarnias an sai recular fuacichamente;

9. Responder pelo plansiamento do usc e a
organizagad dos materiais didaticos, impressos ou
digitais, e dos recursos de {ecnoiogia assistiva

reunidos nas Salas de Recursos Multifuncionais

” da rede municipai de ensino, tem como fazer o
levantamento dos recursos materiais € humanos
necessarios -ao bom funcicriamertc da sua

Coordenacao;

o

\
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10. Propor estratégias de atuagao ao Departamento
Municipal de Educagao, visando sempre a
melhoria dos resultades da avaliaggo dos aluncs
abrangidos pela Educagao Especiai;

11.Presidir as reunides . da sua Coordenagao,
propondo pauta e reservando espago para as
discusstes e manifestagdes dos profissionais;
estimuiando a partilha de recursos educativos e
de experiéncias pedagdgicas entre os professores
de atendimento educaciona! especializado e
permitindo o estreitamento de relagbes entre os
professores, psu:opedagogos e .demais
profissicnais da equipe multidisciplinar;

12.Crientar o trabalho dos demais profissionais da
educagao nas reurides pedagdgicas e ne horario
de trabalho coletivo, de modo a apoiar e subsidiar
s atividades em sala de aula regular, observadas
as peculiaridades de cada aluno incluido;

13.Atender pais e responsaveis legais por alunos
publice-alvo da Educagio Especial, quando
necessario, € ativar os diversos recursos de
escuta atenta, comunicagéo clara, empatia,
respeito e comoromisso com devolutivas
asseriivas & pontuais;

14.Conhecer g manter-se atualizaago em relaegao as
Leis @ demais no:mas que disponham sobre a
Educacdo Especial e os direitos e garantias ao
alunc publico-alve da Educacéc Especial, .
infformar ao Departamenrto de Educagao e
gestores escolares;,

15. Produzir dlagnosc\,os, estudes, pesquisas,
relatérios e demais instrumentos necessarios a
efetivagfo de suas stividades, mantendo arquivos
organizados, claros e atuzalizados scbre todas as
atividades de sua campe?éncia e
rz,spcn%ab tidade; . o

16. Crientar e 2companhar, no ambito escolar, a
produgao de relatérios pedagdgicos
individugiizados, registrcs de avaliagdoes e
reavaliagbes dos  alunos plblico-alvo da
zducagfo special, bem cemo o arguivamento e
guarda desses cxpedlnn'reo, em pro_n*uan,os
padronizados e bem organizadcs;
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17.Orientar, acompanhar a execugéo e executar, no

18.

19.

20.

ambito do CEAM, a produgédo de relatérios de
atendimento individualizado e registros diversos
dos alunos ali atendidos, bem como providenciar
e diligenciar pelo arquivamento e guarda desses
expedientes, em prontuarios padronizados e bem
organizados;

Conhecer os Regimentos Escolares e propor
alteragbes necessarias a politica de educagéo
inclusiva e atendimento aos interesses e direitos

dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial e
suas familias;

Prcpor Regulamento Interno para servigos
autdénomos de atendimento a alunos publico-alvo
da Educacac Especial, inclusive do CEAM, ou
havendo um documento, analisa-lo e prcpor
alteracGes necessarias  ao  Departamento
Municipai de Educagéo, mantendo o docurnento
sempre atuaiizado;

Assegurar a participacdo dos docentes da
Educagéo Especial na discusséo,
desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagogico, Regimentc e Plano de Cestao
Escolares em cada unidade da rede pubiica
municipal de ersino;

Certiticar-s2 d2 que estd sendo passada a

informacic completa sobre o alunc especial, pela
equine de AEE & que o professor reguler esta
adaptando sua aui2, ceus plancs de aliia, suas
tarefas ¢ sues avaliagbesz, de acordo com as
nformayoos de nivel mtelactuﬂ e caracteristicas
cognitives informadas;

Assessorar o Secretério Municipai de Educagao

na efetivacédo da politica publica de educagao, no
contexto de rede municipai inclusiva, subsidiando-
¢ de informacoss e dados preciscs para a tomada
de decisdes em assuntos de sua competencia;

»

23.Assassorar 0 Secretéiio Muricipal de Educacao

no  .enfrentamento de auestionamenics- €

arontamentes de érgéos internos e externos ce
controle das afividades administrativas, quanto'a
peutsca da Educagao Especial promovida na rede
municinai de ensino;
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24 Representar o Departamento Municipal de
Educacgao e a Administragdo Municipal em ambito
local e regional, quando assim lhe for designado,
participando de eventos diversos afetes &
Educacéo Especial e temas de interesse da
Educagéao; ' _

25.Tornaras acgbes de coordenagdo um espago
dialégico e colaborativo de praticas prcfissionais,
gue assegurem:

a) a participagdo proativa de todos os
professores e demais profissionais,
promovendo situagdes de orientacdo sobre
praticas de acompanhamento e avaliagéo
das propostas de trabalho pedagégico e de
atendimentos multidisciplinares
programados;

b) a vivéncia de situagdes de encino, de
aprendizagem e de avaliagéao ajustadas aos
contetidos e as necessidades, bem como as
praticas metodologicas utilizadas pelos
integrantes da equipe coordenada;

c) efetiva utilizagdo de materiais didéaticos e de
recursos tecnoldgicos e de tecnologia
assistiva, previamente selecionados €
organizados, com plena adequagZc as
diferentes situagbes de ensino e de
aprendizagem dos aluncs & suas
necessidades individuais; :

d) as atordagens multidiscivlinares, por meio
de metodolegia de projeto e/ou de tematicas
transversais significativas para os aluncs,
em especial para o fortalecimento da
sociabilidade e da autonomia na
comunicagao e no autocuidado;

e) a divulgagédo e o intercAmbio de
praticas bem-sucedidas, em especial as
reiacionadas com a inclusio;

A o . eccempanhamento do desenvolvimento
individua! dos alunos e proposita de
reavealiagdes e transicio de suportes;. :

’ g) a obtengdo de bons resttados e 0

/ progressivo éxitc do processo de ensino e

arrendizagem na unidade esceiar.

25. Cumerir sutras atividades correlatas a sua fungéo,

determinadas pelo gou superior hierdrguico.
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“ANEXO Ill - TABELAS SALARIAIS DOS INTEGRANTES DC QUADRO DO MAGIS TERIO

com redacio dada pela Lm n°

12022

A) TABELA SALARIAL — CLASSE PROFISSIONAL DO MAGISTERIC DOCENTE

_Z.whwn.:ﬁo .m.

~ INTERSTICIO - 4 ANOS

: _  REFERENCIAS s
 nive | % |carea 12 L 2 14 il S i ...fsm
| 5% 10% 1e% | 20% | 25% | 30% | 35% | % 45%
A-24h | 1.905,96| 2.001,26| 2.101,32] 2.206,39| 2.316,71] 2.432,54| 2.554,i7| 2.681,8¢, 281597 2.956,77
I - Superior B-30h | 2.382,45| 2.501,57| 2.626,65| 2.757,98| 2.895.88| 3.040,68| 3.192,71| 3.352,35| 3519,95| 3.695,36
C-40h | 3.176,60| 3.33543| 3.502,20 3.677,31| 3.861,18| 4.054,24] 4.256,95| 4.469,50 4.693,28| 4.927,95)
A2ah | 1.063,14| 2.061,30] 2.164,36 2.272,58] 2.386,21| 2.505,52| 2.630,79| 2.762,33| 2.900,45, 3.045,47
Il-Pés-Grad. | 3% | B30h | 2.45302| 2.576,62| 2.70545 2.840,72| 2.982,76| 3.131,90| 3.288,49| 3.452,92| 3.625,56| 3.806,84
C40h | 3.271,00| 3.43549| 3.607,27| 3.787,63| 3.977,01| 4.175,86| 4.384,66| 4.603,89| 4.834,08 5.075,79
A2ah | 2.001,26| 2.101,32] 2.206,39| 2.316,71| 2.432,54] 2.554,17| 2.681,88| 2.815,97| 2.956,77| 3.104,61
Il -Mestrado | 5% | B-30h | 2.50157| 2.626,65| 2.757,98| 2.895,88| 3.040,68| 3.192,71| 3.352,35; 3.519,86| 3.69596; 3.885,/6
C4aoh | 3.335,43| 3.502,20| 3.677,31| 3.861,18| 4.054,24| 4.256,95| 4.469,80 4.693 28} 4.927,95, 5.174.35
A-2dh | 2.096,56| 2.201,38! 2.311,45| 2.427,03| 2.548,38, 2.675,80! 2.805,59 2.950,06! 3.097,57) 3,25%45
IV - Doutorado | 10% | B-30h | 2.620,70| 2.751,73! 2.889,32| 2.033,78| 3.185,47| 2.3%4,74 .w?nrwm 3.687,58 237155! 4.06855
C.a0h | 3.404,26| 2.668,97| 3.852,42| 4.045,04] 4.247,29| 4.459,66| 4.682,54] 4.916,77| 516265 5.420,7%)
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B) TABELA SALARIAL — CLASSE ESPECIALISTA DA EDUCACAO

INTERSTICI(O - 4 ANOS S0 INTERSTICIO - 3 ANOS
DIR : L ‘, “,.
ETOR DE ESCOLA REFERENCIAS . =
e 1 2 3 4 5 5 il il a0
z_<m_. o 5 ;Q...,mm>. = 5% 10% 15% | 20% | 2%% | 36% | 35% | 0% | 45%
I - Superior c-40h | 5.000,00] 5.250,00| 5.500,00] 5.750,00] 6.000,00 6.250,00| 6.50C,00{ 6.75C,0C; 7.000,00] 7.250.00
Il-PosGrad. | 3% | C-40h | 5.40000| 5.670,00| 5.940,00] 6.210,00] 6.480,00{ 6.750,00! ?.020,00| 7.290,G3| 7.560,00] 7.830,00
Il-Mestrado | 5% | C-40h | 5.500,00] 5.775,00| 6.050,00] 6.325,00| 6.6C0,00| 6.875,00| 7.i50,00| 7.4250C| 7.700,00; 7.975,00
IV - Doutorado | 10% | C-40h | 5.750,00[ 6.037,50] 6.325,00] 6.612,50 6.900,00| 7.187,50] 7.475,00] 7.762,50] 8.050,0C| 8.337,50
COORDENADOR PEDAGOGICO e INTERSTICIO - 4 ANOS _ INTERSTICIO - 3 ANOS
COORDENADOR DE ED. ESPECIAL REFERENCIAS : : A
. 1 2 3 4 5 6 7 8 g | \io
~ NIVEL - : : .
: 22 ; 5% 10% 15% 20% | 25% 30% 35% 0% /ﬁ&l\
I - Superior c-a0h | 4.000,00| 4.200,00] 4.400,00] 4.600,00| 4.800,00] 5.000,06| 5.200,00| 5.400,00; 5.600,00 5,800,001
Il-Pés-Grad. | 3% | C-40h | 4.320,00| 4.536,00| 4.752,00| 4.968,00| 5.184,00| 5.400,00| 5.616,00| 5.832,00| 6.048,00 6.264)00
Ill-Mestrado | 5% | C-40h | 4.400,00| 4.620,00| 4.340,00| 5.060,00] 5.280,00| 5.500,00| 5.720,00| 5.940,00| 6.160,00
IV - Doutorado | 10% | C-40h | 4.600,00| 4.830,00] 5.060,00] 5.290,00| 5.520,00 5.750,00! 5.980,00| 6.210,00] 6.:40,00
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“ANEXO V - RELACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ESPECIALISTA
DA EDUCAGAO
REVOGADO

“ANEXO VI - CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
REVOGADO” (NR)
Art. 7° Apbs a criagao das vagas, realizagdo de concurso publico e posse dos candidatos
aprovados aos empregos publicos de Diretor de Escola, Coordenador Pedagoégico €
Coordenador de Educagéao Especial, criados por esta Lei, a Administrac@o exonerara os atuais
nomeados aos cargos em comisséo de Diretor de Escola e Assessor Pedagogico (Coordenador

Pedag6gico), providéncia que devera ser ultimada impreterivelmente até 30 de dezembro de
2022.

Art. 8° O cargo de provimento em comissao de Diretor Municipal de Educagao, extinto por esta
Lei, tera o seu atual ocupante exonerado assim que criado o cargo de provimento em comissao
de Secretario Municipal de Educagao.

Art. 9¢ As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrac por
conta das dotagdes orgamentarias proprias, de conformidade com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Plano Plurianual (PPA) vigentes, cbedecido o disposto nos artigos 15,
16 e 17 da Lei Complementar federal n° 101/20C0.

Arf. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢oes
contrarias, em especial as contid.as na Lei 1.585, de 15 de setembro de 2005 e na Lei
Complementar n° 2 068, de 27 de maio de 2020, decorrente do disposto nos artigos 1° e 2°
desta Lei, e produzindo efeito de extingdo de cargos € empregos publicos a partir de 1° de
agosto de 2022,

lcém/SP, 08 de age de 2022

ZAR LUIZ CORREY CUNHA

Prefeito do Municipio de lcém
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° O} 12022.

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores:

JUSTIFICATIVA:

Venho por meio desta trazer para apreciagao desta Egrégia Casa Legislativa, o
Projeto de Lei Complementar que “Altera, insere cargos e revisa requisitos e
atribuicbes de cargos componentes do Quadro do Magistério Publico Municipal,
previsto pela Lei Complementar n° 2.058, de 23 de dezembro de 2019, consolidando-
o, e da providéncias”.

Apos detida analise da Lei Complementar n° 2.068/2020, por meio do qual a
Administragao Publica promoveu reorganizaggo administrativa dos quadros de servidores
do Municipio de Icém, identificou-se a existéncia de conflito de Leis e diversas lacunas
normativas no que tange aos empregcs proprios do Quadro do Magisté ig;envolvendo as
Leis Complementares n° 2.058, de 23 de dezembro de 2019 e 2.068, j[de27 de/maio de
2020, e a Lei municipal n°® 1.585, de 15 de setembro de 200

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000

Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP

e —




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

= l‘eln
Consirindofumalnovalhistorial
. \

Tais antinomias decorrem da reorganizagao administrativa proposta pela LC n°

2.068/2020, abrangendo empregos permanentes e comissionados pertencentes ao Quadro
do Magistério, previsto na LC n®2.058/2019, sem a devida observagéo de parametros legais

inerentes ou a necessaria inser¢ao na sistematica legal da carreira.

Ademais, e inclusive em razédo dessas antinomias, evidenciou-se a necessidade
de consolidar no bojo da LC n° 2.058/2019, que pelo critério juridico da especialidade da
norma’ € aquela que deve congregar todas as disposi¢des acerca dos empregos e fungées
especificos desses profissionais, o Quadro do Magistério Municipal de Icém.

EMPREGO DE DIRETOR DE ESCOLA:

Como é sabido, o emprego de Dirator de Escola deve passar a ser provido por
concurso publico de provas e titulos, paésando a caracterizar-se como emprego
permanente e ndo mais como emprego em comissdo. Nao obstante, ao criar o referido
emprego permanente, a Lei Complementar n®2.068/2020 o inseriu no Anexo 2 da Lei n°®
1.585/2005 sem considerar os requisitos e atribuiges e forma de remuneracao preserites
na Lei Complementar n° 2.058/2019. Tambérn nao fez mengéo de que este seria um
emprego préprio do Quadro do Magistério e, dzsse modo, deixou o Diretor de Escola como
um emprego isolado e alheio as normas do Estatuto e do Plano de Carreira e Remuneracéao
dos Profissionais do Magistério Pubiico.

l.ogo, como ha necessidade de se realizar concurso publico para o seu

provimento, é furdamental que o emprego de Diretor de Escola seja inseridc na
sistemética legal que abrange todos oz demais profiesicnais do magisterio, inclusive porque

o conhecimento acerca dos dispositivos de tal Lei devem ser cobrddosfdos candidatos em

prova de concurse. ' ' : -
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Assim, o presente projeto cuida de corrigir essas distor¢des, revisar requisitos
de ingresso e atribuigbes e ampliar 2 (duas) vagas para o emprego permanente de Diretor
de Escola, ajustando tudo ao que determinam as normas do Sistema de Ensino do Estado
de Sao Paulo e do Conselho Estadual de Educagzo.

EMPREGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO:

De outro lado, a mesma L.ei Complementar n° 2.068/2020 criou 0 emprego em
comissdao de Assessor Municipal de Educagao a guisa de substituir o emprego em
comissdo de Assessor Pedagégico (Coordenador Pedagodgico) previsto na Lei
Complementar n°® 2.058/2019. Todavia, aqui, a nova Lei Compiementar nao so6 ignorcu por
completo as disposi¢des da anterior (LC n° 2.058/2019), como deixou de extinguir aquele
emprego, de modo expresso. Além disso, a descricdo ndo tem robustez suficiente a
justificar a livre nomeagdo e exoneragdo, vez que nao descreve atribuigdes de chefia,
diregdo ou assessoramento, restando legalmente inviavel e totalmente divorciado da real
necessidade da Divisdo Municipal de Educagéo.

Por fim, a Lei Complementar n® 2.068/2020 também cricu o emprego
permaiiente de Vice-Diretor de Escala, a despeito das disposi¢oes da Lei Complementar

n° 2.058/2019, tal qual ocorreu com o emprego de Diretor de Escola.

No entanto, considerando as caracteristicas da rede publica municipal de ensino
de Icém, as atribuicbes de cada servidor de suporte pedagégico e as necessidades atuais,

entendeu-se ser mais adequada e eficiente para a gestéo escolar fortaiecer o quadro de

Diretores e Coordenadores Pedagédgicos e extinguir as vagas de Vice-Diretor de Escola.
‘ /

Rua Prefeito Joao Ribeiro da Silveira, 550 - Centro - CEP 15.460-000
Telefone: (17) 3282-9111 - Fax: (17) 3282-9115 - www.icem.sp.gov.br - Icém-SP




PREFEITURA MUNICIPAL DE ICEM

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 45.726.742/0001-37

Consrngonalnovlistre
\

EMPREGO DE COORDENADOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

Com a implantagao do Centro de Atendimento Especializado Municipal - CEAM
e o evidente aumento do numero de alunos publico-alvo da Educacado Especial, a
Administragdo entendeu necessaria a criagdo do emprego permanente de Coordenador
de Educagédo Especial, com requisitos de ingresso e atribuicdes bem talhados para que a
rede publica de ensino fortalega a inclusdo e ¢ atendimento educacional especializado e

multidisciplinar a todos os que dele necessitarem.

Desse modo, este novo empregado publico — com formagédo especifica,
estritamente técnica e pautada na gestdo pedagogica da Educagéo Especial, contribuira
com a efetivagéo das agdes e sera ¢ elo de ligagao entre o 6rgéo gestor da Educagao
Municipal, o CEAM, gestores escolares, profeSsores de atendimento educacional
especializado, psicopedagogos, profissionais de apoio, alunos e familias das criangas com
deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, altas habilidades ou superdctagéo, bem
como daquelas que tenham necessidades educacionais especiais transitérias ou

permanentes.

OUTRAS ALTERAGOES CONTEMPLADAS NESSE PL:

Outras alteragdes importantissimas foram as pertinentes a formagéc académica
dos profissionais do Quadro do Magistério. A rede municipal de Icém € vinculada ao
Sistema de Ensino dc Estado de Sao Paulo e, ccmc tal, subordinada as normas e diretrizes

do Conselho Estadual de Educagéac de Sao Paulo — érgéo normativo do referido sistema.

Educagéo dispde sobre a matéria.
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Atualmente, vigoram a Indicagdo CEE 157/2016 e a Deliberagao 197/2021,
ambos atos devidamente homologados por Resolugdo do Departamento Estadual de

Educacéo trazem, respectivamente, disposicdes atinentes aos docentes e aos profissionais

de gestdo, previstos no artigo 64 da Lei federal n® 9.394/1996 (I.DB), aqui denominados
integrantes da Classe Especialista da Educacgo.

Assim, o presente projeto de Lei Complementar também fez alteragdes no texto
da LC n° 2.058/2019, de modo a atualiza-la de acordo com tais disposi¢cdes normativas,
permitindo que os concursos publicos realizadcs doravante tenham precisdo no que se
refere aos requisitos de formagdo académica para o ingresso desses profissionais ao
Quadro do Magistério.

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO E DISPOSIGOES FINAIS DO PL:

Encontrando-nos em curso do ano letivo de 2022, ¢ inviavel que haja a extingao
dos atuais cargos de Diretor de Escola e Asseasor Pedagégico (Ccordenador Pedagogico)
sem que tenha havido o necessario concuiso publico para preenchimento das vagas dos
empregos permanentes hora criados e redesenhados.

Portanto, em seu artigo 7° e 10, o presente projeto consigna prazo para a
ultimacédo das providéncias, vinculando cs efeitos de extingdo de vagas e exoneragéo de
agentes ocupantes dos referidos cargos para o dia 1° de agosto de 2022, data em que deve
ter inicio o 2° semestre letivo.

Assim, a Administrag@o adntara as providéncias para a realizagfo de concursos

publicos tao logo a lei seja promulgada.

ativo.
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Sao estas, senhcr Presidente e nobre Vereadores, as razdes que nos levam a

propor o presente Projeto de Lei Complementar, para que o mesmo seja submetido a

apreciag&o dos ilustres componentes dessa Egrégia Casa Legislativa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores desta Casa, os nossos

protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Prefeitura Municipal de Icém, 08 de agosto de 2022

OSCAR LUIZ CORREA|CUNHA
Prefeito Municipal
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
NO EXERCICIO ATUAL E PARA 0S DOIS SUBSEQUENTES

Exigéncia: Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 e 17.

DISCRIMINACAO DOS RECURSOS

1. - ORCAMENTARIO |

1.1.-Origem:
Nos Exercicio de 2022.

Recursos or¢amentdrios consignados na Lei Municipal n? 2.127, de 02 de dezembro
de 2021, que “Dispde sobre a Lei Orcamentdria Anual - Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Municipio de Icém para o Exercicio de 2022 e dd outras providéncias”, alocados na respectiva
funcio, sub-fungdo e programa de governo correspondente.

Nos Exercicio de 2023 e 2024.

Recursos orcamentérios a serem consignados em cada Lei Org¢amentdria Anual, nas
respectivas, fungdes e programas de governo correspondentes.

|2. - FINANCEIRO |

2.1.-Fonte de Recursos: Tesouro Municipal

As alteracbes desonerard recursos financeiros proprios do Tesouro Municipal,
oriundos das Receitas Correntes préprias e/ou transferéncias constitucionais e legais da Uniao
e do Estado para o Municipio, vinculados ou ndo a Fundos Especiais, a0 Ensino e a Saude.

Poder Executivo de Icém-SP, 17 de agosto de 2022.
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
NO EXERCICIO ATUAL E PARA 0S DOIS SUBSEQUENTES
Exigéncia: Lei Complementar n? 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 e 17.

ESTIMATIVA DO IMPACTO EM VALORES:

——

EXERCICIOS E DESCRICAO DAS VALOR DA NOVA DESPESA PARA CADA
DESPESAS EXERCICIO
2022 (06 més + Encargos) 30.3!;.?1,89
2023 (13 meses + Encargos) 32.5};!;11
2024 (13 meses + Encargos) 33.8?5.28

ESTIMATIVA DO IMPACTO EM PERCENTUAIS:

Exercicio Atual:

Exercicio de 2022

Valor do Aumento da Despesa

Receita Corrente estimada para
o exercicio de 2022:

23.859.463,91

Despesa Originalmente R$
prevista 23.635.139,02 R$ 54.800.000,00
Acréscimo R$ 30.324,89 0,23%
Total v 00,36%

Dois Exercicios subsequentes:

Exercicio de 2023

Valor do Aumento da Despesa

Receita Corrente estimada para
o exercicio de 2023:

Despesa Originalmente

A R$ 25.762.301,53 | RS 57.540.000,00
prevista
Acréscimo R$ 30.515,11 0,43%
Total R$ 23.341.816,64 45,20%
Exercicio de 2024 Valor do Aumento da Despesa Receita Corrente estimada para

o exercicio de 2024:

Despesa Originalmente R$ RS R$
prevista 30.762.301,53 60.417.000,00
Acréscimo R$ 30.858,28 1,24%
Total R$ 30.154.520,92 45,86%

OSCAR LUIZ CORREA CUNHA
Prefeito Municipal
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RESUMO DO IMPACTO GERADO COM A CRIACAO DOS CARGOS

IMPACTO
FINANCEIRO 2022
o Quantidade Custo Anual Custo Total
Alteragies etetuaras 05 R$ _ 30.324,89 RS 30.324,89
Despesa Prevista no Or¢camento 2022 R$ 23.635.139,02
Receita Corrente Liquida 2022 R$ 54.800.000,00
Percentual Sobre a RCL prevista pela despesa de 2022 03,13%
Impacto no Or¢amento de 2022 1,23%
Valor Total Gasto com Acréscimo dos Cargos Criados R$ 23.665.463,91
Percentual Sobre a RCL prevista pela despesa de 2022 39,36%
IMPACTO
FINANCEIRO 2023
- uantidade Custo Anual Custo Total
Alteragbes efetuadas |2 05 R§ 3051511 R$ 3051511
Despesa Prevista no Orcamento 2023 R$ 25.762.301,53
Receita Corrente Liquida 2023 R$ 57.540.000,00
Percentual Sobre a RCL prevista pela despesa de 2023 1,77%
Impacto no Orcamento de 2023 1,43%
Valor Total Gasto com Acréscimo dos Cargos Criados R$ 28.311.816,64
Percentual Sobre a RCL prevista pela despesa de 2023 40,20%
IMPACTO
FINANCEIRO 2024
Altevaghes efetuidas Quantidade Custo Anual Custo Total
05 R$ 30.858,28 R$ 30.858,28
Despesa Prevista no Orcamento 2024 R$ 27.565.662,64
Receita Corrente Liquida 2024 R$ 60.417.000,00
Percentual Sobre a RCL prevista pela despesa de 2024 2,63%
Impacto no Orcamento de 2024 2,24%
Valor Total Gasto com Acréscimo dos Cargos Criados R$ 30.124.520,92
Percentual Sobre a RCL prevista pela despesa de 2024 40,86%

Poder Executivo de Icém-SP, 17 de agosto de 2022.
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

DECLARO, em atendimento a Lei Complementar n2 101 de 04

de maio de 2000, que as redugdes previstas no Projeto de Lei Complementar n®
de 04 de maio de 2022, para adequagdo a Lei Or¢amentaria Anual do
exercicio de 2022 e para os dois anos subsequentes, estando compativel com o
Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢amentérias vigentes buscando a
adequagio ao limite a ser gasto com despesa de pessoal, inclusive o
desenvolvimento de outros programas e projetos da mesma espécie ja em

andamento no Municipio.

Poder Executivo de Icém-SP, 17 de agosto de 2022.
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OSCAR LUIZ CORREA CUNHA

Prefeito Municipal
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