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Icém-SP, 23 de julho de 2026.

Oficio n° 257/2026. CAMARA MUNICIPAL DE ICEM

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei. Data:</3 (01 /92 /A
Horario: 44 53

Protocolo N° 23 é

Excelentissimo Senhor Presidente, . _
~ |Assinatura; Ed de Aray;
nearregeay ae Sermcos

Cumprimentando  Vossa Exceléncia, encaminho para
apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal, o incluso Projeto de Lei que “Dispde sobre
a criagao da Gratificagdao de Incentivo por Atividade Integrada aos Técnicos de
Enfermagem do Servi¢co de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, e da outras
providéncias.”

A presente proposicdo tem por finalidade instituir a referida
gratificagédo, reconhecendo e valorizando os profissionais Técnicos de Enfermagem que
atuam no SAMU, em razao da relevancia dos servigos prestados, da complexidade das
atividades desempenhadas e da integracdo permanente exigida no atendimento as
urgéncias e emergéncias, contribuindo para a eficiéncia, qualidade e continuidade da
assisténcia a populacgéo.

Considerando a relevancia da matéria e o interesse publico
envolvido, requer-se a tramitagao do presente Projeto de Lei em Regime de Urgéncia
Especial, na forma prevista no Regimento Interno dessa Casa Legislativa.

Diante do exposto, confia-se na aprovagédo da matéria por essa
Egrégia Camara, renovando a Vossa Exceléncia e aos demais Vereadores os protestos

de elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

ROGERIO DE%ZA BORGES

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr. ,

JORGE PAULO DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Icém - SP.
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PROJETO DE LEI N° .09 /2026.

CAMARA MUNICIPAL DE ICEM

Ratay “B,O_q_'%@ Dispbe sobre a criagdo da Gratificagdo de
Horario: AN 5% Incentivo por Atividade Integrada aos
Protocolo N°._ 320 Técnicos de Enfermagem do Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, e
da outras providéncias.

Assinatura: \@A A f\\

Encarregada de Seriucos Gerats

ROGERIO DE SOUZA BORGES, Prefeito do Municipio de Icém, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribui¢coes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Icém aprova e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Gratificagdo de Incentivo por Atividade Integrada — GIAl, destinada
aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem lotados no
Servigco de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, que, além das atribuigbes
inerentes ao atendimento pré-hospitalar movel, exergam atividades assistenciais de
apoio no Pronto Atendimento Municipal, mediante designagdo da Diretoria Municipal
de Saude.

Art. 2° - A gratificagao instituida por esta Lei possui natureza propter laborem, destinando-se
a compensar as condicdes especiais de trabalho decorrentes do exercicio
concomitante das atividades de atendimento pré-hospitalar mével e das atividades
assistenciais desenvolvidas no Pronto Atendimento Municipal.

Art. 3° - Fardo jus a gratificagdo os servidores que preencherem, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - ser ocupante do cargo efetivo de Técnico de Enfermagem;

Il - estar lotado e em efetivo exercicio junto ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia
— SAMU;

lIl - exercer atividades assistenciais no Pronto Atendimento Municipal durante os periodos
em que ndo estiver em atendimento externo ou sempre que escalado pela Diretoria
Municipal de Saude;

IV - possuir designacgao formal expedida pela Diretoria Municipal de Saude.

ﬁ)»
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Art. 4° - A Gratificacdo de Incentivo por Atividade Integrada sera fixada em 20% (vinte por
cento), sobre a remuneragdo, sendo paga mensalmente aos servidores que
preencherem os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo tinico. O valor da gratificagcéo podera ser revisto por lei especifica.

Art. 5° - A gratificacdo sera devida exclusivamente durante o periodo em que o servidor
permanecer no efetivo exercicio das atividades previstas nesta Lei.

Art. 6° - A Gratificagado de Incentivo por Atividade Integrada:
| - seincorpora aos vencimentos do servidor para qualquer efeito;

Il - constitui base de calculo para férias, décimo terceiro salario, adicional por tempo de
servigo, licenga-prémio, aposentadoria ou quaisquer outras vantagens permanentes;

Ill - nao possui carater permanente, sendo vinculada exclusivamente ao efetivo exercicio
das atividades que justificam sua concessao.

Art. 7° - O pagamento da gratificagdo sera automaticamente suspenso quando ocorrer:

I - fastamento por licenga de qualquer natureza;
Il - férias;

Il - cessao para outro 6rgao;

IV - readaptagao funcional,

V - afastamento previdenciario;

VI - revogacgéo da designacgéo;

VIl - designagéo do servidor do SAMU,;

VIII - qualquer hipétese em que deixe de exercer as atividades previstas nesta Lei.

Art. 8° - Compete a Diretoria Municipal de Saude:
| - expedir os atos de designacao dos servidores;
Il - organizar as escalas de trabalho;
lll - certificar mensalmente o efetivo exercicio das atividades previstas nesta Lei:

IV - comunicar ao Departamento de Recursos Humanos qualquer alteragéo que implique

inicio, suspenséo ou cessagéo do pagamento da gratificacéo.
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Art. 9° - A gratificacao instituida por esta Lei ndo gera direito adquirido, podendo ser suspensa
ou cessada sempre que deixar de existir o exercicio das atividades que justificaram
sua concessao.

Art. 10 - As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario.

Art. 11 - A concesséao da gratificagdo prevista nesta Lei fica condicionada a observancia dos
limites estabelecidos pela Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 12 - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposices em
contrario.

lcéem/SP, 23 de julho de 2026.

8 g E \
ROGERIO DE SOUZA BORGES

Prefeito Municipal
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MENSAGEM AO PROJETO DE LEI N° /2026.

Exmo. Sr.
Presidente e Nobres Vereadores da

Camara Municipal de lcém-SP

JUSTIFICATIVA:

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei que institui a Gratificagdo de Incentivo por Atividade Integrada aos Técnicos de

Enfermagem vinculados ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU.

Os profissionais abrangidos pela presente proposicdo exercem atividades de
elevada complexidade e responsabilidade, atuando no atendimento pré-hospitalar mével em
situagcbes de urgéncia e emergéncia, permanecendo em regime de plantdo e submetidos a

constantes treinamentos especificos.

Entretanto, em razdo da organizagao dos servigos publicos municipais de saude,
esses mesmos servidores, nos periodos em que nao se encontram em atendimento externo,
desempenham atividades assistenciais junto ao Pronto Atendimento Municipal, contribuindo
diretamente para o atendimento da populagéo, sem que isso represente alteragcao de sua lotagao

funcional.

Essa realidade evidencia um acréscimo significativo de responsabilidades,
exigindo do profissional permanente estado de prontidao, conhecimento técnico especializado e
adaptagdo continua as demandas simultdneas do atendimento movel e do atendimento

hospitalar de urgéncia.

A presente proposta busca reconhecer essa condicdo especial de trabalho
mediante a criacao de gratificacao de natureza propter laborem, vinculada exclusivamente ao
efetivo exercicio das atividades diferenciadas, ndo possuindo carater permanente nem
incorporavel aos vencimentos do servidor.
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A medida encontra amparo no artigo 39, § 1°, da Constituicdo Federal, que
autoriza a instituicdo de gratificagées em razéo da natureza, responsabilidade e complexidade
das fungdes exercidas pelos servidores publicos, bem como observa os requisitos estabelecidos
pela Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, estando sua

implementagao condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentéria e financeira.

Ressalta-se que a vantagem ndo constitui aumento geral de remuneracgéo,
tampouco altera a estrutura remuneratéria dos cargos efetivos, tratando-se de compensagao
pecunidria destinada exclusivamente aos servidores que efetivamente desempenham as

atividades integradas previstas nesta Lei.

A iniciativa também atende aos principios da eficiéncia administrativa, da
valorizagdo do servidor publico e da continuidade dos servigos publicos essenciais de saude,
incentivando a permanéncia de profissionais qualificados e reconhecendo a importancia
estratégica das atividades desempenhadas pelos Técnicos de Enfermagem do SAMU.

Diante da relevancia da matéria e do interesse publico envolvido, contamos com
a aprovacao do presente Projeto de Lei por essa Casa Legislativa em Regime de Urgéncia
Especial.

Icém/SP, 23 de julho de 2026.

ROGERIO DE soéiéohees

Prefeito Municipal
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