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REQUERIMENTO N° 0002/2025

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICEM - JORGE
PAULO DE OLIVEIRA

Eu, RENATA BORGES DE OLIVEIRA, vereadora com assento nesta Casa, na
forma regimental e depois de ouvido o Plenario requer a Mesa para que encaminhe a Sra.
Prefeita Municipal o seguinte pedido: '

CONSIDERANDO que os MONITORES ESCOLARES desempenham pape! crucial no
cuidado e acompanhamento dos alunos, assegurando sua seguranca e bem-estar durante
todo o periodo escolar, e que, apesar da recente retirada do adicional de insalubridade,

com perca de 20% no salario, continuam executando suas funcdes com dedicagao;

CONSIDERANDO que os profissionais de SERVICOS GERAIS sao de extrema importancia
ndo s6 nas escolas, mas em todos os setores publicos, como hospitais e demais
reparticées, sendo responsaveis por garantir a limpeza, a organizagdo e o bom
funcionamento desses espagos, o que reflete diretamente na qualidade dos servigos

prestados a populagao;

CONSIDERANDO que as COZINHEIRAS desempenham um papel de grande valor,
preparando com carinho e zelo refeicoes de qualidade para nossos alunos, contribuindo

diretamente para sua saude e bem-estar;

CONSIDERANDO que, testemunho diariamente de perto o comprometimento dos
profissionais de servigos gerais em assegurar um ambiente adequado e seguro para todos,
0 gque os torna essenciais para o bom andamento das atividades nas instituicoes de ensino

e saude;
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Requeiro a Vossa Exceléncia que informe:

1 — Existe previsdo de revisao salarial para as monitoras, considerada a retirada do
adicional de insalubridade e por consequéncia, a perca de 20% no salario?
2 — Existe previsdo ou, ao menos, estudo em andamento, para revisao salarial de Servigos

Gerais e Cozinheiras?
3 — Esta em planejamento um estudo de impacto financeiro para revisional dos cargos com

menor salario?

Estes sd0 os termos do presente requerimento, s.m.}.

Icém, 30 de janeiro de 2025.
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