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REQUERIMENTO N° 0037/2025
EXCELENTISSIMO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ICEM - JORGE PAULO DE OLIVEIRA

Eu, PEDRO LUCAS CONSERVA MONTALVAO, vereador com assento nesta Casa, na forma regimental
e depois de ouvido o Plenario REQUER que seja oficiado a Excelentissima Senhora Prefeita Municipal e a
Diretoria Municipal de Saude, solicitando providéncias para a alteragdo da nomenclatura do cargo de Auxiliar
de Enfermagem para Técnico de Enfermagem, no quadro de servidores municipais da saude.

JUSTIFICATIVA

A presente solicitagdo encontra amparo legal, administrativo e social, uma vez que a nomenclatura do
cargo de Auxiliar de Enfermagem encontra-se em descompasso com a legisiagdo vigente e com a realidade
pratica do trabalho desenvolvido pelos servidores municipais.

A Lei n°® 7.498/1986, que regulamenta o exercicio da enfermagem no Brasil, dispde em seu artigo 12 que
cabe ao Auxiliar de Enfermagem executar atividades de nivel médio, de natureza simples, repetitiva e sob
supervisao, enquanto o artigo 11 estabelece que ao Técnico de Enfermagem compete 0 acompanhamento, a
execugao e a participagdo em atividades mais complexas, de maior responsabilidade e autonomia.

Contudo, na prética, os auxiliares de enfermagem de Icém exercem fungdes que vdo muito além das
atividades “simples e repetitivas” previstas em lei. Atuam em pronto-socorro, unidades de Estratégia de Satde
da Familia, Samu e demais servigos municipais, realizando procedimentos e atribuigdes tipicas dos técnicos
de enfermagem. Essa realidade configura verdadeiro desvio de fungao, situagéo ja reconhecida em pareceres
do Conselho Federal de Enfermagem (Cofen) e do Coren-SP, assim como em decisées judiciais. O Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regiéo, por exemplo, ja reconheceu em agbes ajuizadas no municipio de Mogi das
Cruzes/SP que auxiliares exercendo atividades de técnicos fazem jus ao pagamento das diferencas salariais.

Portanto, a alteragdo da nomenclatura ndo representa uma ascensao funcional, mas sim a modernizagéo
da carreira, corrigindo uma distorgao histérica e assegurando seguranga juridica ao Municipio.

Em nivel nacional, tramitam iniciativas legislativas que reforgam essa necessidade. Destaca-se a PEC
2112024, que busca reenquadrar auxiliares de enfermagem como técnicos, reconhecendo que a formacéo e a
pratica profissional j& n&o se distinguem de forma substancial. Além disso, o Projeto de Lei n® 190/2025
estabelece criterios para esse reconhecimento, por meio da chamada certificagéo profissional por competéncia,
conferida pelos Conseihos Regionais de Enfermagem, com base em requisitos como:

. Tempo minimo de exercicio profissional como Auxiliar de Enfermagem;

. Comprovagéo do desempenho de atividades tipicas de Técnico de Enfermagem por pelo
menos 4 anos;

. Cursos de complementagdo e qualificagdo, ofertados ou validados pelo Coren, conforme

critérios do Cofen.
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Dessa forma, o que se propde é que o Municipio de Icém, além de alterar a nomenclatura, avalie em
conjunto com o Coren-SP a possibilidade de adotar processo de certificagéo profissional por competéncia, de
modo a reconhecer formalmente seus auxiliares como técnicos, em consonancia com a legislagéo, com as
orientacdes do sistema Cofen/Coren e com a evolugéo legislativa nacional.

Diversos municipios paulistas ja avangaram nesse sentido, como Presidente Prudente, que promoveu a
mudanga apds ag&o conjunta com o Coren-SP, servindo de exemplo administrativo e juridico.

A medida trara beneficios concretos:

1. Valorizag&o do servidor publico — reconhecendo o esforgo, a dedicagéo e a qualificagéo dos
profissionais de enfermagem que sustentam o sistema de satde municipal.

2. Seguranga juridica — evitando agdes judiciais de desvio de fungéo e alinhando o Municipio a
legislagéo e as normas do Cofen.

3. Melhoria da qualidade da assisténcia — profissionais valorizados e reconhecidos trabalham com
mais motivagéo, refletindo diretamente no atendimento a populagéo.

4. Adequag&o administrativa — modernizando a estrutura de cargos e fungées e alinhando Icém

as melhores préticas ja adotadas em outros municipios.

Em suma, ndo se trata de mera alteragéo formal, mas de um ato de vontade politica e administrativa, que
promove justica, reconhecimento e valorizagéo de seividores que s&o verdadeiros pilares da salde publica de

Icém.
n ‘ Estes sdo os termos do presente requerimento.
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